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EL VALLES OCCIDENTAL: INFORMACION GENERAL

v'Ubicacion: Catalunya, Region metropolitana de Barcelona

v'882.260 habitantes (12%)

v'583,2 Km2 (9%)

v'1.529.9 hab/Km2 F“’“"“fi‘s
%

v'23 municipios muy heterogéneos: entre 200 y 200.000
habitantes y entre 1y 70 Km2

v'Dos capitales de comarca: Sabadell y Terrassa
v'135 poligonos industriales off {5?”1 5?}
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v'Tasa de desocupacion: 16,6% (15,8% hombres e AR

18%mujeres). D & SRS v
v'Contratacion Temporal : 89,5% de los
contractos S5
‘:'A'wt - ,g'n'-:c-mrdeua AY a? ,.npﬂfr"”_l
v'Jovenes: dificultades para desarrollar su carrera .
profesional (.

v"Mayores de 45 ainos, dificultades de adaptacion
profesional

v'"Mujeres: dificultades para acceder al trabajo en condiciones de igualdad
v 83,5% pequeiias empresas y 16,5% medias y grandes empresas
v" Principales sectores:  71% servicios (76% trabajadores)

18% industria (27% trabajadores)
11% construccion (6% trabajadores)



EVOLUCION MODELO DE CONCERTACION

De los Pactos Territoriales al Consorcio

BRR 69T : 2006-2007:

DEL N Plan de Accion

v'Voluntad politica.
v'Gran relevancia del tejido asociativo.
v'Accesibilidad y especializacion de
servicios.
v'Objetivos de territorio y concertacion.
v'/Aumento de la capacidad de gestion e
intervencion.

1997-1999: 2000-2003: 2004-2007:
1°Plan de Accion  2°Plan de Accion  3° Plan de Accion

2008-2009:
Plan de Accion

2010-2011:
Plan de Accion

¢ Para qué?

v'Liderazgo: vision estratégica, ejercer
influencia, atraer actuaciones, reforzar
interlocucion.
v'Planificacién estratégica y operativa,
integracion actuaciones
v'"Coordinacion y apoyo técnico: ordenacion,
impulsar redes, apoyo a los miembros.
v'Gestién de proyectos conjuntos.
v'Seguimiento y evaluacion




PRESENTE Y FUTURO

Modelo de intervencion territorial

Acciones en red comarcal de gestion comarcal. Para optimizar los recursos y evitar
duplicidades. Para sumar voluntades y elevar propuestas.

Acciones en red comarcal de gestidon supramunicipal. Para garantizar la igualdad de
acceso de personas y empresas a todos los servicios.

Acciones locales de gestidn municipal. Para responder a necesidades especificas
del municipio. Para complementar otros servicios municipales.




Servicio enred.

Objetivo General

Prove cto yduracion.

Servido de alfabetizaden digital

Mejorar las competendasinstrumentales en informatica de cualquier dudadano de la
comarca, realizando capsulas de durad én determinada. La programad én de las capsulas
se hace de forma bimensual a partir de las demandas realizadas por 1os munidpios,
partiendo del catalogo estableddo.

Planes de Bmpleo
Hasta didembre del 2012
Todo €l territorio

. . Dinamizadén y mejora de la calidad en el sector de atendén alas personas, y en ILOQUID
Servidointegral sector atendén a . : . . , )
: espedal, mejorar la calificadon de losflas benefidarios| as de |os médul os, acdones Hasta marzo del 2012
las personas dependientes : .. . ) : .
formativas y practicas |aborales adaptadas a sus necesidades y a su perfil profesional. |12 munidpios
.. . Ofrecer las 30 horas de formad én complementarias a los contratos de trabajo de los Planes de Empleo
Servido de formad én del personal i 9 . . I o
planes de empleo. Se programan capsulas de durad én determinada en informatica, Hastadidembre del 2012
de Planes de Empleo s . ; .
ind és o témicas de basqueda de empleo. 10 munidpios
Acdones Locales 10-11
Servido de prospecdén Impulsar el contacto con las empresas del territorio para reforzar laincorporadsén (Dispositivos prospead én)
empresarial laboral de |as personas que partidpan en |los diferentes proyectos. Hasta didembre del 2012
11 munidpios
. . INNAA
.. Dar soporte en el fomento de la aultura emprendedora y la asistenda alas personasque| , .
Servido de emprendedores . ) . . : . Acdones Locales 10-11
quiereninformadén y[ o asesoramiento para lanzar una idea de negodo. .
11 munidpios
Dar soporte ala atendén de personas paradas en su itinerario de basgueda de empleo.
) . . ) . . . ) e IPI, INNOVADORS
- . . Permite realizar acdones de acogida (sesiones informativas o entrevistas individuales), o
Servido de orientad én laboral . . o . . . Hasta didembre de 2012
de orientad én y diagnéstico de competendas (a nivel de grupo o individual ) y de A U G

formadén en competendas base.




Servicio enred.

Objetivo General.

Pro yecto y duracion.

Mejorar la empleabilidad de jovenes entre 18 y 24 afos, sin graduado en ESO.

Contempla la tutorizad 6n y acompanamiento alainserdén individualizadadurante el |[SUMAT
Servidointegral para jévenes proceso de formad én en competendas base y formad én téanicoprofesional de nivel 1, |Hasta marzo del 2012
asicomo la posibilidad de acceder a experiendas laborales mediante un contrato de 16 munidpios
formad én durante 6 meses.
Dar soporte ala atend én de personas mayores de 50 afios en su itinerario de basgueda RENIGAT
Servidointegral paramayoresde |de empleo. Contempla tutorizadén i acompanyamiento alainserdén, combinado con .
_ . : . : L. : Hasta didembre de 2012
50 anos formad én en competendas base i témico-profesional. H objetivo es poder insertar €l A

35% de los partidpantes.

Servido formad én téanico-
profesional

Dar cobertura en el territorio de diferentes espedalidades de formad én témico-
profesional que permita acercar la formadén alos munidpios y ademas dar cobertura a
las necesidades de |as empresas.

AcdonesLocales 10-11
(formadeén integrada)
hasta didembre de 2012
Todo €l territorio

Servido de Capsulasde
competendas

Fadlitar el trabajo de las competendas dave para el empleo mediante una oferta de
capsulas para la mejora del empleo de los usuariosfas de los servidos de la comarca,
espedalmente a aguellos en situad én de mayor vulnerabilidad. La programad én se
hace de forma bimensual a partir de las demandas realizadas por los munidpios,
partiendo del catalogo estableddo.

Acdones Locales 10-11
(Dispositivosintegrales
inserdeén)

Hasta didembre de 2012
14 munidpios




TRABAJO EN RED COMARCAL: TERRITORIAL

Terrassa

Sabadell

Llegenda
Tipologia de municipis segons nivell de xarxes
[ Municipis en xarxa

[ utilitzen algun servei de la xarxa

[ Municipis sense cap servei en xarxa




FACTORES DE EXITO

¢ Hay instituciones/personas con autoridad

¢ Estan claros los roles?

¢ El proyecto conjunto y compartido por
todas las partes?

COMPROMISO

¢, Tiene credibilidad, valor y utilidad?

¢ Se conocen suficientemente los
participantes?

¢ Se valoran mutuamente? RECONOCIMIENTO

¢, Tiene todo el mundo un rol a parte de que
decir?




FACTORES DE FRACASO

¢ Existe un punto de partida comun?

¢, Todo el mundo comparte la misma
informacién?

¢, Estan compensados los beneficios?

¢ Existen temas ocultos o0 zonas de penumbra
en las actitudes? DESCONFIANZA

¢ Existen dudas sobre les posibilidades de
BAJA CREDIBILIDAD ejecutar el proyecto?

¢ Los resultados no son visibles, valorados o
se desconocen?
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| MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION !

n Consell Comarcal
Cementiri . -
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Rubi/Tanels . : direccio
Vallvidrera | Sortds 19 Terrassa sud Sant Quirze del Valles
www.copevo.cat
consorci@copevo.cat
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