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Prélogo

A lo largo de los escasos meses que llevo en el cargo como Presidente del Principado de
Asturias, me he afianzado en la idea de que no hay posibilidades de lograr un cambio, si no
hay consenso entre todos los actores involucrados en el avance de nuestra sociedad. La firma
del Pacto Institucional por el Empleo, el 29 de noviembre, alumbra un documento esencial para
desarrollar nuestro compromiso.

El esfuerzo que han hecho los agentes sociales por consolidar sus puntos de acuerdo con el
Gobierno del Principado en favor de un unico objetivo, Asturias, ha sido un primer paso para
situar a la Region en el escenario del desarrollo y la solidaridad con una nueva vision de un
futuro del que ya formamos parte. El Pacto es un compromiso del Gobierno y de toda la
sociedad asturiana con el Unico objetivo de superar aquellas barreras que impiden que nuestra
economia sea generadora, no solo de riqueza sino también, y muy principalmente, de empleo y
solidaridad.

A pesar de que en las ultimas décadas Asturias ha adquirido una importante experiencia en la
puesta en marcha de iniciativas en pro del empleo (instrumentos de activacion econémica,
actuaciones sectoriales, programas de infraestructuras, planes de formacion, etcétera), hasta
ahora no hemos podido cambiar el diagnéstico que ofrecen las cifras: una tasa de paro muy por
encima de la media nacional; la poblacién activa disminuye; desciende la tasa de empleo y hay
una reducciéon del mismo en términos absolutos, afectando a nuestros jovenes, a nuestras
mujeres, que son nuestro valor de futuro, pero también a parados de larga duracién y a las
personas con discapacidades o con riesgo de exclusién social.

Sabemos asi que para generar empleo es necesario que se den dos condiciones: crecimiento
economico y dialogo social. El Pacto Institucional por el Empleo es el instrumento que Asturias
necesita. En él se incluyen iniciativas como la nueva politica industrial o las grandes estrategias
de formacion y empleo, imprescindibles junto con los compromisos de reequilibrio territorial
para avanzar en la consolidaciéon de una sociedad dinamica y moderna. Pero no todo depende
de él.

El Pacto puede ser el antidoto si nuestro gesto de responsabilidad es compartido y respaldado
por Madrid y Bruselas. En una sociedad globalizada como la nuestra, la coyuntura econémica
juega un papel fundamental y las medidas que se desarrollen para favorecer que nuestra
economia sea a la vez solidaria y competitiva, seran la clave. Desde Asturias hemos querido
dar un paso hacia delante; plasmar la imagen de que se puede contar con nosotros y que, una
vez rubricada la concertacién social, a partir del 1 de enero del 2000, estamos en condiciones.
Es en definitiva, la hora de los empresarios, los sindicatos y los trabajadores.

Vicente Alvarez Areces
Presidente del Principado de Asturias
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ACUERDO

En Oviedo a, 29 de Noviembre de 1999, reunidos en la Sede de la Presidencia del Principado
de Asturias.

De una parte:

D. Vicente Alvarez Areces,

Presidente del Principado de Asturias

De otra parte:

En calidad de representantes de las organizaciones sindicales y empresariales en su condicion
de agentes sociales mas representativos conforme a lo dispuesto en el Art. 7.1 de la Ley
Organica de Libertad Sindical y Decreto Legislativo 1/1995, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores:

D. Eduardo Donaire Yanez

en representacion de la Unién General

de Trabajadores de Asturias.

D. Alberto Rubio Mufiiz
en representacion de Comisiones Obreras de Asturias.

D. Severino Garcia Vigén

en representacion de la Federacion

Asturiana de Empresarios.

Manifiestan:

Primero:

Que las partes coinciden en valorar la importancia para la actual situacion de Asturias de
alcanzar un amplio marco de consenso entre el Gobierno Regional y los agentes sociales con
mayor representatividad en Asturias en torno a una estrategia conjunta por el empleo.
Segundo:

Que con fecha 17 de Septiembre de 1999 se constituyo la Mesa de Concertacién Regional con
la participacion del Gobierno y los agentes sociales que figuran en el encabezamiento, para la
negociacion de un Pacto Institucional por el Empleo, cuyos ejes prioritarios de actuacion se
centran en las Politicas Activas de Empleo, la Politica Industrial, la Formacion y la Seguridad y
Salud Laboral.

Tercero:

Que tras el proceso negociador desarrollado, se ha alcanzado el consenso en torno a un Pacto
Institucional por el Empleo que mantiene acciones prioritarias en las Politicas referidas y que
se incluye a continuacion formando parte integrante de esta declaracion.

Coincidiendo las partes en el diagnostico global de la situacién de Asturias que se describe en
este documento, en las orientaciones generales que se plasman de las actuaciones y en las
medidas concretas que componen el documento final elaborado.

Acuerdan:

Primero:

Suscribir el presente Pacto Institucional por el Empleo en Asturias.

Segundo:

Con independencia del presente acuerdo que se basa en el desarrollo de las lineas sefialadas
en las Politicas Activas de Empleo, Politica Industrial, Formacion y Seguridad y Salud Laboral,
expresan el compromiso de desarrollar cauces de participacion en otras Politicas Sectoriales,
que tienen efectos transversales en el Empleo, el Desarrollo Econdmico y la Cohesion Social
de Asturias, como son las de Turismo, Comercio, la Politica Forestal, Transportes, [.M.l., que
doten a las actuaciones publicas que se planifiquen por el Gobierno del Principado de Asturias,
de los adecuados cauces de participacion de los agentes sociales para procurar el consenso
necesario en su posterior desarrollo.

Tercero:

Destinar al desarrollo del presente Pacto una cuantia global del Presupuesto Regional de
ochenta

y siete mil cuatrocientos cuarenta millones de pesetas (87.440.000.000) segun cuadros
adjuntos.
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Cuarto:

Constituir una Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Pacto Institucional por el Empleo en
Asturias con representacion de todas las partes firmantes, que se reuniran ordinaria y
preceptivamente cada cuatro meses a partir de la fecha de su firma y de forma extraordinaria
siempre que asi lo solicite cualquiera de las partes.

Quinto:

En el ultimo trimestre del 2.000, y en afos sucesivos, los firmantes se reuniran con la Comision
Delegada del Gobierno para el Empleo, con objeto de evaluar los resultados, y, si procediera,
revisar y reorientar alguna de las acciones contempladas en el presente documento.

Y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo en el lugar y fecha indicados.
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ANALISIS REGIONAL

La dinamica econdémica y social de Asturias en los ultimos afios se ha venido articulando en
torno a la tension planteada por la realidad del declive econdmico que ha avanzado
inexorablemente, y las necesidades de reindustrializacion. Este escenario interno que ha
dominado el pasado reciente, es todavia el que ha de influir en el futuro préoximo de la
economia regional.

La necesidad de acometer la transformacién de la economia asturiana, desde un modelo en
declive a otro productivo, con capacidad propia de crecimiento y generacion de empleo,
requiere un clima econémico y social favorable. En la creacién de estas condiciones resulta un
elemento esencial la participacion de los agentes econdémicos y sociales. Esta participacion
institucional, constituye, un factor de primer orden para lograr una mayor cohesién y
vertebracion social.

El compromiso de Asturias esta profundamente marcado por las caracteristicas diferenciales
respecto a otras regiones europeas. Las medidas contempladas en este Pacto Institucional por
el Empleo responden a la necesidad de aumentar la capacidad de empleo corregir los
desequilibrios regionales y propiciar el desarrollo econémico de la regién -direccién en la que
se pronuncio el Consejo de Luxemburgo-, en un contexto caracterizado por la globalizacion
econdmica y por el progreso en la construccion de la Union Europea.

El empleo y el desarrollo econémico, sustentado en una mejora de la competitividad, son los
principales retos a los que se enfrenta la economia asturiana en los proximos anos:

1. El empleo por la funcién social que desempefia al servir como pauta de organizacion de la
actividad humana, en general, favoreciendo las relaciones sociales, asi como su funcién
econdmica que supone la participacion de la poblaciéon en la generacion del producto y por
tanto en el rparto de la renta.

2. El desarrollo econémico requiere una actuaciéon sobre los factores que determinan la
estrategia empresarial, por la globalizacion y la adaptacion de las empresas a las tendencias
del contexto exterior.

En base a estos retos, se han establecido los ejes de desarrollo del Pacto Institucional por el
Empleo, enmarcados en cuatro areas de actuacion:

— Industria.

— Formacion.

— Empleo.

— Salud y Salud Laboral.

Estas actuaciones y medidas estan fundamentadas en la realidad que reflejan las cifras de
coyuntura social y econémica de Asturias.

En los ultimos afios se ha hablado de "LA CRISIS DE LA ECONOMIA ASTURIANA" basada en
hechos como:

— El crecimiento ha sido inferior al resto de la nacion.

— La tasa de paro esta proxima al 14%.

— Su tasa de actividad es la mas baja del pais.

— En menos de 20 afios la produccion ha descendido varios puestos respecto al resto de las
regiones espanolas.

— Los niveles del Producto Interior Bruto por habitante han caido por debajo de la media
nacional.

— Existen desequilibrios internos de poblacion y empleo.

Las perspectivas de crecimiento de Asturias estan estrechamente ligadas a la coyuntura de la
economia internacional que atraviesa un momento de expansién de la actividad econémica.
Esta coyuntura ofrece una imagen dual del crecimiento econémico regional, que por un lado
contrapone una indudable mejoria en los ultimos afios, y por otro muestra un desfavorable
registro en términos relativos. Ello ha ocasionado que se acelere la tasa de crecimiento
econdémico, aunque Asturias continle relegada a la cola del conjunto nacional, mostrando a su
vez las limitaciones del crecimiento econdmico asturiano.

Ello vendria a confirmar un comportamiento ya registrado en otras etapas expansivas en virtud
del cual la economia del Principado crece y, simultaneamente se rezaga en términos relativos
respecto al conjunto de la economia espafola y a sus ejes mas dinamicos. El problema de que
la economia asturiana no esté favorecida por la coyuntura econdmica actual es por que hasta
ahora no ha habido un compromiso politico de todas las partes para impulsar el tejido
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industrial "caracteristico de nuestra regién" y convertirlo en moderno y productivo enfocado a
recuperar la economia asturiana.

El compromiso del Gobierno y de los agentes sociales y econdémicos es el de mantener un
dialogo permanente para sacar a Asturias de la clasificacion de Objetivo n°® 1y llevar a Asturias
hacia una economia mas diversificada y competitiva, reforzando su tejido empresarial e
industrial para no perder el enorme capital humano que existe en la region.

En la actualidad el mercado de trabajo asturiano se caracteriza por un menor dinamismo del
empleo, una alta incidencia del desempleo y una baja tasa de actividad de la poblacién en edad
laboral con fuertes componentes de desanimo para la busqueda activa de empleo,
especialmente entre las mujeres los jovenes y los sectores mas desfavorecidos. A pesar de
que la tasa de natalidad es la mas baja de Europa, se plantea el problema de que los jévenes,
aunque pocos, en edad laboral encuentran grandes problemas a la hora de buscar su primer
empleo, y se ven obligados a desplazarse a otras provincias para poder trabajar.

El problema central no es, en todo caso de rentas presentes, toda vez que los flujos de
transferencias publicas han contribuido decisivamente al mantenimiento de los niveles de
rentas, si no que se trata de un problema de actividad y empleo futuros. EI mantenimiento de
las rentas evita el desplome y gradua la caida de la economia, ofreciendo un MARGEN
TEMPORAL DE MANIOBRA para la actuacién de las politicas de regeneracion econémica.

Se considera imprescindible para la regeneracion econémica de Asturias, la aportacion de los
Sectores Industriales Tradicionales, cuya evolucion futura se habra de inscribir en el marco de
las politicas emanadas de la resoluciones de la Junta General del Principado.

Se precisa ademas, un doble compromiso: el de las grandes empresas radicadas en Asturias,
como factor de dinamizacion y diversificacion del tejido empresarial, y el del conjunto del
sistema financiero regional, que ha de jugar un papel mas activo para la consecucion de los
objetivos de reactivacion econémica.

Las orientaciones generales del Pacto Institucional por el Empleo de Asturias deben de tener
en cuenta las peculiaridades concretas de las situacion de la economia de Asturias y de su
mercado laboral.

El objetivo fundamental de nuestra region es generar empleo suficiente y estable, capaz de
absorber la creciente demanda del mismo, situando Asturias en el entorno del nuevo siglo en
una posiciéon equivalente a la de los paises o regiones de la Union Europea mejor situadas en
materia de Industria, Empleo, Formacién y Seguridad y Salud Laboral.

La generacion de empleo como reto fundamental implica contar con dos condiciones basicas:

— Crecimiento Econdmico, indispensable para favorecer la creacién de mas empleo con mayor
calidad.

— Dialogo social, que ademas de un valor politico y social, tiene un valor econémico por el clima
de confianza que de él se deriva.

Se definen como bases del Pacto :

En empleo:

— La generacion de nuevo empleo y la consolidacion del existente.

— El aprovechamiento como un activo de la existencia de una cultura industrial en Asturias.

— La mejora de la calidad y estabilidad del empleo.

— El desarrollo de la iniciativa empresarial.

— La cohesion social y las politicas de igualdad.

— El recurso al desarrollo local para la creacién de empleo.

— La insercion de los jévenes al mundo del trabajo.

— El apoyo a los colectivos con mayores dificultades para conseguir condiciones estables en la
relacién laboral.

— La lucha contra el paro de larga duracion y en especial de los mayores de 45 afios.

— El apoyo a la economia social y el autoempleo.

— La consideracién de las ciudades como agentes decisivos del desarrollo econémico.

— El refuerzo del papel de los municipios en las politicas de empleo.

— El desarrollo de las areas rurales y urbanas mas castigadas por la crisis de los sectores
tradicionales y el despoblamiento.

— El disefio de un observatorio de empleo y las ocupaciones.

— La creacion de un consejo asesor de relaciones laborales y de politica activa de empleo.

En formacion:
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— El incremento de las acciones formativas y el establecimiento de una estrategia en la
planificacion de la formacion.

— La adaptacion de las actuaciones sobre recursos humanos a las politicas de empleo.

— La integracion de los tres subsistemas de formacion profesional (reglada, ocupacional y
continua).

— La creacion de un consejo de Formacion profesional.

— La adaptacion de la oferta formativa a las necesidades.

— La promocién en las PYMES de la utilizaciéon de la formaciéon continua como instrumento de
desarrollo empresarial.

— La consecucion de la calidad en los programas formativos y de insercion desde el disefio de
la accion formativa hasta el apoyo a la insercién de los desempleados y la evaluacion de la
mejora de la capacitacion profesional de los empleados.

— La priorizaciéon de las acciones de formacion con repercusién directa e inmediata en el
empleo y las de insercidon de colectivos con especiales dificultades de acceso a puestos de
trabajo.

En Seguridad y Salud Laboral:

— La creacién y consolidacion de una cultura preventiva en todos los estamentos de la
empresa.

— El apoyo a la formacion de delegados trabajadores y empresarios en aplicacion de medidas
de evaluacion y prevencion de riesgos.

— La creacion de un Instituto de Prevencién de Riesgos Laborales.

— El apoyo a la formacion de losérganos preventivos establecidos en la Legislacion vigente, en
especial en las PYMES.

En Industria:

La elaboracién de una estrategia Industrial:

— Que apueste decidida y activamente por la industria como elemento generador de riqueza.

— Que considere la importancia de las PYMES dentro del tejido industrial asturiano.

— Que mejore la competitividad de nuestras empresas mediante la innovacion en la gestion.

— Que genere nuevas inversiones que modernicen y diversifiquen el tejido industrial asturiano.
— Que propicie los sectores de mayor crecimiento, asi como de servicios avanzados.

— Que propicie una mayor cohesion regional.

— Que logre la participacion del sistema financiero regional.

— Que utilice el capital humano como via de adaptacién a un sistema de cambio permanente.

— Que cuente con un sistema de promocion agil y eficaz.

— Que propicie el consenso.

El Pacto Institucional por el Empleo recoge un conjunto de actuaciones y medidas con el fin de
ordenar y desarrollar las politicas activas con un enfoque integral que se articula en cuatro ejes
basicos de desarrollo:

— Industria

— Formacion

— Empleo

— Seguridad - Salud Laboral

En la planificacion de las medidas se evitaran las duplicidades, se perseguira hacer mas
eficaces las gestiones realizadas y posibilitar una adecuada utilizacion de los recursos
humanos, técnicos y econémicos disponibles.
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ACCIONES EN EL AREA DE EMPLEO

Se constituira el
Consejo de Relaciones Laborales
y Politicas de Empleo

Naturaleza: El Consejo de Relaciones Laborales y Politicas Activas de Empleo es un érgano de
asesoramiento de la Consejeria de Trabajo y Promocién de Empleo en cuyo seno se
analizaran las Politicas de la Administracion Autondmica en materia de relaciones con los
Agentes Sociales, y las relaciones entre empresas y representacion sindical y de los
trabajadores. Asimismo corresponde al Consejo la elaboracién de los informes, propuestas,
seguimiento y evaluacién de las actuaciones que se desarrollen en la Consejeria de Trabajo y
Promocion de Empleo en Politicas Activas de Empleo, Formacion Profesional, ocupacional y
continua.

Composicion: El Consejo de Relaciones Laborales y Politicas Activas de Empleo, presidido por
el titular de la Consejeria de Trabajo y Promociéon de Empleo tendra la composicion siguiente:
Cuatro representantes de la Administracion Auténoma.

Un miembro de cada Organizacién Sindical mas representativa en el Principado de Asturias.
Dos representantes de la Federacion Asturiana de Empresarios.

El Consejo de Relaciones Laborales y Politicas Activas de Empleo, contara con un reglamento
interno de organizacion y funcionamiento.

Introduccion

Los recursos humanos de la region son uno de los factores mas importantes ante una
estrategia de futuro. La cualificacién profesional de los asturianos ha constituido uno de los
puntos fuertes para la atracciéon de las inversiones exteriores y sera uno de los elementos
claves en la apuesta por el desarrollo endégeno. Para seguir contando con esta ventaja
competitiva se requiere combinar la eficacia del sistema de formacién con las politicas activas
de empleo.

Para contar con un mercado laboral con profesionales competentes (con formaciéon y
experiencia), a corto y medio plazo, es preciso facilitar el acceso del mayor numero posible de
personas al mundo del trabajo y reforzar el papel de las empresas como formadores de sus
futuros profesionales.

La incorporacion de los jévenes asturianos al trabajo tiene una importancia estratégica. Sumar
a su adiestramiento académico la experiencia laboral permitira, a corto plazo, mejorar su
profesionalidad y, a medio, suministrara al mercado laboral profesionales competentes. Al
mismo tiempo, se reducira el riesgo de una descapitalizacion regional de recursos humanos
cualificados hacia otras regiones con mayor oferta laboral.

La situacion econémica de la region afecta de manera mas grave a personas que forman parte
de colectivos que ya sufren dificultades especiales para lograr un puesto de trabajo: mujeres,
jovenes, parados de larga duracién, personas con alguna discapacidad y aquellas que se
encuentren en situacion de riesgo de exclusién social. Para reducir estas mayores dificultades
es preciso fomentar acciones positivas para su insercion laboral.

Las circunstancias econdmicas y sociales marcan la importancia de apoyar las iniciativas de
autoempleo individual y colectivo. Las personas que deseen realizar una actividad econémica,
como auténomos o0 en empresas de economia social, contaran con apoyo para el desarrollo de
la idea o proyecto inicial, la realizacion de proyectos que mejoren su competitividad y la
contratacién de nuevos trabajadores.

Los territorios se han convertido en agentes decisivos del desarrollo econémico. Considerando
ademas que el equilibrio, la cohesion y la integracion territorial son elementos basicos en el
crecimiento econémico de la regién, se impulsara el papel de los municipios en las politicas
activas de empleo, tanto por su cercania a los problemas y proyectos de los ciudadanos como
por ser un escenario apropiado para la colaboracion publico-privada y la implicacion de todos
los agentes y actores del territorio.

1. Acciones para la
promocidén del empleo estable
y mejora de la competitividad empresarial
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Accion 1.1
Subvenciones a los contratos formativos

OBJETIVO O FINALIDAD

Fomentar la insercion laboral de los jévenes desempleados e incentivar la formacion tedrico-
practica necesaria para el adecuado desempefio profesional.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Concesioén de subvenciones a empresas privadas por la realizacion de contratos formativos con
jévenes desempleados en el marco de la normativa vigente.

BENEFICIARIOS

Empresas privadas que realicen contrataciones en centros radicados en el Principado de
Asturias.

DESTINATARIOS

Contrato en Practicas: jévenes desempleados en posesion de un titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior, o titulos reconocidos oficialmente como
equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional.

Contratos para la Formacion: jovenes desempleados mayores de 16 afios y menores de 24.
REQUISITOS

Trabajador inscrito como desempleado.

La contratacién debe suponer un incremento neto en la plantilla de la Empresa en los centros
de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma.

El contrato debera tener una duraciéon minima de un afio.

La jornada laboral no podra ser inferior al 50% de la jornada habitual en la actividad de que se
trate o maxima legal establecida.

En los contratos en practicas el trabajador debera ser contratado para realizar tareas de su
especialidad, y hasta los 4 afios de haber finalizado sus estudios, plazo que sera de 6 afios en
el caso de trabajadores minusvalidos.

La empresa elaborara un plan de formacion y designara un tutor al trabajador.

La empresa acreditara no haber amortizado puestos de trabajo en los doce ultimos meses
anteriores a las nuevas contrataciones o conversiones de contratos temporales en indefinidos,
mediante despidos declarados improcedentes, regulaciones de empleo o despidos obijetivos.
No se entendera reducida la plantilla por dichas causas cuando, con anterioridad a dichas
contrataciones o conversiones, se haya procedido a la cobertura de la vacante mediante una
relacion juridica de la misma naturaleza que la anterior.

CUANTIA

Los contratos formativos se subvencionardn con una cuantia de 300.000 ptas. a jornada
completa y con una duracién maxima de un afno.

Accion 1.2
Subvenciones a la contratacion indefinida

OBJETIVO O FINALIDAD
Fomentar la estabilidad en el empleo.
DESCRIPCION DE LA ACTUACION
Concesién de subvenciones a empresas privadas por la realizacion de contratos indefinidos
con trabajadores desempleados en el marco de la normativa vigente.
Las medidas contenidas en este programa priorizaran a los colectivos que presentan mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo.
BENEFICIARIOS
Empresas privadas que realicen contrataciones en centros radicados en el Principado de
Asturias.
DESTINATARIOS
Colectivos con especiales dificultades de integracioén laboral:
— Menores de 30 afios.
— Parados de larga duracion (PLD).
— Mayores de 45 afos.
— Mujeres en profesiones u oficios en los que se
hallen subrepresentadas. (Documento ).
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— Minusvalidos.
— Personas con riesgo de exclusion

social.(Documento II).
REQUISITOS
Trabajador inscrito como desempleado.
La contratacion debe suponer un incremento neto en la plantilla de la empresa en los centros
de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma.
La empresa acreditara no haber amortizado puestos de trabajo en los doce ultimos meses
anteriores a las nuevas contrataciones o conversiones de contratos temporales en indefinidos,
mediante despidos declarados improcedentes, regulaciones de empleo o despidos objetivos.
No se entendera reducida la plantilla por dichas causas cuando, con anterioridad a dichas
contrataciones o conversiones, se haya procedido a la cobertura de la vacante mediante una
relacion juridica de la misma naturaleza que la anterior.
CUANTIA
La subvencion tendra la siguiente cuantia en funcién del colectivo al que pertenezca el
trabajador:
— Menores de 30 afios y Parados de larga duraciéon (PLD): 350.000 ptas., por contrato
celebrado a jornada completa. Esta cuantia se vera incrementada en 250.000 pts. cuando el
trabajador haya realizado, en los seis meses anteriores a la fecha de contratacion, un curso de
formacion profesional ocupacional relacionado con el puesto de trabajo.
— Mayores de 45 afos y mujeres en profesiones u oficios en los que se hallen
subrepresentadas: 700.000 ptas. por contrato celebrado a jornada completa.
— Minusvalidos y personas con riesgo de exclusion social: 800.000 ptas. por contrato
celebrado a jornada completa.

Documento |

Se considera que las mujeres estan subrepresentadas en todas las profesiones u oficios de la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones, excepto aquellas que se relacionan a continuacion:
- Bidlogas, Botanicas, Zodlogas y asimiladas.

- Patdlogas, Farmacoélogas y asimiladas.

- Médicas y Odontoélogas.

- Veterinarias.

- Farmacéuticas.

- Profesoras de Universidades y otros centros de Ensefianza Superior.

- Profesoras e Ensefianza Secundaria.

- Otras profesionales de la ensefanza.

- Profesionales del Derecho.

- Sociologas, Historiadoras, Fildésofas, Fildlogas, Psicologas y asimiladas.
- Archiveras, Bibliotecarias y profesionales asimiladas.

- Profesionales de nivel medio en Ciencias Bioldgicas y asimiladas.

- Enfermeras.

- Profesoras de Ensefianza Primaria e Infantil.

- Profesoras de Educacién especial.

- Profesorado Técnico de Formacion profesional.

- Graduadas Sociales y asimiladas.

- Ayudantes de archivos, bibliotecas y asimiladas.

- Diplomadas en Trabajo Social.

- Técnicas de las Ciencias Naturales y Sanidad.

- Técnicas en Educacion Infantil y Educacion Especial.

- Agentes de viaje.

- Secretarias Administrativas y asimiladas.

- Profesionales de apoyo a servicios juridicos y servicios similares.

- Profesionales de caracter administrativo de aduanas,tributos y asimilados que trabajan en
tareas propias de las Administraciones Publicas.

- Profesionales de apoyo de Promocion Social.

- Decoradoras y Disefiadoras Artisticas.

- Empleadas de tipo administrativo.
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- Cocineras y otras preparadoras de comidas.

- Auxiliares de Enfermeria y asimiladas.

- Trabajadoras que se dedican al cuidado de personas y asimiladas (excepto auxiliares de
enfermeria).

- Peluqueras, especialistas tratamiento de belleza y trabajadoras asimiladas.

- Azafatas o Camareras de avion y barco.

- Guias y Azafatas de tierra.

- Mayordomas, econémas y asimiladas.

- Otras trabajadoras de servicios personales.

- Modelos de moda, arte y publicidad.

- Dependientes y exhibidoras en tiendas, almacenes, quioscos y mercados.

- Artesanas de la madera, de textiles, del cuero y materiales similares.

- Trabajadoras de la industria de la alimentacién, bebidas y tabaco.

- Trabajadoras de la industria textil, la confeccion y asimiladas.

- Zapateras, marroquineras y guanteria de piel.

- Operadoras de maquinas de preparar fibras, hilar y devanar.

- Operadoras de telares y otras maquinas tejedoras.

- Operadoras de maquinas de coser y bordar.

- Operadoras de maquinas de blanquear, tedir, limpiar y tintar.

- Operadoras de maquinas para la fabricacion del calzado, marroquineria y guanteria de piel.
- Otras Operadoras de maquinas para fabricar productos textiles y articulos de piel y cuero.
- Operadoras de maquinas para elaborar productos alimenticios, bebidas y tabaco.

- Trabajadoras no cualificadas en el comercio.

- Empleadas domésticas y otro personal de limpieza de interior de edificios.

Documento Il

- Perceptores de la renta de integracion social de Asturias.

- Personas que participen o participasen en procesos de rehabilitacion de drogodependientes

debidamente acreditados o autorizados.

- Mujeres procedentes de casas de acogida.

- Jovenes que estén o estuviesen hasta su mayoria de edad bajo la tutela o guarda de la

administracion autonémica.

- Inmigrantes y personas que formen parte de familias, grupos, colectivos 0 minorias cuyas

caracteristicas puedan condicionar sus posibilidades de integracién social.

- Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un
empleo, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

Accién 1.3
Suvbenciones a la conversion
de empleo temporal en indefinido

OBJETIVO O FINALIDAD
Fomentar la estabilidad en el empleo.
DESCRIPCION DE LA ACTUACION
Concesién de subvenciones a empresas privadas por la conversion de contratos de duracién
determinada en indefinidos.
BENEFICIARIOS
Empresas privadas que realicen conversiones de contratos temporales en indefinidos, en
centros radicados en el Principado de Asturias.
DESTINATARIOS
Trabajadores que tengan suscrito un contrato temporal al amparo de cualquiera de las
modalidades vigentes, y pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:
- mayores de 45 anos.
- minusvalidos.
- mujeres en profesiones u oficios en los que se
hallen subrepresentadas (ver Suplemento I).
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- primer empleado de la empresa.

REQUISITOS

La contratacién debe suponer un mantenimiento neto en la plantilla de la Empresa en los
centros de trabajo radicados en la Comunidad Autonoma.

La empresa acreditard no haber amortizado puestos de trabajo en los doce ultimos meses
anteriores a las nuevas contrataciones o conversiones de contratos temporales en indefinidos,
mediante despidos declarados improcedentes, regulaciones de empleo o despidos obijetivos.
No se entendera reducida la plantilla por dichas causas cuando, con anterioridad a dichas
contrataciones o conversiones, se haya procedido a la cobertura de la vacante mediante una
relacion juridica de la misma naturaleza que la anterior.

CUANTIA

Subvencion a tanto alzado de 350.000 ptas., por cada transformacion de contrato a tiempo
completo.

Si la transformacién es a tiempo parcial, el importe de la ayuda se reducira proporcionalmente.

Accion 1.4
Subvenciones a la conversion
de contratos formativos en indefinidos

OBJETIVO O FINALIDAD
Fomentar la estabilidad en el empleo de los trabajadores.
DESCRIPCION DE LA ACTUACION
Incentivar la transformacion de contratos formativos en indefinidos como medio para favorecer
la insercién laboral con caracter estable de los jovenes y de potenciar la presencia de personal
cualificado para el desarrollo tecnoldgico y técnico de las empresas asturianas.
BENEFICIARIOS
Empresas privadas que realicen conversiones de contratos formativos en indefinidos ,en
centros radicados en el Principado de Asturias.
DESTINATARIOS
Trabajadores que tengan suscrito un contrato formativo al amparo de la legalidad vigente.
REQUISITOS
La contratacién debe suponer un mantenimiento neto en la plantilla de la Empresa en los
centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma y en relacion con los doce meses
anteriores a su realizacion.
La empresa acreditard no haber amortizado puestos de trabajo en los doce ultimos meses
anteriores a las nuevas contrataciones o conversiones de contratos temporales en indefinidos,
mediante despidos declarados improcedentes, regulaciones de empleo o despidos objetivos.
No se entendera reducida la plantilla por dichas causas cuando, con anterioridad a dichas
contrataciones o conversiones, se haya procedido a la cobertura de la vacante mediante una
relacion juridica de la misma naturaleza que la anterior.
CUANTIA
Subvencion a tanto alzado de 400.000 ptas., por cada transformaciéon de contrato formativo a
tiempo completo. Esta cuantia se incrementara en los siguientes importes cuando el trabajador
se encuentre en alguna de las siguientes categorias:
- minusvalidos: 100.000 ptas.
- mujeres en profesiones u oficios en los que se

hallen subrepresentadas: 100.000 ptas.
Si la transformacién es a tiempo parcial, el importe de la ayuda se reducira proporcionalmente.

Accién 1.5
Subvenciones a la contratacion
indefinida a tiempo parcial

OBJETIVO O FINALIDAD

Fomentar la estabilidad en el empleo.
DESCRIPCION DE LA ACTUACION
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Concesién de subvenciones a empresas privadas que realicen contrataciones a tiempo parcial
de caracter indefinido de conformidad con la normativa vigente R.D.L. 15/1998, de 17 de
noviembre.
Incentivar la contrataciéon indefinida a tiempo parcial en atencién a la evolucién de estos
contratos en el mercado laboral, como instrumentos que ademas de atender determinadas
exigencias de la organizacion empresarial, sirven para dar respuesta a necesidades diversas
de caracter personal, familiar, formativo y profesional de los trabajadores.
BENEFICIARIOS
Empresas privadas que realicen contrataciones de caracter indefinido en centros radicados en
el Principado de Asturias.
DESTINATARIOS
Colectivos con especiales dificultades de integracion laboral:
- Menores de 30 afos.
- Parados de larga duracion (PLD).
- Mayores de 45 arios.
- Mujeres en profesiones u oficios en los que se

hallen subrepresentadas (Suplemento I).
- Minusvalidos.
- Personas con riesgo de exclusion social

(Suplemento II).
REQUISITOS
Trabajador inscrito como desempleado.
La contratacion debe suponer un incremento neto en la plantilla de la Empresa en los centros
de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma.
La jornada laboral no sera nunca inferior al 50 % de la habitual de la actividad de que se trate,
o en su defecto de la maxima legal establecida.
La empresa acreditard no haber amortizado puestos de trabajo en los doce ultimos meses
anteriores a las nuevas contrataciones o conversiones de contratos temporales en indefinidos,
mediante despidos declarados improcedentes, regulaciones de empleo o despidos obijetivos.
No se entendera reducida la plantilla por dichas causas cuando, con anterioridad a dichas
contrataciones o conversiones, se haya procedido a la cobertura de la vacante mediante una
relacion juridica de la misma naturaleza que la anterior.
CUANTIA
La sefalada en la contratacion indefinida a tiempo completo, en proporcién a la duracién de la
jornada, incrementada en un 10%.

Accion 1.6
Fomento del empleo
en entidades sin animo de lucro

OBJETIVO O FINALIDAD

Fomentar las Entidades Sin Animo de Lucro en el Principado de Asturias como elemento
importante para la vertebracién y cohesion social.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Concesion de subvenciones a las Entidades Sin Animo de lucro por la contratacion de
trabajadores para la realizacion de proyectos de interés social.

La convocatoria permanecerda abierta durante el afio presupuestario.

BENEFICIARIOS

Entidades sin Animo de Lucro que realicen contrataciones en centros radicados en el
Principado de Asturias.

DESTINATARIOS

Personal necesario para la puesta en marcha de los proyectos de interés social.

Colectivos beneficiarios ultimos de las acciones llevadas a cabo por Entidades Sin Animo de
Lucro.

REQUISITOS

Trabajador inscrito como desempleado.

La contratacion de personal estara relacionada con un proyecto avalado por el rgano de la
Administracion regional competente.
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Incompatibilidad con otras subvenciones concedidas para el mismo fin.

La empresa acreditard no haber amortizado puestos de trabajo en los doce ultimos meses
anteriores a las nuevas contrataciones o conversiones de contratos temporales en indefinidos,
mediante despidos declarados improcedentes, regulaciones de empleo o despidos objetivos.
No se entendera reducida la plantilla por dichas causas cuando, con anterioridad a dichas
contrataciones o conversiones, se haya procedido a la cobertura de la vacante mediante una
relacion juridica de la misma naturaleza que la anterior.

CUANTIA

Porcentaje de los costes salariales por proyecto.

2. Acciones para la adaptacién
de las actuaciones sobre recursos
humanos a las politicas de empleo

Accion 2.1
Creacion de un observatorio de ocupaciones

OBJETIVO O FINALIDAD

Obtener informacién sobre el funcionamiento del sistema de formacién y el sistema productivo,
para planificar y evaluar las actuaciones destinadas a la mejora de la cualificacién de los
recursos humanos del Principado de Asturias.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Contar con los recursos humanos cualificados al nivel profesional requerido, y en el momento
preciso, es un factor esencial para la competitividad de las empresas, los sectores y los
territorios. Para adecuar el sistema formativo a las necesidades del sistema productivo es
necesario disponer de informacion sobre las actuaciones realizadas, y sus resultados, asi como
de una prevision sobre la evolucion de las demandas del sistema productivo.

Por otro lado hay que destacar que bajo la misma denominacién de observatorio se encuentran
concepciones e instrumentos de medicion muy diferentes, que conviven con otras fuentes de
informacion con otra apelacion.

BENEFICIARIOS

Los actores de los sistemas de formacion, produccién e intermediacion, las personas que
participan en las acciones de formacién, buscan empleo o trabajan en las empresas, asi como
los agentes sociales y los decisores publicos.

DESTINATARIOS

La Administracién regional en materia de empleo y formacion.

REQUISITOS

Para la puesta en marcha de un observatorio, entendido como un sistema de informacion para
el apoyo a la toma de decisiones en materia de fomento del empleo y de formacion profesional,
es preciso realizar las siguientes actuaciones:

Definir la informacion necesaria.

Identificar las fuentes existentes, la informacién facilitada y la informacion no disponible.
Analizar los sistemas de informacién experimentados en Europa.

Disefiar los mecanismos de acceso y distribucion de la informacién adaptada a la region.
Prueba del sistema.

Evaluacion del sistema prototipo y definicion del definitivo.

En el desarrollo se implicara a los agentes sociales, las empresas, organismos y expertos para
lograr un sistema de informacién eficaz y eficiente.

CUANTIA

15.000.000. pts.

Accion 2.2
Estudio de mejora
del sistema de intermediacion laboral

OBJETIVO O FINALIDAD

Disefio de un estudio para la mejora del modelo de intermediacion entre las ofertas de trabajo y
las demandas laborales, que permita mejorar el funcionamiento del mercado de trabajo.
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DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Elaboraciéon de un estudio sobre los sistemas de intermediacién laboral, que introduzca los
indicadores de eficacia, eficiencia y equidad en el analisis del mercado de trabajo, como paso
previo a la recepcion de las transferencias en materia de intermediacion laboral, y como via
que evite una situacién de hechos consumados.

BENEFICIARIOS

La mejora del ajuste entre la oferta y la demanda laboral no reduce el desempleo directamente,
pero su buen funcionamiento permite a las empresas tener una respuesta rapida, a la
poblacion activa una oferta de trabajo mejor definida y a la sociedad un mecanismo mas agil y
menos costoso.

DESTINATARIOS

Las empresas que ofertan puestos a cubrir y las personas que presentan sus candidaturas.
REQUISITOS

El producto final contendra:

Los criterios para valorar la eficacia de las acciones de intermediacion.

Diagnostico de la intermediacion actual, en especial el funcionamiento del Inem.

Andlisis de los modelos espafioles y europeos existentes y valoracién de su aplicacion a las
circunstancias asturianas.

Definicion de un modelo regional. En su desarrollo se implicara a los agentes sociales, las
empresas y organismos afectados por la mejora del funcionamiento del sistema productivo y
formativo.

CUANTIA

25.000.000. pts.

Accion 2.3
Reparto del trabajo para
la creacion de empleo

OBJETIVO O FINALIDAD

Fomentar las contrataciones indefinidas de trabajadores desempleados que se lleven a cabo
como consecuencia de acuerdos alcanzados en el seno de la empresa, referidos a la gestion
del tiempo de trabajo, duracién y redistribucion de la jornada.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Concesioén de subvenciones a empresas privadas por la contratacion indefinida de trabajadores
desempleados a jornada laboral completa o parcial, siempre que se derive de acuerdos
alcanzados en el ambito de la empresa que afecten a toda o a una parte de la plantilla, a los
efectos de llevar a cabo:

— Sustitucion de horas extraordinarias.

— Reduccion del tiempo de trabajo en jornada anual y/o semanal.

— Reordenacion del tiempo de trabajo.

BENEFICIARIOS

Empresas privadas que lleven a cabo las contrataciones anteriormente referidas, en centros de
trabajo radicados en el Principado de Asturias.

DESTINATARIOS

Trabajadores desempleados que suscriban un contrato indefinido, a jornada laboral completa o
parcial, en ejecucién de los acuerdos alcanzados por las empresas en las materias
anteriormente enunciadas.

REQUISITOS

Trabajador inscrito como desempleado.

La contratacion debe suponer un incremento neto en la plantilla de la Empresa en los centros
de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma.

El contrato indefinido se podra celebrar al amparo de cualquiera de las modalidades vigentes.
En el supuesto de contrato indefinido a jornada parcial no podra ser inferior al 50% de la
jornada habitual en la actividad de que se trate 0 maxima legal.

CUANTIA

Subvenciéon maxima de 1.000.000 ptas.

Si la contratacion indefinida es a tiempo parcial, el importe de la ayuda se reducira
proporcionalmente.
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Accion 2.4
Realizacion de estudios previos
al reparto de trabajo

OBJETIVO O FINALIDAD

Fomentar el alcance de acuerdos en el seno de la empresa, referidos a la gestiéon del tiempo de
trabajo, duracion y redistribucién de la jornada.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Concesiéon de ayudas a las empresas privadas para la realizacion de estudios previos a la
implantacion de las medidas acordadas entre las partes (empresarios y representantes de los
trabajadores) relativas al reparto del tiempo de trabajo.

BENEFICIARIOS

Empresas privadas y agentes sociales que realicen estudios previos a la implantacion de
medidas de reparto del tiempo de trabajo, con el compromiso de aplicar sus resultados, y por
consiguiente, de crear empleo.

DESTINATARIOS

Empresas.

Poblacion activa: ocupados y desempleados.

REQUISITOS

Los estudios han de partir de acuerdos alcanzados por la empresa y los representantes de los
trabajadores.

Se adecuaran las acciones al territorio y a la actividad, tomando como punto de partida un
analisis social y econémico de necesidades y recursos disponibles en la zona, y las exigencias
del mercado sectorial de la empresa.

Los estudios deberan contener propuestas concretas de organizacién y ratios de control.

Las empresas y los representantes de los trabajadores adquieren el compromiso de utilizar
como referente los resultados obtenidos de los estudios realizados.

CUANTIA

Porcentaje sobre el coste efectivo de realizacion de dichos estudios.

3. Acciones para el desarrollo
de la iniciativa empresarial

Accién 3.1
Apoyo técnico a la creacién de empleo
auténomo y empresas de economia social

OBJETIVO O FINALIDAD

Impulsar el funcionamiento de la Fundacién para el Fomento de la Economia Social, al objeto
de favorecer la continuidad de sus actividades de promocién, formacién y apoyo técnico a
proyectos de autoempleo y economia social.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Subvencion a los gastos corrientes de funcionamiento de la Fundacion para el Fomento de la
Economia Social, al objeto de:

Facilitar la prestacién de un apoyo técnico integral a proyectos de autoempleo y economia
social.

Divulgar a la sociedad asturiana el peso que este sector juega en la economia regional y las
posibilidades del mismo para contribuir a solucionar el problema del desempleo.

Aumentar la colaboracién de la Fundacion para el Fomento de la Economia Social a nivel
institucional, a través del establecimiento de relaciones de cooperacién tanto con organismos
publicos como privados.

Potenciar el asociacionismo entre empresas de Economia Social.

BENEFICIARIOS

Fundacién para el Fomento de la Economia Social.

DESTINATARIOS

Sociedades de Economia Social y Emprendedores.
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Personas que deseen formalizar su proyecto emprendedor como auténomo o mediante una
férmula compartida.

REQUISITOS

Justificacion documental de los gastos corrientes de funcionamiento de la Fundacion para el
Fomento de la Economia Social.

CUANTIA

50.000.000.

Accion 3.2
Apoyo del empleo auténomo

OBJETIVO O FINALIDAD

Promocion del empleo autbnomo mediante el apoyo a los desempleados que se establezcan
como trabajadores por cuenta propia desarrollando proyectos viables y de interés en el
Principado de Asturias.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Apoyo financiero para la creacion de empleo auténomo, como mecanismo para crear el puesto
de trabajo propio del emprendedor y posteriormente generar, en su caso, mas puestos de
trabajo.

Se priorizaran aquellos proyectos promovidos por colectivos que presenten mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo, asi como los que destaquen por su especial
interés.

BENEFICIARIOS

Desempleados que se establezcan como trabajadores por cuenta propia, para desarrollar su
actividad en el Principado de Asturias por un periodo minimo de dos afos.

No tendran esta consideracion los autbnomos colaboradores y los socios de sociedades
mercantiles de capital.

DESTINATARIOS

Coinciden con los beneficiarios.

REQUISITOS

Causar baja en la situacion de desempleo.

Causar alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, Agrario o del Mar de la
Seguridad Social o en una Mutualidad de Previsién Social, segun proceda, dentro del periodo
comprendido en la correspondiente convocatoria publica.

Causar alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas dentro del periodo comprendido en la
correspondiente convocatoria publica.

CUANTIA

Para el célculo de la subvencién o ayuda se aplicaran los siguientes criterios:

Se otorgara una cuantia minima en cada subvencién concedida, que no superara en ningun
caso el limite maximo de 300.000 pts.

Esta cuantia se vera incrementada en 100.000 pts cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

- menor de 30 afios.

- mujer.

- minusvalido.

Esta cuantia se vera incrementada en 200.000 pts cuando el proyecto destaque por su especial
interés: por aportar valor afiadido a los procesos industriales, servicios avanzados a las
empresas, realizar actividades directamente relacionadas con las nuevas tecnologias de la
informacion, con el medio ambiente y la salud laboral.

La cuantia de estas subvenciones no superara en ningun caso las 600.000 pts.

Accion 3.3
Subvenciones en apoyo
de la economia social

OBJETIVO O FINALIDAD

Fomento de la Economia Social facilitando la insercion laboral de trabajadores desempleados a
través de empresas de economia social.
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DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Concesién de ayudas econdmicas por la creacion de puestos de trabajo mediante la
constitucion de Cooperativas de Trabajo Asociado o Sociedades Laborales o ampliacion del
numero de sus socios trabajadores.

Se priorizaran aquellos proyectos promovidos por colectivos que presenten mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo, asi como los que destaquen por su especial
interés en el Principado de Asturias.

BENEFICIARIOS

Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales que incorporen como socios
trabajadores a tiempo completo y con caracter indefinido a desempleados, y cuyo centro de
trabajo se ubique en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

No sera subvencionable el simple cambio de personalidad juridica cuando implique continuidad
de la empresa.

DESTINATARIOS

Desempleados cuya incorporacion como socios trabajadores resulte subvencionada.
REQUISITOS

Tener el centro de trabajo ubicado en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.
Incorporar desempleados como socios trabajadores a tiempo completo y con caracter
indefinido.

Se garantizara la estabilidad de la contratacién realizada por un periodo minimo de dos afios.
CUANTIA

Para el calculo de la subvencién o ayuda se aplicaran los siguientes criterios:

Cuantia maxima de 350.000 pts por desempleado incorporado que adquiera la condicién de
socio trabajador.

Esta cuantia se vera incrementada en 100.000 pts cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

- menor de 30 afios.

- mujer.

- minusvalido.

Esta cuantia se vera incrementada en 200.000 pts cuando el proyecto destaque por su especial
interés: por aportar valor afiadido a los procesos industriales, servicios avanzados a las
empresas, realizar actividades directamente relacionadas con las nuevas tecnologias de la
informacion, con el medio ambiente y la salud laboral.

La cuantia de estas subvenciones no superara en ningun caso las 600.000 pts.

Accién 3.4
Subvenciones para la realizacion
de estudios de asesoramiento externo

OBJETIVO O FINALIDAD

Facilitar el acceso por parte de las empresas al apoyo técnico externo necesario para paliar las
carencias técnicas internas que dificultan su supervivencia y desarrollo.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Financiacion parcial de:

Estudios de viabilidad, organizaciéon, comercializacion, diagnéstico y otros de naturaleza
analoga.

Estudios precisos para la obtencién de financiacion.

Auditorias e informes econémicos.

Asesoramiento en las diversas areas de gestion empresarial.

Tendran prioridad las asistencias técnicas contratadas con empresas o personas fisicas
especializadas cuyo centro de trabajo se encuentre en la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias.

En cualquier caso, la asistencia técnica habra de prestarse por empresas o personas fisicas
especializadas y que rednan garantias.

BENEFICIARIOS

Empresas que precisen contratar apoyo técnico externo, y cuyo centro de trabajo se encuentre
ubicado en el Principado de Asturias.

DESTINATARIOS
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Los propios beneficiarios y, en su caso, las empresas y profesionales radicados en el
Principado de Asturias y prestatarios de la asistencia técnica.

REQUISITOS

Justificacién documental de la asistencia técnica contratada, asi como de su coste.

CUANTIA

Hasta un maximo del 50% del coste del estudio o informe de que se trate.

4. Acciones para la cohesion social y
politicas de igualdad en el empleo

Accién 4.1
Apoyo a los centros especiales de empleo

OBJETIVO O FINALIDAD

Favorecer la insercion laboral de trabajadores minusvalidos a través de su integracion en
Centros Especiales de Empleo cuyo objetivo principal es hacer posible, que dichos
trabajadores realicen un trabajo productivo y remunerado, participando regularmente en las
operaciones de mercado.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Concesioén de subvenciones a Centros Especiales de Empleo del Principado de Asturias para
la insercion laboral de trabajadores minusvalidos, a través de los siguientes criterios:

El mantenimiento de la plantilla de trabajadores minusvalidos.

Existencia de personal de apoyo.

Esfuerzo en la eliminacion de barreras arquitectonicas.

Innovacién en los procesos de trabajo y la implantacién de sistemas de calidad.

Politicas de recursos humanos y de formacion continua.

BENEFICIARIOS

Centros Especiales de Empleo del Principado de Asturias.

DESTINATARIOS

Colectivo de trabajadores minusvalidos que accedan al mercado laboral a través de los Centros
Especiales de Empleo y el personal de apoyo.

REQUISITOS

Inscripcion del Centro en el Registro oficial como Centro Especial de Empleo.

Presentacion de un Presupuesto de Inversiones previstas a ejecutar.

Mantenimiento de la plantilla de trabajadores minusvalidos.

CUANTIA

La cuantia sera una cantidad global, a distribuir entre cada uno de los programas de actuacion.
Subvenciones a inversiones en activos fijos (mobiliario, equipos informaticos, material de
oficina...)

Subvenciones al mantenimiento de la plantilla de trabajadores minusvalidos.

Accion 4.2

Fomento de FAEDIS

(Fundacion Asturiana para la promocion

del empleo y la reinsercion sociolaboral de personas
con discapacidades y en grave riesgo de marginacién)

OBJETIVO O FINALIDAD

Impulsar y promover las actuaciones de FAEDIS, asi como la divulgacién de los proyectos,
ventajas y beneficios que se pueden obtener a través de dicha Fundacion.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Elaborar un programa de divulgacion, dirigido a dar a conocer los fines de la Fundacion,
enfocado especialmente a tres ambitos:

- A nivel institucional.

- A nivel empresarial.

- Al colectivo de personas con discapacidad.

La divulgacion de las posibilidades laborales, se realizard a través de diversos medios:
publicaciones, medios informaticos (internet), participaciéon en Ferias, Congresos, etc.
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Establecer convenios de colaboracion entre la Fundacion y los entes publicos o privados,
orientados a la integracion laboral del colectivo de personas con discapacidades.

Orientar la politica de formacion e inserciéon laboral destinadas a las personas con
discapacidades.

BENEFICIARIOS

FAEDIS.

DESTINATARIOS

El colectivo de personas discapacitadas.

Entidades publicas o privadas que hayan suscrito convenios de colaboraciéon con FAEDIS.
REQUISITOS

Elaboracion por parte de FAEDIS de un plan de financiacién y de asistencia técnica viable.
CUANTIA

50.000.000 pts.

Accién 4.3
Ayudas a la adecuacién
técnica de los puestos de trabajo

OBJETIVO O FINALIDAD

Mejorar la adecuacion técnica de los puestos de trabajo, la accesibilidad, y el fomento de las
medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo que permita el ejercicio del trabajo por
parte de personas con discapacidad.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Subvencionar la realizacion de estudios de organizacion dirigidos a la adecuada adaptacién del
centro de trabajo para la integracién laboral de las personas con discapacidad en el ambito de
la empresa.

Subvencion para la adaptacion de los puestos de trabajo y la eliminacion de las barreras
arquitectonicas.

Subvencion para la asistencia técnica necesaria para cumplir con los requisitos previstos en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

BENEFICIARIOS

Las empresas privadas radicadas en el Principado de Asturias, cualquiera que sea su forma
juridica de constitucién, que no ostenten la calificacion de Centro Especial de Empleo.
DESTINATARIOS

Trabajadores con discapacidad, reconocidos como tal por el organismo competente.
REQUISITOS

La adaptaciéon de puestos de trabajo y la eliminacion de barreras arquitecténicas
subvencionables justificara su necesidad mediante la oportuna memoria y/o en su caso
proyecto técnico viable.

La asistencia técnica subvencionable tendra que ser motivada por la necesidad de la accion
por la que se solicita la ayuda y prestada por empresas con prestigio reconocido.

CUANTIA

Las cuantias se determinaran en proporcién al numero total de puestos creados, asi como al
nivel de mantenimiento de plantilla.

Las ayudas destinadas a la adaptacion del puesto de trabajo y eliminacion de barreras
arquitectonicas, en ningun caso rebasaran el 50% del coste ocasionado por la referida
adaptacién o eliminacién, en proporcién al nimero de puestos de trabajo.

Accién 4.4

Campana para favorecer la
insercién laboral de las mujeres
con estudios técnicos y cientificos

OBJETIVO O FINALIDAD

Fomentar la insercion, la promocién y el ascenso profesional de las mujeres trabajadoras en
sectores tradicionalmente masculinos.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION
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Informar y sensibilizar a los responsables de las empresas sobre las oportunidades de
contratacién de mujeres en aquellas actividades y empleos tradicionalmente masculinos.
Fomentar el acceso a puestos de direccidén en igualdad de condiciones.

Fomentar acuerdos con empresas que promuevan el desarrollo de las carreras profesionales
de las mujeres.

BENEFICIARIOS

La Administracién regional.

DESTINATARIOS

Las mujeres que cuenten con la preparacion académica adecuada a la exigida en las ofertas
genéricas de empleo.

REQUISITOS

Campanas de informacion que se orienten hacia:

Las mujeres residentes en el sistema formativo, con el objeto de que amplien el abanico de
opciones académicas a cursar.

Los responsables de empresas, para que contemplen la posibilidad de contratacion de mujeres
en actividades tradicionalmente masculinas.

Los responsables de empresas, para que promocionen actividades en el progreso profesional
de las mujeres tanto funcional como jerarquicamente.

CUANTIA

15.000.000 Pts.

5. Acciones para el recurso al desarrollo
local para la creacién de empleo

Accién 5.1
Apoyo a la realizacién
de proyectos de desarrollo local

OBJETIVO O FINALIDAD

Facilitar a los decisores territoriales la formalizaciéon de un plan de trabajo que dé coherencia a
la actuacion que se realice en el territorio.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Promover la puesta en marcha de estrategias de desarrollo local, mediante procesos de
participacion social en los que a partir de diagndsticos de las debilidades y potencialidades de
la zona se articulen sistemas de planificacién con objetivos consensuados y acciones concretas
para su consecucion.

Apoyo y asistencia técnica para la puesta en marcha de dichos procesos.

BENEFICIARIOS

Entidades locales

DESTINATARIOS

Organismos municipales y supramunicipales.

Agentes y actores sociales.

La poblacion en general.

REQUISITOS

Presentacion de un proyecto de trabajo, con la asistencia técnica profesional.

Se priorizaran los proyectos que incluyan ambitos territoriales superiores al municipal.
CUANTIA

Cofinanciacioén hasta un 50%, con un maximo de 4.000.000 de pesetas.

Accién 5.2
Concertacién con entidades
locales: planes de empleo

OBJETIVO O FINALIDAD

Apoyar a los Planes Locales de Empleo, como medio para la reducciéon del desempleo, mejora
de la cualificacién profesional e impulso de la empleabilidad de los trabajadores mediante el
desarrollo del tejido econémico local.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION
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Subvenciones para la puesta en marcha de Planes Locales de Empleo que incluyan, entre
otras medidas:

Planes ocupacionales que faciliten a colectivos con especiales dificultades de acceso al empleo
una experiencia laboral, combinada con formacion y orientacién profesional.

Contratacion de desempleados para la prestacion de servicios en nuevos yacimientos de
empleo: la mejora en la utilizacion de infraestructuras existentes y/o la realizacién de
equipamientos de apoyo a la estrategia de desarrollo local.

Contratacion de desempleados para la realizaciéon de servicios de interés general, en especial,
aquellos que supongan el aprovechamiento y puesta en valor de recursos endégenos en una
estrategia de desarrollo local.

BENEFICIARIOS

Entidades locales.

DESTINATARIOS

Poblacién en general y desempleados en particular: preferentemente colectivos con mayores
dificultades de acceso al empleo: mujeres, parados de larga duracion, demandantes de primer
empleo, parados sin cualificaciéon profesional, titulados sin experiencia laboral, personas con
discapacidades.

REQUISITOS

Presentacion de un proyecto.

Convocatoria publica de subvenciones.

CUANTIA

Cofinanciacion con los Ayuntamientos.

Accién 5.3

Subvenciones a la participacién
de las entidades locales

en iniciativas locales de empleo

OBJETIVO O FINALIDAD

Apoyo a Iniciativas Locales de Empleo, entendidas como proyectos empresariales innovadores,
generadores de empleo y actividad econdémica, que utilicen recursos enddgenos, ociosos e
infrautilizados, y que cuenten con la participacion de una Entidad Local.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Las ayudas subvencionaran parcialmente la realizacion de estudios de mercado.

Subvenciones para cubrir parte del coste derivado de la participacion de las Entidades Locales
en iniciativas locales de empleo, sea por la aportacién de recursos econémicos o por la cesion
de patrimonio o servicios.

Se priorizaran los proyectos que supongan la prestacion de servicios que cubran necesidades
no satisfechas por el mercado y en nuevos yacimientos de empleo.

BENEFICIARIOS

Entidades locales.

DESTINATARIOS

Iniciativas locales que generan empleo, destinadas a activar las oportunidades de desarrollo
econdémico y empleo en su territorio.

REQUISITOS

Participacion publica no mayoritaria en el proyecto.

Creacién de empleo estable, mediante la contratacion preferente de desempleados.

CUANTIA

Cofinanciacion con los Ayuntamientos.

Accién 5.4
Optimizacién de la red
asturiana de desarrollo local

OBJETIVO O FINALIDAD

Mantenimiento y consolidacién de la Red Asturiana de Desarrollo Local como conjunto
coordinado de instrumentos técnicos al servicio de estrategias de desarrollo local y para la
territorializacion de las medidas de fomento de empleo.
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DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Incremento de la dotacion de recursos humanos y materiales de la red de agentes de
desarrollo local.

Coordinacion con otros instrumentos técnicos y de informacion.

Optimizacion del funcionamiento en red de los agentes de de-sarrollo local.

BENEFICIARIOS

Entidades locales.

DESTINATARIOS

Las propias Entidades Locales y la poblaciéon en general, especialmente los parados en busca
de empleo y/o formacion y los promotores de proyectos empresariales e iniciativas locales de
empleo.

REQUISITOS

Convenios de colaboracion con las Entidades Locales como cauce para la cooperacién
institucional financiera y técnica.

CUANTIA

Coofinanciacion con los Ayuntamientos.

Accion 5.5
Centros de iniciativa empresarial

OBJETIVO O FINALIDAD

Favorecer la aparicion de nuevas iniciativas empresariales de la regién, ofreciendo
infraestructuras y servicios basicos para facilitar el inicio y posterior desarrollo de la actividad
propia de cada nueva empresa, en unas condiciones econdmicas, ambientales y de
colaboracién claramente ventajosas.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Ampliar servicios a usuarios de instalaciones y al resto de la sociedad: actividades de
informacion, formacion, asistencia e insercién en redes de cooperacion.

BENEFICIARIOS

Jévenes emprendedores.

DESTINATARIOS

Nuevas empresas favorecidas por los servicios prestados a través de los centros de iniciativa
empresarial creados.

REQUISITOS

Presentacion de un proyecto viable para la creacién de un centro de iniciativa empresarial o
para su adecuacion, segun el caso.

CUANTIA

Coofinanciacion con los Ayuntamientos.

Accién 5.6
Fomento de las iniciativas relacionadas con
los nuevos yacimientos de empleo

OBJETIVO O FINALIDAD

Identificacion de oportunidades de creacion de empleo en nuevos Yacimientos de empleo, en
un ambito territorial concreto (Documento Il1).

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Realizacion de prospecciones que identifiquen oportunidades de empleo en un territorio,
ligados a los servicios a la poblacion o la aportacion de valor afiadido a las estrategias de
desarrollo.

Elaboracion de estudios que analicen la viabilidad de los proyectos identificando y concretando
los empleos necesarios, los perfiles requeridos y los requisitos organizativos de las empresas a
crear.

Divulgacion en el territorio, a través del sistema formativo y la orientacion laboral, de las
oportunidades detectadas.

BENEFICIARIOS

Administraciones locales.

DESTINATARIOS
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Personas con iniciativa empresarial.

REQUISITOS

Presentacion de un proyecto justificado en el territorio.
CUANTIA

Se subvencionara un maximo del 80% del coste del proyecto.

Documento lli

Los NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO se han clasificado en cuatro grandes apartados
("vida diaria", "mejora de la calidad de vida", "cultura y ocio" y "proteccion de medio ambiente")
y en los diecisiete ambitos siguientes, que exponemos con algunas de las actividades que
comprenden:

1. SERVICIOS DE LA VIDA DIARIA.

1.1 Servicios a domicilio:

- cuidado de ancianos (residencia).

- asistencia integral a personas discapacitadas.

- centros de dia.

- servicios de acompafiamiento.

- servicio doméstico.

- atencidn sanitaria domiciliaria.

- servicios administrativos.

1.2 Cuidado de la infancia:

- cuidado y entretenimiento de nifios escolarizados.

- cuidado y educacion de nifios no escolarizados.

- guarderias de empresas.

- guarderias en horarios alternativos.

- atencion a los desplazamientos entre escuela y vivienda.

- prevencion del maltrato infantil.

1.3 Nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion:

- teletrabajo.

- intermedicina.

- comercio electronico.

- formacion e informacién a distancia.

- domotica.

1.4 Insercién y ayuda a jévenes con dificultad:

- oferta escolar (ayuda en los deberes).

- elaboracion de métodos pedagdgicos adaptados a grupos especificos.
- empresas dedicadas a la criminalidad y del consumo de drogas.

- ofertas de ocio y en especial de deporte.

- acompafamiento de los mas desfavorecidos.

- educacion de calle.

- empresas de insercion.

- centros de insercion profesional.

2. SERVICIOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA

2.1. Mejora de la vivienda:

- rehabilitacién de viviendas deterioradas.

- mantenimiento de viviendas.

- recuperacion de elementos antiguos.

- climatizacion, aislamiento térmico y aislamiento contra el ruido.
- autoconstruccién de viviendas por y para los jovenes.
2.2. Seguridad:

- vigilancia de lugares publicos.

- vigilancia de transportes colectivos.

- vigilancia de poligonos industriales y de aparcamientos.
- sistemas de seguridad para viviendas empresas.
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- televigilancia.

2.3. Transportes colectivos locales:

- servicios de coordinacion entre los distintos transportes.

- desarrollo de transportes colectivos mas comodos, mas frecuentes, mas accesibles a
minusvalidos y mas seguros.

- nuevos servicios: taxis colectivos en zonas rurales, servicios especializados con determinados
colectivos de usuarios, autobuses ecolégicos, entre otros.

2.4. Comercio de proximidad:

- centros multiservicios.

- comercios en zonas rurales y barrios urbanos no céntricos.

- combinacién de servicios publicos y privados.

- comercio justo.

3. SERVICIOS CULTURALES Y DE OCIO

3.1. Turismo:

- senderismo y visitas guiadas.

- desarrollo del turismo rural.

- ocio y cultura.

- ecoturismo y agroturismo.

3.2. Sector audiovisual:

- centros de formacion ocupacional.

- desarrollo de las producciones de television, video y cine.
- desarrollo de la distribucion exhibicion y comercializacion.
3.3. Desarrollo cultural local

- Difusion y creacion de la musica, el arte, la danza, el circo, el teatro y la lectura.
- Valorizacion del Patrimonio Cultural.

- creacion y restauracion de lugares de interés cultural.

- servicios de difusion de la cultura y acogida turistica.

- mantenimiento de lugares.

4. SERVICIOS DEL MEDIO AMBIENTE.

4.1. Tratamiento de residuos:

- recogida selectiva y tratamiento de los residuos.

- actividades de investigacion para la reutilizacion de materiales recuperados.
- automatizacion del tratamiento de los residuos.

- recogida domiciliaria selectiva y concienciacion medioambiental de la poblacién.
4.2. Gestion del agua:

- Mejora y control de la calidad de las aguas.

- control de vertidos industriales.

- saneamiento de los rios.

- gestion de las infraestructuras y exportacion de tecnologia.

- explotacion turistica y deportiva de las reservas hidraulicas.

4.3. Proteccién y mantenimiento de zonas naturales:

- de parques naturales, vigilancia, gestion de los recursos.

- actividades de investigacién agrondmica.

- vigilancia y mantenimiento de costas, estaciones de esqui.

- conservacion y contraccion de infraestructuras.

- uso publico de los espacios naturales.

- investigacion y relaciones con el entorno agroeconémico.

- prevencion y extincion de los incendios forestales.

4.4. Control de la contaminacion:

- produccion de bienes y servicios ligados a tecnologias menos contaminantes.
- desarrollo y aplicacion de nuevas tecnologias de economia de la energia.

- mejora de los sistemas de control de la contaminaciony el ruido.

5. ALGUNOS NOVISIMOS YACIMIENTOS DE EMPLEO
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- Energias renovables (minihidraulica, biomasa, edlica, solar térmica, geotermia).
- Reforestacion.

- Deporte.

- agricultura ecoldgica.

- Organizaciones no gubernamentales.

Accion 5.7
Promover la insercion de personas
con especiales dificultades

OBJETIVO O FINALIDAD

Promover la insercion laboral de personas que tienen especiales dificultades de acceso al
mercado laboral, integrandolas en estructuras empresariales existentes, y ejecutando obras de
interés para los Ayuntamientos.

Fomentar la insercién laboral de los jovenes desempleados e incentivar la formacion (tedrica y
practica) necesaria para el adecuado desempefio profesional.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Todos los proyectos deben cumplir los requisitos siguientes: realizar actuaciones de interés
para el municipio, contratar desempleados con dificultades especiales de insercién laboral,
contemplar su capacitacion profesional.

Este proyecto tiene un marcado caracter experimental por las consideraciones siguientes:
Permitirda conocer las ventajas y dificultades que ofrece la organizacién de la empresa para
recibir, organizar, formar a estas personas a la par que ejecuta la obra asignada.

Permitird identificar el nivel de aceptacion de los Ayuntamientos ante esta formula vy
diagnosticar las dificultades y soluciones encontradas en su ejecucion.

Dado el caracter experimental de la medida, se realizara una evaluacion particular de los
proyectos realizados bajo esta férmula.

BENEFICIARIOS

Empresas, que cuenten con estructuras organizativas para cumplir los requisitos que se
establezcan al ejecutor de la obra y/o servicio.

DESTINATARIOS

Personas en situacion de riesgo de exclusion social con especiales dificultades de insercién al
mercado de trabajo.

Ayuntamientos que con caracter voluntario deseen poner en marcha actuaciones bajo esta
férmula.

REQUISITOS

Trabajador inscrito como desempleado.

La empresa elaborara, para aportar al sistema de contratacion que se establezca, un proyecto
de trabajo que incluira el plan de formacion.

El proyecto contemplara la colaboracion de: (1) asesores de formacion (con experiencia en el
trabajo con personas del perfil definido) y (2) Instituciones sociales y/o Administraciones
directamente relacionadas con la problematica de las personas seleccionadas: para apoyar y
valorar la experiencia.

La empresa presentara una memoria final de proyecto que contemple la evaluaciéon de la
capacitacion profesional de las personas contratadas.

CUANTIA

Cofinanciacion con los Ayuntamientos.

Accidn financiada con 150.000.000,- pts., ampliables en otras 100.000.000,- pts. (procedentes
de la partida 5.02) en funcién de evaluacion positiva del desarrollo de la Accion.

Accién 5.8
Apoyo a entidades locales
que desarrollen iniciativas de empleo-mujer

OBJETIVO O FINALIDAD

Fomentar la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
las iniciativas de fomento del empleo promovidas por entidades locales y que beneficien a
colectivos femeninos especialmente desfavorecidos.

27



Pacto Institucional por el Empleo en Asturias 2000-2003

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Apoyar las iniciativas municipales para la igualdad de oportunidades, enfocadas al colectivo
femenino especialmente desfavorecido, con la asistencia técnica de Agentes de Igualdad de
Oportunidades.

Formalizar planes de igualdad locales, que integren las funciones de: informacion, orientacion,
formacion y desarrollo personal.

Potenciar la actividad de los Agentes de lIgualdad de Oportunidades, que realicen un
asesoramiento profesional, de las actuaciones en su territorio, asi como un control y
seguimiento del cumplimiento del principio de igualdad entre los sexos en el resto de las
actuaciones municipales.

Andlisis de las posibilidades y huecos de mercado laboral, en general, y de cada territorio en
particular.

Desarrollo de convenios de colaboracion entre las entidades locales y las empresas radicadas
en el municipio, dirigidos a la recolocacion en las mismas de los colectivos especificados.
BENEFICIARIOS

Las entidades locales.

DESTINATARIOS

Mujeres pertenecientes a colectivos femeninos especialmente desfavorecidos: victimas de
violencia, minorias étnicas, emigrantes, mujeres rentrantes, mujeres mayores de 45 anos,
prostitutas, ex-reclusas, ex-toxicomanas, mujeres a cargo de familias monoparentales.
REQUISITOS

Formalizacion de un plan de igualdad territorial.

Previsiéon del presupuesto municipal para desarrollar las acciones previsibles.

CUANTIA

Coofinanciacién con los Ayuntamientos.
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ACCIONES EN EL AREA DE FORMACION
Introduccion

En el proceso actual de profundos cambios tecnoldgicos, se hace necesario fortalecer y
coordinar todos los instrumentos de Formacién y recualificacion de los trabajadores existentes,
al objeto de contribuir de forma decisiva a la consecucién de empleo estable y de calidad, a la
promocion profesional y social de los destinatarios de la formacion y al desarrollo de los
recursos humanos de las empresas.

Para conseguirlo, ademas de la coordinacion entre las diferentes Administraciones educativas
y laborales, y los diferentes agentes econdémicos y sociales implicados, se hace necesario,
mejorar nuestros sistemas de informacién y analisis al objeto de anticipar cambios, prever
demandas laborales y necesidades formativas, bien por desarrollo de nuevas actividades, bien
por reposicion vegetativa de efectivos laborales; potenciar el establecimiento de servicios
complementarios relacionados con la orientacion y la insercion laboral; y desarrollar aquellas
acciones que faciliten el empleo auténomo, el desarrollo de la economia social, los nuevos
yacimientos de empleo, la prevencion de riesgos laborales, la conservacién del medio
ambiente, y la igualdad de oportunidades entre los diferentes colectivos.

Las actuaciones recogidas en el presente documento pretenden a su vez dar un tratamiento
integral y global al tema de la Formacion Profesional, considerando a los tres subsistemas (
formacién reglada y formacién no reglada, en sus vertientes de ocupacional y continua) como
partes inseparables de un todo, por encima incluso de sus diferentes origenes y formas de
gestion, creandose para facilitar su consecucién el Consejo de Asturias de la Formacion
Profesional (1).

Son planteadas igualmente una serie de medidas para vincular la capacidad de la Universidad
en la creacion de empleo y desarrollo econdémico de la region (2).

Igualmente y en cumplimiento de las directrices establecidas en la Cumbre de Luxemburgo la
planificacion de actividades pretende poder ofrecer una nueva oportunidad tanto a todos los
jévenes desempleados antes de que hayan pasado seis meses en paro, ya sea en forma de
formacién, empleo, reciclaje, practicas laborales o cualquier otra medida que pueda favorecer
su insercion profesional con vistas a garantizar su integracion efectiva en el mercado de
trabajo; como ofrecer al mismo tiempo la posibilidad de un nuevo comienzo a los
desempleados adultos antes de que hayan pasado doce meses en paro por alguno de los
medios mencionados o, en términos mas generales, mediante un seguimiento individual de
orientacién profesional con vistas a garantizar su integracion efectiva en el mercado de trabajo.
Los objetivos perseguidos por las acciones a implementar son la mejora de los procesos de
deteccion de necesidades formativas, y de programacion de actividades; el establecimiento de
sistemas de gestion de calidad y evaluacion técnica en todos los procesos ligados a la
formacién que se planifiquen; el impulso al nacimiento de nuevas vocaciones empresariales; la
elaboraciéon y actualizacion continua del Mapa de Recursos Formativos del Principado de
Asturias; la realizacion de campafias de dignificaciéon y divulgacion de la Formacion
Profesional; la potenciacion de actuaciones formativas que lleven aparejadas la realizacion de
practicas en las empresas y/o que surjan con compromisos de contratacion; asi como la
coordinacion de las actividades que en el area de la formacion lleve a cabo la Administracion
del Principado de Asturias con el resto de las Administraciones Publicas.

El texto de la propuesta de creacion del Consejo de la Formacion Profesional del Principado de
Asturias, aparece recogido al final de las acciones de Formacién, como Documento n° 1.

El texto de las propuestas vinculadas a la Universidad, aparece recogido igualmente al final de
las acciones de Formacion como Documento n° 2.

1. Acciones en formacién ocupacional
Accién 1.1

Plan de formacién

ocupacional para desempleados

OBJETIVO O FINALIDAD

El Plan de Formacion Ocupacional para desempleados constituye una de las actuaciones
generales mas relevantes para alcanzar los objetivos de las Directrices 1 a 3 de la Cumbre de
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Luxemburgo (ofrecer a todos los jovenes y adultos desempleados un nuevo comienzo antes de
que pasen 6 6 12 meses en paro respectivamente; alcanzar el nivel minimo de un 20% anual
de desempleados participantes en medidas activas).

El Plan lo constituyen el conjunto de acciones encaminadas a dotar e incrementar
especialmente los conocimientos tedrico-practicos y actualizar la capacidad de empleabilidad
de los colectivos de desempleados, facilitando que las competencias adquiridas obtengan
reconocimiento en el mercado productivo.

Mejorar la cualificacion profesional de los demandantes de empleo.

Poner en marcha nuevos sistemas de transferencia de lo aprendido en los procesos de
formacién al puesto de trabajo para asegurar la eficacia de las inversiones de formacion.
DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Elaboraciéon de cursos tedrico-practicos repartidos por la totalidad del territorio regional,
relativos a conocimientos, habilidades, destrezas y especialidades caracteristicos de aquellas
familias profesionales que presenten demandas de formacion detectadas en la realidad
socioeconomica de cada zona, y especialmente en sectores de actividad emergentes y
generadores de nuevas oportunidades de empleo y autoempleo.

Imparticion de cursos formativos cuyos contenidos puedan ser inmediatamente transferidos a
un puesto de trabajo, contandose para su disefio con los empresarios y sindicatos.

Dado el relevante impacto cuantitativo del PFO entre la poblacion potencialmente destinataria,
se dotara a ésta medida de contenidos complementarios que mejoren la empleabilidad de los
alumnos (modulos de orientacion profesional, practicas formativas en centros de trabajo, apoyo
de servicios de colocacidn-intermediacién-insercién laboral, etc.)

En este marco se potenciaran y priorizaran aquellos cursos que prevean la realizacion de
practicas en empresas y/o la formacién en alternancia, debiendo acompanarse con la
solicitud, una memoria justificativa de las practicas, contenidos, duracion, designacion de
tutores, etc.

El PFO tendra como principales caracteristicas:

El caracter de oferta publica gratuita, incluida la compensacion de gastos por desplazamiento.
La atencion preferente a los colectivos con mayores dificultades de insercion laboral, en funcion
de sus necesidades (cualificacion basica y/o especializacion) e itinerario formativo o laboral.

La orientacion de la formacion hacia el empleo, considerando las tendencias del cambio
ocupacional y de los perfiles profesionales, asi como las demandas de trabajo mas inmediatas
de las empresas regionales.

El funcionamiento &gil y flexible en los procedimientos de programacion y realizacion de cursos,
compatibles con la mejora de la calidad, el control, seguimiento y evaluacién de las acciones y
la acreditacion de las competencias adquiridas.

BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios las organizaciones empresariales o sindicales y otras entidades sin
animo de lucro cuyo fin principal sea la promocion y ejecucion de la formacién profesional
ocupacional, que estén implantados en el Principado de Asturias, y que acrediten capacidad,
calidad y competencia en la realizacion de acciones de formacién para el empleo, incluidas las
actuaciones complementarias que favorezcan la empleabilidad de los participantes.
DESTINATARIOS

Desempleados, con especial atencion a los colectivos con mayores dificultades de insercion
laboral -demandantes de primer empleo, desempleados con escasa cualificacion y/o bajo nivel
formativo que requieran adquirir competencias profesionales basicas para encontrar un
empleo, colectivos en riesgo de exclusién del mercado laboral, mujeres desempleadas, etc.- y
al cumplimiento de los objetivos de prevencion del paro de larga duracion.

REQUISITOS

Los que se determinen en la convocatoria respectiva. Entre ellos cabe mencionar la
acreditacion de la situacion de paro registrado y la adecuacion del itinerario formativo-laboral a
los objetivos del curso; la adaptacion de los contenidos a las prioridades que se establezcan
por parte de la Direccion General de Formacion, con la colaboracion de empresarios y
sindicatos; el grado de inserciéon en areas relacionadas con la formacién recibida, alcanzado
por la entidad beneficiaria en anteriores convocatorias; la infraestructura formativa, y la calidad
de los docentes; la existencia de compromisos de contratacion; el establecimiento de practicas;
la existencia de sistemas de apoyo y acompafiamiento a la busqueda de empleo, etc.
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Accién 1.2
Plan de formacién ocupacional a distancia

OBJETIVO O FINALIDAD:

Acciones de formacion ocupacional a distancia dirigidas a incrementar las oportunidades
formativas de trabajadores en activo y desempleados, priorizando las actuaciones a desarrollar
en el entorno rural y para colectivos con dificultades de acceso a la formacién presencial.
DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Imparticion de cursos de formacion no presenciales mediante recursos telematicos que
permitan la instruccién a distancia por medio de las nuevas tecnologias.

BENEFICIARIOS

Entidades sin animo de lucro que tengan entre sus actividades y objetivos la promocion y
ejecucién de la formacién profesional ocupacional dentro de los ambitos sociolaborales
correspondientes a los distintos colectivos beneficiarios.

DESTINATARIOS

Trabajadores en activo y desempleados que requieran adquirir 0 mejorar competencias
profesionales y que pertenezcan al medio rural o tengan dificultades de acceso a los sistemas
convencionales de imparticion de cursos.

REQUISITOS

Respecto a los destinatarios, acreditar su pertenencia a determinados territorios o colectivos
con especiales dificultades para acceder a cursos convencionales, y en cuanto a los
beneficiarios, el cumplimiento de los que con caracter basico se establezcan en las bases de la
convocatoria tales como: descripcion del plan de formacion; contenidos de los programas;
metodologia de aplicacion de las acciones formativas; criterios de seleccién del profesorado;
costes estimados; infraestructura y metodologia con las que se realizara la formacion;
responsables de su desarrollo; plan de seguimiento, etc.

Accion 1.3
Plan de formacioén a la carta

OBJETIVO O FINALIDAD

Acciones dirigidas a formar recursos humanos para empresas de nueva creacion, o aquéllas
que incrementen su plantilla con motivo de ampliaciones de negocio, apertura de nuevos
centros de trabajo etc. En este plan se flexibilizaran los criterios generales de los cursos de
formacién para adaptarlos a las necesidades concretas. La formacion a la carta ira precedida
de convenios entre empresas y agentes de formacion que garanticen la contratacion del
porcentaje de trabajadores que en el mismo se determinen bajo la supervision de la
Administracién. Se permitira la formacidon en la propia empresa mediante férmulas
contractuales de transito.

Favorecer la contratacion de trabajadores que ajusten su formacion a las necesidades
especificas de las empresas, para lo cual las actuaciones se consensuaran con caracter
previo con las empresas afectadas.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Elaboracion de cursos formativos a la carta realizados a peticion de las empresas, impartidos
por la propia empresa, o fuera de ella pero siempre adaptados a los perfiles profesionales
requeridos en los nuevos empleos disponibles o vacantes.

Desarrollo de un programa de practicas en empresas que permita a los alumnos participantes
en los cursos formativos tener contacto directo y real con el puesto de trabajo

BENEFICIARIOS

PYMES y sectores empresariales en procesos de reestructuracion que exijan una
modernizacion tecnoldgica o una modificacion importante en sus sistemas de produccion o de
gestion.

Centros de Formacién que convengan y acrediten compromisos de contratacion de
desempleados en empresas regionales generadoras de nuevos empleos.

DESTINATARIOS

Desempleados beneficiarios de ayudas al autoempleo individual o colectivo, que necesiten una
adecuada cualificacion para afrontar su nueva actividad profesional.

31



Pacto Institucional por el Empleo en Asturias 2000-2003

Desempleados registrados, preferentemente en situacion de paro de larga duracién o
demandantes de primer empleo, con itinerario laboral y formativo adecuado a las
caracteristicas de los empleos vacantes.

REQUISITOS

La formacién a la carta ira precedida de convenios entre empresas de nueva creacion, o que
amplien plantilla, y agentes de formacion de modo que se garantice la contratacion de un
porcentaje pactado de trabajadores bajo supervision de la Administracion, en ese sentido los
convenios que se realicen entre centros de Formacién y Empresa/s deberan especificar al
menos: n° previsto de empleos vacantes; contenidos formativos; practicas formativas; tutoria;
plazos relativos a la formacion y al proceso de contratacidon laboral; aportacion econémica y
técnica de la empresa, etc.

Los basicos de cada accion conforme a las Bases de la convocatoria y normativa aplicable.

Accion 1.4
Plan de adaptacion de
los perfiles profesionales

OBJETIVO O FINALIDAD

Se disefara un plan de adaptacion de perfiles profesionales para trabajadores desempleados
con experiencia profesional previa en empresas industriales, que permita su readaptacion en
nuevas empresas del sector. En su disefio se contara prioritariamente con la colaboracion del
IFR, empresarios y sindicatos.

Recualificar trabajadores excedentes de empresas industriales para la adaptaciéon de sus
perfiles profesionales a los requerimientos de empleos vacantes en el mismo sector o afines.
DESCRIPCION DE LA ACCION

Este subprograma del PFO se realizara mediante procedimientos similares a los de "formacion
a la carta" (convenios previos entre Centros de Formacion y Empresas), ademas de la
coordinacion con los instrumentos de promocion econémica del Principado de Asturias mas
atentos y relacionados con los procesos de inversidon por creacidon o ampliacion de
establecimientos industriales.

BENEFICIARIOS

Empresas, PYMES y/o agrupaciones de empresas que reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria respectiva.

DESTINATARIOS

Trabajadores en situaciéon de desempleo con experiencia laboral en el sector industrial, con
necesidad de adaptarse a las exigencias de las nuevas empresas del sector.

REQUISITOS

Los destinatarios deberan demostrar experiencia laboral en empresas industriales y los cursos
deberan garantizar la adaptacion de sus perfiles profesionales a demandas reales del sector
industrial.

Los basicos de cada accion conforme a las bases de la convocatoria y normativa aplicable,
tales como: descripcion del plan de formacion; contenidos de los programas; metodologia de
aplicacion de las acciones formativas; criterios de seleccién del profesorado; coste estimado;
infraestructura y metodologia con los que se realizara la formacién; responsables de su
desarrollo; plan de seguimiento, y tutores de la formacion, etc.

Accién 1.5

Creacioén de un servicio de
formacién-empresa y potenciacion
de las practicas en empresas

OBJETIVO O FINALIDAD

Facilitar formacién "a la carta" a las empresas, en funcién de sus necesidades, en conexion
directa con la medida dirigida a la realizacion de estudios de necesidades de formacion de las
empresas; dicho servicio se dedicara igualmente a conseguir la admision de los alumnos
beneficiarios de actuaciones de formacion ocupacional, como trabajadores en practicas.
DESCRIPCION DE LA ACTUACION
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Una vez analizadas las necesidades de formacion expresadas por las empresas, se elabora un
catélogo tipo de actuaciones formativas al objeto de facilitar la cobertura de las demandas
detectadas.

Elaboracion de un programa especifico para la realizacion de practicas en empresas,
supervisado por la Administracion regional, a través del fomento de la contratacion en practicas
y de formacioén.

Creacion de foros de encuentro entre centros de formacion y empresas.

Coordinacion de los estudios sobre necesidades de formacion de los trabajadores y empresas
asturianas.

Prestacion de asesoramiento y apoyo técnico en el desarrollo de planes de formacion a la carta
a través de Tutores pedagdgicos a aquellas empresas que acrediten compromisos de
contratacioén o la realizacién de programas de practicas.

BENEFICIARIOS

Empresas asturianas y alumnos en practicas.

DESTINATARIOS

Trabajadores en reconversion y desempleados.

REQUISITOS

Establecer programas formativos ligados a posibilidades reales de empleo.

Accioén 1.6
Acciones de formacion a la carta
para colectivos desfavorecidos

OBJETIVO O FINALIDAD

Facilitar la incorporacion al puesto de trabajo de colectivos con especiales dificultades para
incorporarse 0 mantenerse en el mercado laboral.

Formar, asesorar y ofrecer un servicio de acompafamiento individualizado hacia el empleo
dirigido a personas desfavorecidas teniendo en cuenta la demanda y necesidades de las
empresas.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Realizacion de practicas en empresas apoyadas en la figura del Tutor de Formacion.
Elaboracion de programas formativos adaptados a las necesidades del empresariado y
caracteristicas de los colectivos desfavorecidos a fin de poder conjugar ambos intereses para
su materializacién en la convocatoria.

BENEFICIARIOS

Pequenas y medianas empresas incluyendo las de empleo protegido.

DESTINATARIOS

Colectivos con especiales dificultades de integracion laboral: desempleados/as sin
cualificacién, personas con discapacidad, minorias, ex-reclusos.

REQUISITOS

Suscripcidon de convenios entre la empresa o asociaciones de empresas y la administracion
que amparen la realizacidon de estas acciones.

2. Acciones en formacion continua

Accién 2.1
Plan de formacién continua
para trabajadores en activo

OBJETIVO O FINALIDAD

Actuaciones a desarrollar en favor de trabajadores de PYMES o auténomos, al objeto de
facilitar a éstos los conocimientos tedrico practicos necesarios, que les permitan mejorar su
capacidad de competir; la adaptacion de sus perfiles ante la introduccién de innovaciones
tecnologicas, de organizacion, gestion y produccion, asi como a los restantes requerimientos y
necesidades de las empresas y del entorno competitivo. Se priorizaran las actuaciones en
empresas de sectores en los que se detecten mayores cambios o adaptaciones tecnoldgicas.
En el disefio de este plan se contara de forma preferente con el IFR, los empresarios y
sindicatos.
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DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Imparticion de cursos formativos de cualificacion profesional cuyos contenidos, adaptados a los
requerimientos del puesto de trabajo, mejoren e incrementen la capacidad productiva de los
trabajadores y su dominio de las innovaciones tecnoldgicas.

Los planes que las empresas presenten para su aprobacion deberan estar basados en un
analisis /diagnoéstico previo que sera valorado por la Direccion General de Formacion en
coordinacion con otras estructuras de apoyo, empresarios y sindicatos.

Las acciones se destinaran tanto a para PYMES, como a agrupaciones de PYMES,
auténomos y agrupaciones de autébnomos.

Se estableceran como prioritarias aquellas actuaciones de formaciéon que estén vinculadas a
planes estratégicos de la empresa, en materia de recursos humanos, nuevas inversiones, etc.;
a aquellas iniciativas dirigidas a favorecer a colectivos con mayores necesidades de
cualificacién, o las que contemplen la participacién de las mujeres.

BENEFICIARIOS

Entidades sin animo de lucro con experiencia acreditada en la especialidad a impartir que
tengan entre sus actividades y objetivos la promocion y ejecucion de la formacion profesional
ocupacional y continua dentro de los ambitos sociolaborales correspondientes a los distintos
colectivos beneficiarios.

DESTINATARIOS

Trabajadores autdbnomos o de la pequefia y mediana empresa que necesiten recualificacion
profesional, pertenezcan a sectores en proceso de reestructuracion que exijan una
modernizacién tecnoldgica o una modificacion importante en los sistemas de produccion o de
gestion.

Trabajadores ocupados en PYMES y en sectores donde abundan las microempresas y el
autoempleo, con mayores dificultades de acceso a los recursos nacionales de formacion
continua.

Las PYMES asturianas y los trabajadores auténomos o agrupaciones de éstos que cumplan
con los requisitos de convocatoria y que pertenezcan a los sectores priorizados.

REQUISITOS

Los basicos de cada accion conforme a las Bases de la convocatoria que se establezca, entre
los que cabe citar: presentacion de la vida laboral o de la empresa en la que preste servicios el
trabajador y/o acreditar la condicion de empleado de empresas en proceso de reorganizacion
productiva; descripcion del plan de formacion; diagnéstico e identificacion de necesidades
formativas; objetivos del plan; contenidos de los programas; metodologia de aplicacion de las
acciones formativas; criterios de seleccién de trabajadores; coste estimado; lugar y entes con
los que se realizara la formacion; responsables del desarrollo y plan de seguimiento, etc.

Accién 2.2
Plan de formacioén, informacion
y orientacion de recursos humanos de Pymes

OBJETIVOS Y FINALIDAD

Este Plan comprendera la elaboracion de programas de formacion, informacién y orientacion
con la finalidad de introducir en las PYMES dispositivos de mejora en los procesos de
produccioén, organizacion y gestion, mediante la incorporacion de técnicas avanzadas; el
acceso a nuevas tecnologias de la informacién; el conocimiento de nuevos cauces de
comercializacion, logistica, etc., que permitan eliminar los claros déficits observados en el
sector. Para su disefio se contara con la colaboracion del IFR, empresarios y sindicatos.
Favorecer la puesta en marcha de estrategias competitivas por las PYMES regionales.
Fomentar las inversiones en formacién de los empresarios y trabajadores autdnomos
destinadas a la obtencidn de la capacidad necesaria para la creacién, crecimiento y mejora de
la competitividad de las empresas.

Potenciar desde la DGF jornadas de sensibilizacién empresarial para inversién en formacién y
nuevas formas de organizaciéon empresarial.

Fomentar la cooperacion transnacional para enriquecer en este punto la informaciéon con
experiencias de otros paises, fundamentalmente del ambito comunitario.

Apoyo a los estudios sobre nuevas formas de organizacion, comercializacion y adaptacioén a las
nuevas tecnologias y su implantacién en la empresa.
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DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Elaboraciéon e imparticion de programas de formacién que permitan actualizar los
conocimientos teorico practicos del personal técnico en materia de organizacién y gestién de
PYMES.

Disefio de un plan de informacién y orientacién sobre nuevos métodos de organizacion
empresarial, aplicacion de nuevas tecnologias, lineas de apoyo a las mejoras en
equipamientos y recursos, etc. dirigido a las PYMES que contribuya eliminar los déficits
observados en el sector de pequefias y medianas empresas.

Acciones de formacion e informacion adaptadas a las caracteristicas y tendencias de los
distintos sectores de actividad en los que las PYMES deben acceder a innovaciones de las
técnicas de organizacion, gestion y proceso productivo.

BENEFICIARIOS

Pequefas y medianas empresas, trabajadores auténomos y centros de formacién acreditados
e implantados en el territorio del Principado de Asturias.

Entidades y organizaciones empresariales y sindicales representativas en las PYMES
regionales.

DESTINATARIOS

Directivos, gerentes, cargos intermedios y cargos sindicales de las pequefias y medianas
empresas, o sectores donde abundan las PYMES regionales.

REQUISITOS

PYMES con problemas de competitividad por falta de adaptacion a las nuevas formas de
organizacion productiva y tecnolégica. Existencia de un analisis/diagndstico previo de
necesidades de formacion del personal directivo, mandos intermedios y otros.

Existencia de un plan de formacién para directivos o gerentes que, incida en las nuevas
técnicas de organizacion y su implantacion en las PYMES asturianas.

Los basicos de cada accion conforme a las bases de la convocatoria y restante normativa
aplicable.

3. Acciones en estructuras
de apoyo a programas

Accion 3.1
Apoyo a centros de iniciativa empresarial

OBJETIVO O FINALIDAD

Apoyar la implantacion de este tipo de centros, para impulsar y estimular el establecimiento por
cuenta propia, y el desarrollo iniciativas y proyectos empresariales definidos por jovenes que
preferentemente hayan sido beneficiarios de programas de escuelas taller, casa de oficios,
talleres de empleo y demas actuaciones enmarcadas en el ambito de la formacion profesional
ocupacional ejecutada en el Principado de Asturias.

Facilitar recursos publicos a los jévenes que inicien una actividad empresarial.

Tutelar y apoyar las iniciativas de los jovenes y de aquellas personas mas desfavorecidas en
cuanto oportunidades de empleo, encaminadas al logro de su insercion profesional.

Favorecer el establecimiento de redes para la colaboracion entre empresas promovidas por
jévenes.

DESCRIPCION DE LA ACCION

Incentivacion de proyectos. Se prestara asistencia formativa y técnica a los jovenes atendiendo
al proceso de creacién de la entidad productiva, se ayudara a la primera instalacién, aportando
locales adecuados y dotados, se ofrecera a tiempo compartido servicios comunes como
teléfono, tratamiento de textos, bases de datos, Internet etc. Estas ayudas se extenderan por
un periodo de tiempo que garantice su viabilidad econémica.

Se potenciara una linea de subvenciones dirigida a las Administraciones Locales con el objeto
de promover la creacion y puesta en marcha de Centros de Iniciativa Empresarial. Estas
ayudas seran destinadas a la adecuacion de locales y adquisicion de medios con el
compromiso expreso por parte de las entidades, de destinarlos al objeto de esta actuacion
durante el plazo que se establezca.

Estos Centros deberan de contar con personal encargado de gestionarlo y de desarrollar las
funciones de asesoramiento, tutela y apoyo a los jévenes en sus iniciativas.
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BENEFICIARIOS

Desempleados portadores de proyectos de empresariales que hayan finalizado sus estudios en
centros de educacion secundaria, programas de formacion empleo (escuelas taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo) y cursos de formacion ocupacional.

DESTINATARIOS

Entidades promotoras de Planes de Formaciéon Ocupacional.

REQUISITOS

Disponer de locales que reunan las condiciones adecuadas para la instalacion de pequefias
empresas, asi como espacios complementarios de uso comun (sala de reuniones, servicios
administrativos...)

Las entidades recibiran subvencion siempre y cuando se comprometan a dinamizar estos
centros y aportar el personal idéneo para el cumplimiento de sus objetivos.

Idoneidad de las instalaciones para los objetivos que se pretenden.

Accién 3.2
Apoyo a la puesta en marcha
de servicios locales de formacion

OBJETIVOS O FINALIDAD

Estudiar las necesidades formativas desde la perspectiva del desarrollo econémico local y
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Definir acciones formativas acordes con las necesidades de las empresas de las diferentes
comarcas 0 municipios.

Impulsar acciones formativas que repercutan directamente en la puesta en valor del patrimonio
natural, arquitectonico e industrial de los territorios.

Analizar la oferta formativa existente en cada territorio, déficits, problematica, usuarios,
potencialidades, etc.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Los Servicios de Desarrollo Formativo Local, funcionaran en el marco de las Agencias de
Desarrollo Local para no duplicar estructuras, aprovechando la implantacion de éstas en el
territorio.

Promover y apoyar desde las entidades locales el establecimiento de este tipo de servicios.
Estos servicios se encargaran de analizar las demandas formativas y consecuentemente de
seleccionar aquellas acciones mas viables que ofrezcan mayores garantias de empleabilidad
para los potenciales destinatarios.

Asimismo realizaran el seguimiento y evaluacion de las acciones formativas que se desarrollen
en su ambito de actuacién, asi como la elaboracién de proyectos formativos en estrecha
colaboracién con los Agentes de Desarrollo Local que tendran que apoyar la viabilidad de
dichas acciones desde la perspectiva de la generacion de empleo.

BENEFICIARIOS

Ayuntamientos, Mancomunidades de municipios, Asociacio-nes de Municipios y Consorcios.
DESTINATARIOS

Demandantes de formacion, ocupados y desempleados cuyos requerimientos tengan una
estrecha relacion con el desarrollo econémico y del empleo local.

Accion 3.3
Desarrollo de una red de telecentros rurales

OBJETIVO O FINALIDAD

Cubrir las necesidades formativas e informativas de los ciudadanos mas alejados
territorialmente del centro de la region, y por lo tanto con menos recursos disponibles en esta
materia.

Contribuir a la igualdad de oportunidades de todas las personas.

Acercar las nuevas tecnologias de la informacién al ambito rural, evitando los obstaculos que
tradicionalmente vienen diferenciando a la poblacién rural.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Colaborar con las entidades locales para la puesta en marcha de Telecentros Rurales o
Puntos de informacion, que contaran la infraestructura minima necesaria y la asistencia de un
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técnico, que coordine las actividades formativas y preste atenciéon a los usuarios que
demanden informacién a través de los servicios de Internet.

Una vez establecido el Telecentro, la Direcciéon General de Formacion en coordinacién con los
agentes de Desarrollo Formativo Local seleccionara los cursos que hayan de ofertarse a
distancia priorizando las zonas rurales mas alejadas de la zona central de Asturias, y que
dispongan de dichos Telecentros.

La Direccion General de Formacion apoyara la adecuacion y equipamiento de dichos centros
asi como la provisién de cursos a distancia.

BENEFICIARIOS

Ayuntamientos, Mancomunidades de municipios, Asociacio-nes de Municipios y Consorcios.
DESTINATARIOS

Todos los ciudadanos del ambito rural que deseen informacion. Asi como las personas que
quieran recualificarse profesionalmente o acceder a una formacién profesional de la que no
disponen.

4. Acciones en Programas
de empleo-formacién

Accion 4.1
Escuelas taller y casas de oficios

OBJETIVO O FINALIDAD

Insercion laboral de jévenes desempleados menores de 25 afios a través de su cualificacién en
alternancia con la préactica profesional en ocupaciones relacionadas con la recuperacion del
patrimonio artistico, histérico, cultural o natural, la rehabilitacién de entornos urbanos o del
medio ambiente, la mejora de las condiciones de vida de las ciudades, asi como cualquier otra
actividad de utilidad publica o de interés general y social.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Programa de formacién ocupacional y formacion en alternancia con la practica profesional con
una duraciéon minima de un afio y maxima de dos en el caso de Escuelas Taller y de seis
meses a un afio en el caso de Casas de Oficios. Ademas se proporcionan programas
especificos de formacion complementaria para aquellos alumnos que no hayan alcanzado los
objetivos de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Se potenciara la participacién de los empresarios, para facilitar la posterior insercion de los
beneficiarios.

BENEFICIARIOS

Podran ser promovidas por 6rganos de la Administracion General, entidades publicas
empresariales, Corporaciones Locales, Comunidades Autdnomas, organismos auténomos,
consorcios y asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

DESTINATARIOS

Jovenes desempleados, menores de veinticinco afos.

REQUISITOS

Los generales para la puesta en marcha de los proyectos dentro del Programa de Escuelas
Taller.

Accién 4.2
Apoyo al programa
Talleres de Empleo

OBJETIVO

Mejorar la ocupabilidad de los desempleados mayores de veinticinco afios.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Programa de un afo de duracién que permite la adquisicién de formacién profesional y practica
laboral realizando obras y servicios de utilidad publica o interés social relacionados con los
nuevos yacimientos de empleo.

Se potenciara la participacién de los empresarios, para facilitar la posterior insercion de los
beneficiarios.

BENEFICIARIOS
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Entidades publicas y entidades privadas sin &nimo de lucro.

DESTINATARIOS

Desempleados de veinticinco o mas afos que tengan especiales dificultades para insertarse en
el mercado de trabajo, tales como parados de larga duracién, mayores de cuarenta y cinco
afios, mujeres y personas con discapacidad.

REQUISITOS

Los generales para la puesta en marcha de este tipo de proyectos conforme a la normativa
vigente.

Las entidades promotoras deberan ser competentes para la ejecucion de las obras o servicios
a realizar asi como disponer de la capacidad técnica y de gestién necesarias. Se priorizaran
aquellas acciones que cuenten en el momento de presentacion del proyecto con compromisos
de contratacion.

Accion 4.3
Puesta en marcha de talleres mixtos

OBJETIVO O FINALIDAD

Ofrecer acciones formativas y de empleo que potencien las actividades econémicas del ambito
rural flexibilizando los requistitos de acceso en cuanto al grupo de beneficiarios, al objeto de
completar los grupos necesarios con los que poder ejecutar acciones de formacion
planificadas, que de otra forma no podrian ser llevadas a cabo.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Creacién de Talleres Mixtos que ofrezcan formacion para el empleo en actividades
caracteristicas del ambito rural y especificas de cada territorio, de modo que se potencie la
mejora de la cualificacion profesional de personas de distinta condicion (por edad, sexo,
situacion socioecondmica) vinculadas a las actividades de su entorno. En los Talleres Mixtos se
impartiran cursos formativos ocupacionales adaptados en duracion y contenidos a las
demandas de los destinatarios, expidiéndose certificacion al final del mismo.

BENEFICIARIOS

Residentes en zonas rurales de cualquier edad, sexo o condicién socioeconémica que no
puedan tener acceso a otros programas formativos ocupacionales y que requieran de acciones
de formacién para empleo que mejoren sus posibilidades de insercion laboral 0 mantenimiento
de la actividad productiva que desarrollen.

DESTINATARIOS

Personas residentes en concejos rurales con dificultades de acceso a otros programas
formativos.

REQUISITOS

Los Talleres Mixtos seran promovidos por las entidades y corporaciones locales que, previa
elaboracion del proyecto correspondiente, podran solicitar apoyo para sufragar parte de los
coste del programa a la Consejeria de Trabajo y Promocion de Empleo, a través de la
Direccion General de Formacion.

Accion 4.4
Apoyo al programa de escuelas taller, casas
de oficios y talleres de empleo

OBJETIVO O FINALIDAD

Colaborar en la puesta en marcha de planes de formacién ocupacional en alternancia con el
trabajo de Ayuntamientos con escasos recursos econémicos y humanos.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Apoyar financieramente el desarrollo de proyectos de calidad dentro de este ambito con un
volumen de inversiéon muy superior del que puedan disponer sus entidades promotoras.
Asesorar a las entidades locales para la elaboracién de proyectos de empleo-formacion,
especialmente: Escuelas Taller y Casas de Oficios.

Promover Proyectos europeos dirigidos a la adquisicion y mejora de competencias
profesionales en otros paises del ambito de la Unién Europea, en el que participaran jovenes
de diferentes centros formativos.
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Promover cursos formativos para docentes de este ambito profesional, para mejorar y ampliar
sus competencias profesionales.

Promover intercambios de alumnos trabajadores entre las Escuelas Taller de la Comunidad
Auténoma vy el intercambio de profesionales entre los distintos centros para complementar la
formacion de los alumnos - trabajadores.

Promover y promocionar el nacimiento de nuevas PYMES y auténomos, de los alumnos
participantes en estos programas.

Se potenciara la participacion de los empresarios, para facilitar la posterior insercion de los
beneficiarios.

BENEFICIARIOS

Ayuntamientos, y otras entidades sin animo de lucro que sean promotoras de este tipo de
proyectos.

DESTINATARIOS

Desempleados : jovenes, mujeres, desempleados de larga duracién, mayores de 45 afios,
discapacitados.

Accién 4.5
Promocion de nuevas unidades
de promocion y desarrollo en Asturias

OBJETIVO O FINALIDAD

Favorecer la insercion laboral de jévenes universitarios, en actuaciones vinculadas a la
formacién, el empleo y el desarrollo local.

Prestar apoyo a los programas de formacion ocupacional en materia de insercién laboral de
sus destinatarios.

Elaboracion de planes de desarrollo local o comarcal.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Desde la Direccion G. de Formacién se elaboraran proyectos con el objeto de promover la
puesta en marcha de nuevas Unidades de Promocién y Desarrollo, cuyo ambito de actuacion
sea todo el territorio regional y desarrollen tareas de asistencia técnica en materia de
desarrollo local para entidades publicas.

BENEFICIARIOS

Ayuntamientos, Mancomunidades de municipios, Asociacio-nes de Municipios y Consorcios.
DESTINATARIOS

Jévenes universitarios desempleados y sin experiencia laboral (hay que favorecer a través de
este programa que los jovenes universitarios adquieran experiencia laboral, principal
impedimento para que se inserten en el mercado de trabajo).

REQUISITOS

Los requeridos de conformidad a la normativa del INEM por la que se rige estos programas.

5. Acciones en estudios
prospectivos y evaluaciones

Accion 5.1

Puesta en marcha

de un plan de evaluacién técnica

de los procesos de formacién e implantacion de criterios homologados de calidad

OBJETIVO O FINALIDAD

Incorporacién y establecimiento de un sistema de gestion de calidad normalizado, e
implantacion de un sistema de evaluacién técnica de todos los procesos de formacién, como
via para facilitar la homogeneizacién de criterios en el disefio de los cursos.

Normalizar las actuaciones de formacion y garantizar un standard de calidad.

Mejora de la calidad de la formacion ocupacional y continua.

DESCRIPCION

Especificar las caracteristicas técnicas que se han de cumplir en los centros de imparticion, los
procedimientos de formacion, los materiales, las normas para justificacion de gastos, etc.

39



Pacto Institucional por el Empleo en Asturias 2000-2003

Elaboraciéon de un Plan de Evaluacion técnica de los procesos de Formaciéon que permita
verificar de forma externa la calidad de las acciones formativas como son los procesos de
seleccion de alumnos y profesorado, el disefio de los itinerarios formativos, la valoracion de
instalaciones equipamiento y material didactico disponible, pruebas de evaluacion de los
conocimientos, habilidades o destrezas de los participantes, incidencia de la formacion en la
insercion laboral, adaptacion al puesto de trabajo, etc.

Elaboracion de un Catalogo de Acciones Formativas que permita aplicar criterios homogéneos
a las denominaciones de los cursos, los contenidos formativos, el establecimiento de itinerarios
y perfiles profesionales y a todos aquellos factores que llevan a la determinacion de las
distintas acciones de formacion.

Se pondran en marcha dos procedimientos orientados a la mejora de la calidad de la formacion
ofertada:

La regularizacién de los estudios de evaluacién y seguimiento de los resultados de las
acciones, al objeto de incorporar sus principales conclusiones al proceso de programacion y
autorizacion de nuevas intervenciones.

Facilitar los proceso de homologacion y reconocimiento de las cualificaciones.

BENEFICIARIOS

Expertos y responsables de la elaboracién de programas y proyectos formativos.

Los participantes en los planes de formacion ocupacional y continua de la Consejeria de
Trabajo y Promocion del Empleo.

DESTINATARIOS

Centros de formacion y entidades dedicadas al disefio e imparticion de cursos de formacion
profesional ocupacional y continua.

REQUISITOS

Estas acciones deberan ser desarrolladas por expertos en la elaboracién de programas y
proyectos de formacion ocupacional y continua, teniendo en cuenta los criterios ya establecidos
por otros organismos, como el INEM, y las pautas utilizadas a nivel comunitario, aprovechando
los trabajos que sobre esta materia estén ya realizados.

La evaluacién de seguimiento y de resultados debe realizarse en condiciones de calidad
técnica, independencia de las entidades o empresas implicadas y adecuacién a las
caracteristicas, objetivos, indicadores y procedimientos utilizados en las evaluaciones mas
generales promovidas por el FSE y el Ministerio de Trabajo.

La identificacion y aplicacion de controles y criterios de calidad de la formacion ofertada debe
realizarse mediante un proceso de participacion y consenso entre las Administra-ciones y
entidades colaboradoras implicadas a partir de la informaciéon facilitada por los estudios de
evaluacion.

Accion 5.2
Realizacion de estudios en materia
de FP en sus tres subsistemas

OBJETIVO O FINALIDAD

Conocer la situacion de partida, en los aspectos de disponibilidad y necesidades, de cada uno
de los tres subsistemas de FP: reglada, ocupacional y continua, para proceder a una
planificacion eficaz de las actuaciones a desarrollar dentro de cada apartado.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Analizar el contenido de la programacién actual en los tres subsistemas de FP, sefialando las
fortalezas y debilidades encontradas en cada caso y proponer actuaciones considerando esta
informacién y los nuevos recursos disponibles: mapa de recursos, observatorio de empleo,
consideraciones del Consejo de Formacion etc.

Creacion de instrumentos (cuestionarios, entrevistas....) que nos sirvan para la deteccion de
necesidades formativas en los distintos territorios.

BENEFICIARIOS

Profesionales y agentes de formacion.

DESTINATARIOS

Universitarios, responsables de centros, profesionales y proveedores de la formacion
profesional en sus tres subsectores.

REQUISITOS
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Los estudios deberadn de tener la entidad y calidad suficiente que se determine en la
convocatoria, valorandose la posible aplicacién de las conclusiones, y los materiales vy
metodologias tanto aplicados como conseguidos.

Accién 5.3
Realizacion de estudios
de necesidades de formacionde las empresas

OBJETIVO O FINALIDAD

Conocer de forma ajustada las necesidades de cualificaciones profesionales detectadas por las
empresas para poder satisfacer sus demandas adecuadamente.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Realizar un analisis exhaustivo sobre una muestra representativa de empresas de diferentes
tamafios y orientaciones productivas, particularmente de aquellos sectores emergentes que se
consideren potencialmente intensivos en empleo y generar un procedimiento que permita las
sugerencias de cualquier empresa asturiana en materia de formacion.

BENEFICIARIOS

Empresas asturianas.

DESTINATARIOS

Trabajadores en activo que necesiten reciclaje profesional y desempleados, que tendran la
oportunidad de recibir formacion en materias atractivas para las empresas asturianas.
REQUISITOS

Los estudios deberadn de tener la entidad y calidad suficiente que se determine en la
convocatoria, valorandose los sectores estudiados, la posible aplicacion de las conclusiones,
y los materiales y metodologias tanto aplicados como conseguidos.

6. Acciones de informacion

Accion 6.1
Campaiia de promocion
y dignificacion de la FP

OBJETIVO O FINALIDAD

Conseguir la "revalorizacion de la imagen" de la formacion profesional, sensibilizando a la
poblacion en general y concienciando los jévenes escolares en particular sobre las
posibilidades profesionales y de empleo que les ofrece la formacion profesional de cara a su
insercion en el mercado de trabajo y la importancia que su desarrollo tiene en el fortalecimiento
de la estructura productiva de la region.

Conseguir que la FP sea considerada como una buena alternativa de acceso al trabajo tanto
para aquellos jovenes que salen de la formacién reglada, como para los desempleados y al
mismo tiempo conseguir que los empresarios valoren la formacién profesional en términos de
capacidad, cualificacion y calidad.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Puesta en marcha de acciones de visibilidad de la oferta formativa, previa adecuaciéon de la
misma a las necesidades del mercado laboral, en medios de comunicacién y de forma directa
en centros formativos, en las que se exponga de forma clara y atractiva las ventajas reales de
este tipo de formacion para el usuario.

Elaboracion de una imagen corporativa y un logotipo de la Formacion Profesional en sus tres
subsectores, que haga hincapié en la cualificacion de los beneficiarios y en la calidad de la
formacion.

Realizacion de charlas divulgativas a cargo de expertos en formacioén, impartidas en centros
escolares previamente seleccionados que por sus condiciones de ubicacién, numero de
alumnos y problematica especifica garanticen la mayor difusion de los contenidos de la
campafa. Se disefiaran contenidos y metodologias expositivas distintos para cada uno de los
colectivos a los que se destinaran las charlas: profesores, alumnos y padres de alumnos.
Elaboracion de material grafico de distinto tipo (folletos, guias, carteles y videos) a distribuir en
todos los centros de educacién secundaria.
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Campafa publicitaria intensiva en prensa, radio y TV regional mediante anuncios de difusién
periddica.

Creacion de una pagina web en Internet que informe a los jovenes del sistema de formacion
profesional existente en Asturias: centros de imparticidn, especialidades formativas, puntos de
informacion y asesoramiento, etc.

Utilizar las distintas estructuras y servicios puestos al servicio de la formacion vinculada al
empleo para promocionar la nueva imagen y sensibilizar al empresariado.

BENEFICIARIOS

Centros de formacion y poblacion en general.

Alumnos, padres de alumnos y profesores de centros de educacion secundaria.
DESTINATARIOS

Conjunto de la poblacion asturiana y particularmente el colectivo de desempleados y de
ocupados con necesidades de formacion y reciclaje profesional.

REQUISITOS

Elaboracion de una campafa impactante y de amplia difusidon en colaboracion con los centros
de formacion.

Accion 6.2
Elaboracion de un mapa de recursos
formativos del Principado de Asturias

OBJETIVO O FINALIDAD

Conocer en profundidad los recursos formativos disponibles y su ubicacion en el territorio
como premisa basica para planificar las actuaciones de formacion.

Disponer de informacién actualizada y extensa relativa a toda la oferta educativa y formativa de
la region a partir de la potente herramienta informatica que proporciona el GIS (Sistema de
Informacion Geografico), relacionando territorialmente recursos formativos, educativos,
economicos y de empleo que permitan la planificacion de actuaciones concretas y especificas
en materia formativa a partir de la valoracion y distribucion de los recursos existentes.
DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Elaborar un inventario exhaustivo de dichos recursos mediante la documentacion disponible y
el trabajo de campo.

Elaboraciéon de una base de datos con informacion relativa a poblacion, empleo, centros
educativos y de formacion, empresas, inversiones publicas realizadas, equipamientos e
infraestructuras concernientes a toda la region.

Elaboraciéon de un Mapa de Recursos Formativos mediante la aplicacion del GIS a los datos
existentes. La informacion reflejada en el Mapa de Recursos sera actualizada
permanentemente y estara a disposicion de los técnicos de la Administracién del Principado y
de los diferentes agentes implicados en al Formacion Profesional.

Creacion de una pagina web en Internet que permitira al publico disponer de parte de la
informacion, la que se considere oportuna, recogida en el Mapa de Recursos.

BENEFICIARIOS

Personal de la Administracion del Principado de Asturias y publico interesado.
DESTINATARIOS

Técnicos de la Administracion del Principado de Asturias, y agentes con responsabilidades en
el area de formacion.

REQUISITOS

La coordinacion del trabajo y aportacion de datos para su desarrollo sera realizada por técnicos
de la Direccion General de Formacion.

Accién 6.3
Servicio de linea abierta

OBJETIVO O FINALIDAD

Establecimiento de una linea abierta, para responder por teléfono a las consultas que los
interesados puedan realizar sobre estudios y profesiones, tanto de caracter reglado -formacion
profesional y/o universitaria-, como ocupacional.
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Dar difusién a los programas y acciones de formacion existentes, tanto los que estén en vigor
como las previsiones de futuras convocatorias.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Las aclaraciones podran ser realizadas con caracter inmediato o diferido dependiendo de la
complejidad de la informacioén solicitada. La asistencia contara asi mismo con el servicio de
fax y de Internet para remitir por correo electrénico en el caso de que sea posible la
documentacién que se precise.

La informacion que se dé también podra versar sobre temas relacionados con el empleo.

A medio plazo este servicio se complementara con la informacion referida en la base de datos
de beneficiarios que genere la DGF, generando un buzén de ofertas y demandas de empleo
utilizable por empresarios e interesados.

Se asesorara mostrando y resaltando cada dia los cursos de formacion ocupacional que estén
en marcha en cada momento dado vy territorio, asi como aquellos que tengan mayor demanda
de conformidad con los datos disponibles en la DGF.

BENEFICIARIOS

Cualquier interesado ya sea desempleado u ocupado, asi como empresas que requieran
conocer el contenido de la oferta de recursos formativos existentes en el Principado de
Asturias.

DESTINATARIOS

Técnicos de la Administracion del Principado de Asturias, y agentes con responsabilidades en
el area de formacion.

REQUISITOS

Para dar a conocer a los potenciales beneficiarios el Servicio de Linea Abierta, se realizara una
campafia en prensa, radio y otros medios publicitarios.

El servicio podra ser reforzado dependiendo de la demanda del mismo en determinados
periodos de tiempo, tales como la apertura de convocatorias de cursos, etc.

Este servicio tendra conexién directa con la red de telecentros y demas entidades de caracter
formativo al objeto de ampliar la informacién que puedan prestar.

7. Acciones de orientacion e insercion

Acciéon 7.1
Desarrollo de Servicios
de apoyo a la insercién laboral

OBJETIVO O FINALIDAD

Facilitar a los demandantes de empleo y ocupados la integraciéon y coherencia de servicios y
medidas existentes de cara a conseguir su formacioén y posterior insercion laboral.

Conseguir un alto grado de insercion laboral de los alumnos formados en actuaciones de FPO
y FPC, como objetivo ultimo de la planificacion formativa para el empleo.

Puesta en marcha de un sistema de acompafiamiento al empleo en los centros de formacién
profesional ocupacional que facilite la inserciéon laboral de quienes realizan o finalizan los
Cursos.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

El desarrollo de las Directrices comunitarias 1 y 2 establecidas en la Cumbre de Luxemburgo
(atender a los desempleados joévenes y adultos antes de 6 y 12 meses de paro
respectivamente), requiere un funcionamiento combinado y preventivo de las distintas medias
activas, el desarrollo de las capacidades de los servicios publicos de empleo y una
colaboracion mas estrecha con las entidades colaboradoras o implicadas.

Con el establecimiento de estos servicios, los demandantes de empleo (jovenes y adultos
antes de 3 y 6 meses de paro) podran suscribir un Acuerdo para la Insercion con la Consejeria
de Trabajo y Promocién del Empleo. Dicho acuerdo implicara su alta con los datos personales
y profesionales mas relevantes, en la Base de Datos que sera gestionada por la
Administraciéon y que permitira facilitar a cada beneficiario el itinerario de servicios mas agil,
préximo y adecuado a sus necesidades que sea posible.

Asesoramiento para la formacion y el empleo, organizado segun las dificultades y necesidades
del individuo, incluyendo actuaciones de orientacion profesional y ayuda en la busqueda de
empleo.
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Disefo de un Plan individual de empleo.

Selecciéon de acciones de formacién ocupacional adaptadas a la cualificacion y la experiencia
laboral, y seguimiento de la coherencia del itinerario formativo.

Realizacion de practicas formativas en centros de trabajo, y como ultimo recurso, participacion
en programas de empleo temporal de interés colectivo (Planes locales de empleo o en
entidades sin animo de lucro, programas de empleo-formacioén, etc.).

El Alta en la Base de Datos de Insercién podra realizarse en la consejeria de Trabajo, en las
Agencias de Desarrollo Local y en los Centros colaboradores de programas de formacion y
empleo.

Este servicio sera desarrollado por Consejeros de insercion, coordinados desde la Direccion
General de Formacion, que estaran encargados de conocer el itinerario profesional y los
intereses laborales de los participantes en las acciones formativas, facilitando la intermediacién
entre empresas y demandantes de empleo, prestando especial atencién a los integrantes de
colectivos con mayores dificultades de insercidbn: mujeres, personas sin cualificacion
profesional, discapacitados y grupos con riesgo de exclusion social.

El trabajo de los consejeros de insercion sera lo mas personalizado posible, manteniendo un
contacto directo y constante con los interesados en la busqueda de empleo y poniendo a
disposicion del mismo todos los recursos existentes en materia de empleo e insercion laboral, a
fin de dotar de mayor agilidad el proceso de busqueda de empleo.

BENEFICIARIOS

Participantes en cursos de formacién ocupacional.

Desempleados jovenes y adultos en situacion de paro mas de 3 y 6 meses respectivamente.
Ocupados.

DESTINATARIOS

Centros de formacion ocupacional y continua, Servicios de Desarrollo Local y otras entidades
colaboradoras de la Consejeria de Trabajo y Promocién de Empleo, con especial atencién a los
que dispongan de escasos recursos para el desarrollo de estos servicios de apoyo.
REQUISITOS

Los consejeros de insercion, seran expertos en recursos formativos y de empleo, desarrollaran
su trabajo en estrecha colaboracion con los responsables de los centros de formacion
ocupacional y tendran un conocimiento suficiente del entramado empresarial de la region, de
los recursos formativos y laborales existentes y de las instituciones y entidades publicas
promotoras de empleo e insercion laboral.

Accion 7.2
Establecimiento de servicios telematicos
de informacion y orientacion laboral

OBJETIVO O FINALIDAD

Complementar las acciones formativas con otras de informacion y orientacion laboral
directamente ligadas con ellas para hacerlas mas efectivas.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones se puede elaborar
una web donde se detallen los recursos y organismos de interés en el ambito de la formacion y
la busqueda de empleo, con conexiones a entidades y empresas para facilitar la busqueda.
BENEFICIARIOS

Agencias de desarrollo local, Ayuntamientos, entidades y organismos que presten servicios de
formacion, informacion y orientacion laboral.

DESTINATARIOS

Desempleados.

REQUISITOS

Contar con la colaboracién de otras entidades con funciones de informacién y orientacion
laboral.

Accion 7.3
Servicios de empleo a través de internet

OBJETIVO O FINALIDAD
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Poner al servicio de la consecucion la formacion y del empleo Internet.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se crearan bolsas de empleo, en las que los interesados puedan introducir su curriculum vitae,
y las empresas acceder a ellos conforme a unos perfiles o criterios de busqueda, asi como
facilitar sus ofertas de empleo.

BENEFICIARIOS

Empresas y desempleados.

DESTINATARIOS

Empresas y desempleados.

REQUISITOS

Existencia de acuerdo previo entre las partes, respeto a las normas aplicables sobre
confidencialidad de los datos.

Accion 7.4
Apoyo al proyecto taller de empresarios

OBJETIVO O FINALIDAD

Favorecer actuaciones destinadas a potenciar el desarrollo de la capacidad creativa, impulsar
procesos formativos e informativos dirigidos a promover nuevas vocaciones empresariales,
facilitando al mismo tiempo una infraestructura adecuada (formacién, informacion,
asesoramiento, espacio fisico y apoyo econémico).

Desarrollar acciones formativas orientadas a fomentar la cultura empresarial.

Colaborar con los centros formativos, acercando la formaciéon para la iniciativa empresarial a
los jovenes interesados en esta alternativa de empleo.

Informar a los jovenes sobre dispositivos y recursos para el desarrollo de iniciativas
empresariales.

Motivar para la vocacién empresarial.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Desde la Direcciéon General de Formacion apoyaran proyectos de Taller de Empresarios, que
tengan por objeto disefiar acciones destinadas a despertar la inquietud empresarial entre
jévenes de ambos sexos y apoyar a todas aquellas personas con espiritu emprendedor,
facilitandoles incluso un espacio fisico en que poder empezar a estudiar la idea de su futura
empresa. El programa formativo del Taller de Empresarios se estructura en torno a dos bloques
tematicos: el desarrollo de capacidades emprendedoras y la elaboraciéon de proyectos de
viabilidad empresarial.

Se propone asimismo el apoyo al desarrollo de Talleres de Empresarios en aquellas zonas
geograficas de la regiébn que por su actividad presupongan la existencia de semilleros de
vocaciones empresariales factibles. Debera contar con la mayor difusion posible a fin de
facilitar el acceso a la misma.

BENEFICIARIOS

Destinatarios: es una accién basicamente formativa para jévenes de entre 16 y 25 afios que
hayan finalizado sus estudios en centros de educacién secundaria, programas de formacion-
empleo (escuelas taller y cursos de formacion ocupacional).

Toda persona que manifieste voluntad de autoemplearse.

Jovenes inmersos en programas formativos, preferentemente en el ambito de la formacion
profesional.

DESTINATARIOS

Centros de Formacién Profesional.

Centros de Formacién Ocupacional.

REQUISITOS

Disponer de profesionales adecuados para el desarrollo de las acciones formativas.

Disponer de instalaciones para uso y disposicion de los emprendedores.

Contar con profesionales para la formacion y el asesoramiento en materia empresarial y
juridica para prestar informacién y participar en la tutela de proyectos a desarrollar por
colectivos especiales ( inmigrantes, gitanos, discapacitados...)

Accion 7.5
Concurso de ideas y proyectos
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empresariales para beneficiarios
de acciones de formacioén profesional

OBJETIVO Y FINALIDAD

Establecimiento de este tipo de concursos para estimular la puesta en marcha de ideas y
proyectos empresariales, prioritariamente de beneficiarios de actuaciones de formacién
profesional.

Motivar la puesta en marcha de ideas y proyectos empresariales fundamentalmente de
beneficiarios de actuaciones de formacion profesional.

Colaborar en la financiacion de empresas innovadoras y con futuro, promovidas por jovenes
profesionales.

Difundir y promocionar estas iniciativas para animar a otros jovenes en la vocacién
empresarial.

DESCRIPCION DE LA ACCION

Convocatoria publica de un concurso de proyectos empresariales dirigido a jovenes que hayan
finalizado sus estudios en centros de educacion secundaria, programas de formacion- empleo
(escuelas taller y cursos de formacion ocupacional). El premio del concurso tendria como
objetivo la promocion y divulgacion de este tipo de actuaciones y el apoyo a las instalaciones
de los proyectos ganadores.

Se planificara una convocatoria anual en la que los interesados podran plantear su idea
empresarial, justificando la viabilidad de ésta y describiendo un plan de actuacion. Con este
tipo de medidas se pretende promover y favorecer la iniciativa, ademas de ayudar
econémicamente a la puesta en marcha de actividades empresariales de jovenes con enormes
dificultades financieras para afrontar inversiones.

BENEFICIARIOS

Personas fisicas.

DESTINATARIOS

Joévenes y desempleados portadores de proyectos empresariales que hayan finalizado sus
estudios en centros de educacion secundaria, programas de formacion- empleo (escuelas taller
y cursos de formacion ocupacional).

Se valorara con caracter preferente las propuestas empresariales de los jovenes beneficiarios
de programas de formacion profesional.

REQUISITOS

Cursar estudios de Formacién Profesional Reglada, ser beneficiarios de programas de empleo
y formacién, portadores de proyectos empresariales.

Accion 7.6
Apoyo al nacimiento de
nuevas vocaciones empresariales

OBJETIVO O FINALIDAD

Favorecer la iniciativa empresarial potenciando la capacidad emprendedora de los jévenes.
Contribuir a la formacion integral de los jévenes con un objetivo clave: el empleo.

Fomentar a través de la formacion el desarrollo de actividades profesionales y empresariales
que mejoren las expectativas de empleo de los jévenes.

DESCRIPCION DE LA ACCION

Para facilitar el nacimiento de nuevas iniciativas empresariales se incluira de forma transversal ,
dentro del curriculum formativo de la educaciéon secundaria y ciclos universitarios de grado
medio y superior etc., un modulo especifico de Formacion a Emprendedores, para lo que
deberan arbitrarse los materiales y recursos metodolégicos necesarios.

Las acciones iran también dirigidas a formadores y educadores, fundamentalmente en el
campo de la formacion profesional.

Dada la importancia de contribuir a un cambio de mentalidad en cuanto a considerar el
autoempleo como una alternativa para la insercion laboral se ha de impartir una formacion
especifica en esta materia a través de la puesta en marcha de equipos itinerantes de expertos
que desarrollen programas formativos especificos y adaptados pedagdgicamente a los distintos
colectivos. Dichos equipos deben de contar con expertos conocedores de la realidad
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empresarial de la region y se ha de contar con la expresa colaboracién de las Asociaciones
Empresariales y la participacion en determinadas sesiones de empresarios de la zona.

Para desarrollar esta actuacién sera necesario invertir previamente en la elaboracion de
material didactico ilustrativo y sencillo que sirva de apoyo y guia para el desarrollo de esta
formacion transversal. En éste sentido se realizara un analisis de la situacién y tendencias del
autoempleo en Asturias a través de los programas de fomento del empleo por cuenta propia
gestionados desde el Principado.

El moédulo de formacion de emprendedores dirigido a universitarios, se apoyara en la medida
de lo posible con visitas a empresas y conferencias de Empresarios jévenes, asi como con la
participacion de Organizaciones Empresariales y empresas asturianas de reconocido prestigio,
tanto nacional como internacional, y planteara la posibilidad de conceder avales a los
estudiantes que deseen crear su propia empresa.

Impulso a la empresarialidad de los universitarios, que incluira dos tipos de acciones: la
promocion de las ensefanzas que estimulan el espiritu de empresa y la dotacién de
centros/semilleros de Micro-empresas en los campus universitarios.

BENEFICIARIOS

Centros de Formacioén Profesional.

Centros Universitarios.

DESTINATARIOS

Alumnos de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de empleo.

Alumnos de Secundaria y del ultimo curso de la Formacién Profesional.

En cuanto a los universitarios podria facilitarse esta formacion a través de sesiones abiertas
por centros universitarios o contemplarse esta formacion como complementaria a alguna
asignatura en aquellas carreras universitarias donde sea factible esta posibilidad.

REQUISITOS

El unico requisito para acceder a esta actuacion es participar en ciclos formativo -
profesionales, ensefianza secundaria o universitaria.

Ha de incidirse en diferentes conceptos:

Formacion del profesorado.

Elaboracion de los medios didacticos.

Imparticion de la formacion (profesorado,

recursos etc.)

Desarrollo de actividades complementarias.

8. Acciones en proyectos
integrales e innovadores

Accién 8.1
Apoyo a proyectos de formacién
para el empleo innovadores

OBJETIVO O FINALIDAD

Incentivar la presentacién de proyectos formativos innovadores que demuestren una especial
conexion con el empleo.

Potenciar la realizacion de proyectos integrales en areas definidas que, aun con cierto riesgo,
puedan ser desarrolladas en el ambito de la investigacion sobre formacion profesional y
permitan descubrir nuevas férmulas, también relacionadas con las nuevas tecnologias, para
afrontar el paro y los déficits formativos de la poblacion activa.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Convocatoria especifica, de un concurso de ideas.

Concesion de tres premios anuales a proyectos innovadores en el ambito de la formacion y la
aplicacion de nuevas tecnologias a distintos colectivos, sectores econdmicos o ambitos
territoriales de Asturias.

Establecimiento de una linea de subvenciones concedidas por la Direccion General de
Formacion para la ejecucion de proyectos elaborados por asociaciones y organizaciones sin
animo de lucro que respondan a los objetivos sefialados.

BENEFICIARIOS

Centros u organismos formativos.
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Universitarios, asociaciones y organizaciones sin animo de lucro y entidades formativas.
DESTINATARIOS

Poblacién demandante de FP, particularmente desempleados.

Promotores, individuales o colectivos, de proyectos formativos innovadores.

REQUISITOS

Valoracion de la forma de presentacion, el analisis previo de las condiciones, la conexion con
empresas, los métodos de formacion, los materiales propuestos, que demuestren capacitacion
para cubrir actividades demandantes de empleo, demostrar el caracter innovador y la
especifica capacitacion para el empleo, etc.

Los premios seran convocados anualmente por la Consejeria de Trabajo y Promocion de
Empleo de acuerdo con las bases que en su momento se establezcan, donde se detallaran los
criterios de valoracién para la adjudicacién de subvenciones, vy el fallo correspondera a un
tribunal compuesto por expertos y representantes de los agentes econdmicos y sociales
vinculados a programas de empleo y formacion. Ademas de la concesion de la cuantia
econdmica sefalada, la Administracién regional promovera la puesta en marcha de los
proyectos premiados.

Accion 8.2
Gestion de iniciativas comunitarias
y otros programas europeos

OBJETIVO O FINALIDAD

Aprovechar de forma eficaz los recursos comunitarios disponibles en materia de formacién y
empleo y ponerlos al servicio de la programacioén autonémica.

Ensayar y perfeccionar nuevos procedimientos para la insercién laboral de desempleados y el
desarrollo del empleo estable.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Sefalar requisitos o condiciones de acceso para la presentacion de proyectos integrales e
innovadores, con una relacion clara entre las acciones formativas y la creaciéon de empleo, que
cumplan los requisitos sefialados en las convocatorias europeas correspondientes, y que
faciliten la empleabilidad o estabilidad laboral de colectivos previamente determinados.

Abrir una convocatoria publica, con un plazo razonable que permita la presentacién de
proyectos soélidos e innovadores a entidades que demuestren capacidad y solvencia. Para la
gestion de dichos proyectos se realizara un seguimiento puntual de los mismos que garantice
el cumplimiento de los objetivos previamente senalados y corrija las posibles desviaciones en
el proceso de ejecucion.

BENEFICIARIOS

Entidades y organismos promotores de proyectos.

DESTINATARIOS

Colectivos destinatarios de las Iniciativas o proyectos europeos: trabajadores en reconversion,
mujeres, jovenes, minusvalidos, colectivos especialmente desfavorecidos.

REQUISITOS

Los establecidos por los Programas e Iniciativas concretos.

Documento n° 1
Propuesta de Consejo de
Asturias de la Formacién Profesional

El CONSEJO DE ASTURIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL, se crea en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Asturias, como 6rgano de concertacion, y participacion social e
institucional, planificacion, coordinacion y evaluacion en materia de Formaciéon Profesional
Reglada, Ocupacional y Continua, adscrito organica y presupuestariamente a la Consejeria de
Educacion y Cultura.

Las funciones del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional seran las siguientes:

a) Promover la coordinacion de las actuaciones de Formacién Profesional Reglada,
ocupacional y continua que se desarrollen en la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, al objeto de optimizar los recursos existentes y evitar duplicidades innecesarias.
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b) Elaborar propuestas de planificacién de la Formacién Profesional Reglada, Ocupacional y
Continua en el ambito del Principado de Asturias, asi como confeccionar y proponer los
objetivos y prioridades que sirvan de base para la elaboracién de los programas.

c) Controlar, evaluar y realizar el seguimiento de la ejecucion de los programas de Formacion
Profesional, con objeto de conocer el desarrollo, valorar sus resultados y proponer en su caso
las oportunas modificaciones.

d) Analizar y estudiar las necesidades de Formacion Profesional en relacién con las
cualificaciones que demanda el mercado laboral y la mejora del empleo, con especial atencion
a los colectivos desfavorecidos.

e) Informar sobre cualesquier asunto que, en materia de Formacion Profesional, pueda serle
sometido por los distintos Departamentos implicados, asi como emitir propuestas y
recomendaciones sobre dicha materia, pudiendo recabar a tales efectos toda la informacion
que precise.

f) Proponer acciones para mejorar la orientacion profesional.

g) Elaborar propuestas de coordinacion y participacion de la Universidad de Oviedo en aquellos
aspectos que considere oportuno en relacion con las funciones que le son propias.

h) Impulsar la coordinacion entre las distintas entidades publicas y privadas que intervienen en
materia de Formacion Profesional Reglada y no Reglada; para ello, podra recabar informacién
sobre los planes de formacion elaborados por dichas entidades a los efectos de conseguir una
adecuada ordenacion de actividades y programas.

i) Con plena vinculacion al Programa Nacional De Formacion, analizar y sugerir en el marco
competencial de la Administracion Autdbnoma y en atencion a las necesidades que hayan sido
detectadas en el mercado de trabajo asturiano, tanto las prioridades como la conveniencia de
incorporar el establecimiento de nuevas titulaciones correspondientes a los distintos grados y
especialidades de Formaciéon Profesional, asi como la propuesta de agregar nuevos
certificados de profesionalidad en materia de Formacion Profesional no reglada, teniendo en
cuenta la correspondencia de cualificaciones a nivel comunitario y, en su caso, el sistema de
correspondencias o convalidaciones con la Formacion Profesional reglada.

j) Cualquier otra funcién que se determine reglamentariamente.

Para el desarrollo de sus funciones, el Consejo Asturiano de Formacion Profesional realizara
las siguientes actuaciones:

a) Elaboracion de una memoria o informe anual de actividades, que reuna todas las
actuaciones llevadas a cabo en materia de Formacién Profesional en el Principado de Asturias
(Plan Anual de Formacién Profesional), incluyendo un informe sobre la situacion de la
Formacion Profesional, y el grado de cumplimiento de los objetivos previamente marcados en
dicho Plan.

b) Aprobar la memoria anual del ejercicio transcurrido.

c) Cualesquiera otras, de idéntica o analoga naturaleza, que vengan exigidas por el buen
funcionamiento del Consejo de acuerdo con la ley.

El Consejo Asturiano de Formacion Profesional estara compuesto por los siguientes miembros:
- El Presidente

- Los Consejeros.

- El Secretario

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO

El Presidente sera nombrado por el Presidente del Principado de Asturias a propuesta del
Consejero de Educacion y Cultura.

Le corresponden al Presidente del Consejo, las siguientes atribuciones:

a) La representacion legal del Consejo, actuando como portavoz del mismo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta las peticiones de los consejeros, si procede, presentadas con
la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates, y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Dirimir la votacién en caso de empate, con voto de calidad.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

f) Asegurar el cumplimiento de las funciones establecidas y resolver cuantas cuestiones surjan
en el seno del Consejo.
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g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente de un 6rgano
colegiado.

LOS CONSEJEROS

Son Consejeros del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional:

Cuatro representantes de la Comunidad Auténoma, dos a propuesta de la Consejeria de
Educacion y Cultura y dos a propuesta de la Consejeria de Trabajo y Promocion del Empleo.
Cuatro representantes de las Organizaciones Empresariales Intersectoriales que tengan el
caracter de mas representativas con arreglo a la Ley, designados por los 6rganos competentes
de dichas Organizaciones.

Cuatro representantes de las Organizaciones Sindicales que tengan el caracter de mas
representativas en el ambito de la Comunicada Auténoma, designados por los o6rganos
competentes del Sindicato correspondiente.

Cuatro expertos de reconocido prestigio en materia de Formacién Profesional, nombrados por
el Consejo de Gobierno, oida la Junta General del Principado y los Agentes Econdémicos vy
Sociales.

Presidente de la Federacién Asturiana de Municipios.

Presidente del Consejo Escolar de Asturias.

Cada uno de los Consejeros contara con un suplente designado por los respectivos 6rganos
representados, que le sustituira en las reuniones del Consejo a las que, por cualquier motivo
justificado, no pueda asistir el titular.

Para cubrir las ausencias en el caso de los representantes de la Organizaciones Sindicales y
Empresariales, se remitira por las respectivas Organizaciones, a la Secretaria del Consejo,
relacién de tantos suplentes como titulares tenga asignadas cada una de ellas. Esta relacion
podra ser modificada por los respectivos 6rganos con arreglo al procedimiento establecido.
Corresponde a los Consejeros:

a) Recibir con la antelacion minima que se establezca, las convocatorias, asi como la
informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia, que debera estar a su disposicion -
en el mismo plazo- en la Secretaria del Consejo.

b) Asistir a las reuniones y participar en los debates, exponiendo su opinién y formulando las
propuestas que estimen conveniente.

c) Ejercer su derecho a voto, y formular votos particulares, asi como expresar el sentido y los
motivos que lo justifican.

d) Proponer al Presidente, a través de la Secretaria del Consejo, la inclusiéon de puntos en el
orden del dia de las sesiones ordinarias y formular ruegos y preguntas. Cuando la propuesta de
inclusién en el orden del dia sea presentada por un porcentaje a determinar de los Consejeros
o lo acuerde la Comisién Permanente, el tema se incluira preceptivamente en el orden del dia.
e) Solicitar y obtener la informacion necesaria para cumplir debidamente las funciones
asignadas al Consejo. A tal efecto, deberan formular por escrito la peticion correspondiente a la
Secretaria o bien solicitarla oralmente durante la sesion del Consejo.

f) Cuantas otras funciones les sean inherentes a su condicion de Consejero.

Los Consejeros perderan tal condicion en los siguientes supuestos:

Los representantes de la Administracion por decisiéon del érgano que los designd, o cuando
cesen en el desempefio de su representacion.

Los representantes de las organizaciones sindicales y empresariales, por acuerdo de 6rgano
competente de la organizacién cuya representacion ostenten.

Los restantes miembros por acuerdo del Consejo.

Por cualquiera otra de las causas establecidas en el ordenamiento juridico.

La pérdida de la condicién de Consejero surtira efectos desde la entrada de la comunicacién en
la Secretaria del Consejo.

EL SECRETARIO GENERAL

El Secretario del Consejo sera nombrado por el Presidente del Principado de Asturias a
propuesta de los Consejeros de Educacion y Cultura y Trabajo y Promocion de Empleo.
Corresponde al Secretario:

a) La gestion de los asuntos del Consejo asi como la asistencia técnica al mismo.

b) Preparar el despacho de los asuntos.

c) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente del
Consejo.
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d) Recibir los actos de comunicacién de los miembros del Consejo y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de los datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los
que deba tener conocimiento.

e) Efectuar las oportunas notificaciones y citaciones por orden del Presidente.

f) Redactar y firmar con el visto bueno del Presidente las actas de las reuniones que se
celebren.

g) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes vy acuerdos aprobados, con el visto
bueno del Presidente.

h) Facilitar a los Consejeros la informacién y asistencia técnica necesaria para el mejor
desarrollo de las funciones a ellos asignadas.

La Secretaria sera destinataria Unica de los actos de comunicacion de los Consejeros con el
Consejo y a ella deben dirigirse toda clase de escritos de los que deba tener conocimiento el
Consejo.

FUNCIONAMIENTO

El Consejo funcionara en Pleno y/o en Comision Permanente. También podra actuar en
Comisiones de Trabajo cuando asi lo decida el Pleno o la Comisién Permanente.

PLENO

El Consejo en Pleno lo compone el Presidente, la totalidad de los Consejeros y el Secretario.
Corresponde al Pleno la realizacion de las funciones atribuidas al Consejo de Asturias de la
Formacién Profesional.

Para quedar validamente constituido debera contar al menos con la asistencia de los
representantes de la Administracion y de las organizaciones sindicales y empresariales
miembros del Consejo.

LA COMISION PERMANENTE

Tendra la siguiente composicion:

El Presidente del Consejo.

Dos Consejeros representantes de las organizaciones sindicales.

Dos Consejeros representantes de las organizaciones empresariales.

Cuatro Consejeros representantes de la Administra-cién que podran ser sustituidos dos de
ellos en cada caso , segun proceda, por dos de los expertos del pleno.

El Secretario.

Corresponden a la Comisién Permanente las siguientes funciones:

a) Supervisar y controlar la aplicacion de los acuerdos del Consejo en Pleno.

b) Proponer cuantas medidas estime necesarias para el mejor cumplimiento de los fines del
Consejo.

c) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Pleno del Consejo o atribuidas
reglamentariamente.

d) Dar cuenta de sus trabajos al Pleno del Consejo

COMISIONES DE TRABAJO Y/O SEGUIMIENTO

El Pleno del Consejo o la Comision permanente podran recabar la presencia de asesores 0
técnicos y decidir la constituciéon de Comisiones de Trabajo y/o seguimiento para la realizacion
de estudios, proyectos, seguimiento y evaluacion de programas en materia de formacion
profesional o para la elaboracién de estudios y propuestas en los términos que les senale el
organo que las constituya a quien deberan dar cuenta de sus trabajos.

En las Comisiones de Trabajo y/o seguimiento, previo acuerdo del érgano que decida su
constitucién  y con sujecion al criterio de composicion representativa y organica establecido
para la Comision permanente, podran participar:

a) Personas ajenas al Consejo Asturiano de la Formacion Profesional , ya sean de la
Administracion o de fuera de ella, con acreditados conocimientos respecto de la materia objeto
del cometido concreto a realizar por la Comision.

b) Los miembros del Pleno del Consejo Asturiano de la Formacion Profesional.

c) La presidencia de las Comisiones de Trabajo, en tanto que nos se establezca
reglamentariamente, se acordara por el Consejo.

El Consejo de Asturias de la Formacion Profesional, se financiar& con las aportaciones
econdmicas de la Administracion Autondmica y dispondra de la infraestructura administrativa
necesaria dentro de la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Cultura y sera
financiado con cargo a sus presupuestos.
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Documento n° 2
Propuestas realizadas
en el area de Universidad

Dos principios generales deben presidir toda accidn publica y privada sobre la Universidad que
tengan como finalidad una adecuacion de las ensefianzas universitarias a la empleabilidad de
sus titulados y al fomento de la investigacion como instrumento del empleo activo.

La prioridad fundamental debe residir en el esfuerzo conjunto entre la Administracién Publica
de Asturias, los Agentes de Empleo y la propia Universidad para generar una cultura, cada vez
mas rigurosa que permita reordenar el desarrollo de las ensefianzas universitarias en funcién
de las necesidades profesionales de alto nivel en la economia, sociedad y cultura de Asturias,
sin perjuicio de la formacién cientifica basica.

Junto a ello la calidad de las ensefanzas universitarias, incentivada y exigida por todos los
poderes publicos y especialmente por la propia estructura universitaria, debe ser una exigencia
irrenunciable.

Es preciso ademas, superar la falta de coordinacion existente en los aun exiguos dispositivos
de apoyo al empleo de los universitarios. A tal fin los actuales actores (INEM, Principado,
Universidad de Oviedo, Fundacion de la Universidad, FICYT, FADE, Pacto Territorial de las
Comarcas Mineras, Agencias Comarcales y Locales de desarrollo, Ayuntamientos, y empresas
con programas especificos de contratacion en practicas) deben propiciar una red real de
coordinacion que permita jugar el papel que se precisa para dinamizar y desarrollar el objetivo
enunciado.

Lineas de accién sugeridas:

Teniendo en cuenta esas prioridades, se podria pensar en una gama limitada de lineas de
actuacion en las que participarian todos esos actores que estan ya en escena:

Incorporacién de titulados universitarios a las empresas.

Subvenciones de un porcentaje del salario, limitadas temporalmente (12-18 meses), a
contrataciones de titulados en el sector privado. Hay que estudiar bien las garantias de que no
sustituyen empleo y de que los titulados no roten entre varias de estas situaciones.
Incorporacién de doctores y tecndélogos a trabajos de 1+D+| en las empresas.

La FICYT ya esta trabajando en esta linea de accion. Es estratégica porque se sabe que el
escaso empleo de titulados universitarios por parte del sector privado regional tiene mucho que
ver con su bajisimo nivel de acciones de disefio en [+D+l.

Impulso a la empresarialidad de los universitarios.

Deberia incluir dos tipos de acciones: la promocién de las ensefianzas que estimulan el espiritu
de empresa y la dotacion de centros/semilleros de Micro-empresas en los campus
universitarios.

Organizacion de Ferias de Empleo.

Esto es una actividad en la que podrian participar centros educativos, empresas, intermediarios
del mercado de trabajo INEM, fundaciones y agencias de promocion de empleo. Esta teniendo
mucho éxito como "escaparate” de la innovacién en politicas de recursos humanos.
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Documento sobre
seguridad y salud laboral
Introduccion

La aprobacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de su normativa de desarrollo
entre la que destaca el Reglamento de los Servicios de Prevencion, ha obligado a realizar
profundas modificaciones en las politicas sobre Seguridad y Salud en el trabajo, no sélo en el
ambito normativo, sino y sobre todo, transformando los mecanismos tradicionales de
participacion de los trabajadores en la planificacion e implementacion de las citadas politicas.
La alta tasa de siniestralidad laboral que padece la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, obliga a que las politicas en materia de prevencion de riesgos laborales y Salud
Laboral deban tener un tratamiento prioritario dentro de la global politica reindustrializadora de
la regioén, debiendo constituir también un punto de encuentro donde coincidan los distintos
intereses de la Administracion y de los Agentes Sociales en aras a alcanzar el fin comun y
superior del mantenimiento y mejora de la salud laboral y de la supresion de los riesgos
laborales para los trabajadores asturianos.

La proteccion frente a los riesgos laborales exige la adopcién de decisiones que desbordan el
mero cumplimiento formal de la norma y determina que los trabajadores pasen, de meros
destinatarios de las medidas de seguridad a convertirse en verdaderos participes en la
elaboracién y adopcion de las medidas preventivas en el ambito de la empresa, a través de su
intervencién en las evaluaciones de riesgos, con su integracion en los Comités de Seguridad y
Salud, asi como los servicios de Prevencion, todo ello en coherencia con su posicién de
pacientes directos de los riesgos laborales.

El paso de una concepcion pasiva de la salud laboral (es decir, la mera ausencia de
enfermedades y accidentes laborales), a una vision activa (que tenga en cuenta medidas de
anticipacion y planificacion en el ambito de la Seguridad y Salud laboral), exige la adopcién de
decisiones que desbordan el ordinario nivel de conocimientos de cada trabajador, por
cualificado que éste sea, e impone como requisito previo que quienes participen en la
confeccion de éstas politicas tengan la formaciéon necesaria, que una actuacion responsable
exige en cada momento.

A la luz de los datos que se manejan resulta evidente que las medidas han de orientarse de
manera especialmente intensa hacia el sector de la pequefia y mediana empresa en el que,
por su propia dimensién, se detectan las mayores dificultades a la hora de llevar a la practica
las medidas preventivas necesarias en cada ambito debiendo éstas tener naturaleza diversa
segun los sectores productivos, los cuales presentan también riesgos diversos y haciendo
especial incidencia en la prevencion y en la formacién de todos y cada uno de los integrantes
de las distintas unidades de produccion.

El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales viene a configurarse como un
organismo con una doble mision, por una parte la de constituir el foro de encuentro de los
distintos interlocutores en orden a la consecucion del interés comun superior anteriormente
mencionado, y por otro lado, la de llevar a cabo las concretas politicas de seguridad y
prevencion de riesgos laborales, estableciendo los mecanismos oportunos para el
cumplimiento de la ley y removiendo los obstaculos y las inercias que dificultan su plena
implantacion.

El espiritu necesariamente colaborador que debe presidir el actuar de todos los interlocutores
sociales en esta materia se plasma en la creacion de una Comisién de Seguimiento y Control
que servira para impulsar las politicas en materia de prevencion de riesgos laborales y para
corregir las desviaciones que se detecten en la aplicacion de las mismas en el indeseable caso
de que se produzcan; en dicha Comision se realizara un seguimiento continuado y permanente
de los datos que en la materia se vayan generando, examinando desde un punto de vista
dindmico la evolucién de los mismos y proponiendo la adopcion de las medidas que se estimen
necesarias.

La consecucion de los fines indicados lleva al establecimiento de una serie de acciones
formativas y de divulgacion, creandose al mismo tiempo equipos de trabajo que permitan
acercar la formacion y la informacion a los ambitos de las empresas de menor plantilla en las
que, como quedo indicado, por razén de su propia dimension, les resulta en ocasiones casi
imposible alcanzar las medidas adecuadas en el drea de Salud Laboral.
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Los principios que inspiran el presente expositivo han llevado a las partes a comprometerse en
acuerdos en torno a las siguientes materias:

— Eleccion de Delegados de Prevencion y Constittucion de Comités de Seguridad y Salud.

— Formacion de empresarios, Delegados de Prevencion y manos intermedios en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Equipo de Prevencion.

— Formacioén del personal de los servicios de prevencion.

— Informacién / divulgacion

— Transferencias

Eleccion de delegados

de prevencion y constitucion

de comités de seguridad y salud

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (L.P.R.L.) crea la figura de los Delegados de
Prevencion como representantes especializados de los trabajadores en materia de prevencién
de riesgos laborales y salud laboral.

El ejercicio de sus competencias resulta clave para conseguir la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en la empresa, contribuyendo a la defensa de los intereses de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, y colaborando con el empresario en la mejora de
la accion preventiva y fomentando la cooperacion de los trabajadores en este campo.

Por otro lado, componen, junto a los representantes de la empresa, el nuevo érgano de
participacion intraempresarial que disefia nuestra L.P.R.L.: el Comité de Seguridad y Salud,
cuyo buen funcionamiento puede resultar clave, en beneficio de todos, para la adecuada
orientacién de las actividades preventivas en los centros de trabajo.

Siendo evidente la aportacién positiva que suponen ambas figuras legales, no lo es menos el
hecho de que, en la practica, se estdn produciendo dificultades para la eleccion de unos y la
constitucion de los otros, probablemente por la falta de un conocimiento cabal y exacto de
nuestra legislacion y de las funciones, competencias y facultades que ésta confiere a dichos
organos.

La Administracion Autondmica fomentara el encuentro entre empresarios y representantes de
los trabajadores para conseguir que se salven los obstaculos que impiden la total designacion
de los Delegados de Prevencion y la constitucion, en su caso, de los Comités de Seguridad y
Salud.

Tales actuaciones se concretaran en un calendario de actividades, en el menor plazo de tiempo
posible, que incluya la celebracion de jornadas, o Seminarios, en el numero que se estime
necesario, con el objetivo de profundizar en el conocimiento de L.P.R.L. y, en particular, de la
figura del Delegado de Prevencion y del Comité de Seguridad y Salud, asi como de su eficacia
preventiva. Asimismo se disefiaran campanas informativas que persigan la misma meta.

La elaboracién de dicho calendario y la confeccidon de las campafias se llevara a cabo con la
participacion de las Organizaciones Empresariales y Sindicales, que seran convocados para
ello por la Administracion Autonémica antes del 1 de Febrero del 2000.

Asimismo, todas las partes implicadas se comprometen a poner los medios a su alcance para
conseguir el buen fin de las acciones que se programen.

Formacién de empresarios, delegados

de prevencion y mandos intermedios en

materia de seguridad y salud en el trabajo

Para que la actividad de todos los citados en este epigrafe surta los deseados efectos en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en las empresas, es condicion imprescindible
su adecuada formacion en materia preventiva.

Concretamente en nuestra L.P.R.L. se sefala claramente la obligacién empresarial de
suministrar la necesaria formacion a los Delegados de Prevencién para poder ejercer sus
funciones.

Siendo esto asi, no se puede ocultar la realidad del mundo empresarial asturiano en el que
dominan las empresas medianas y pequefias que, en muchos casos, sufren una evidente
debilidad estructural y/o econémica que dificulta, cuando no imposibilita, el cumplimiento de las
obligaciones formativas resefiadas.

Se hace también imprescindible y por encima de las consideraciones sobre las personas
legalmente obligadas, emprender actuaciones que llenen la laguna que se esta produciendo en
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cuanto a la formacién de los empresarios, Delegados de Prevencion y Mandos Intermedios- y
que redundaré en beneficio de las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores.

A tal fin se elaborara un PLAN DE FORMACION dirigido a los Empresarios, Delegados de
Prevencion y Mandos Intermedios de las PYME'S que debera ser disefiado por las
Organizaciones Sindicales y Empresariales y con el conforme de la Administracion Regional,
en el que se determinara el contenido de los programas, su distribucion en el tiempo, sus
destinatarios, las personas u organismos encargados de su imparticion, la distribucion
geografica de las actividades formativas, asi como su duraciéon, que en principio se estima en
unas sesenta horas/afo, sin perjuicio de que se establezca de forma mas precisa en funcion de
las concretas caracteristicas de los diversos sectores de produccion a los que pertenezcan los
diferentes colectivos.

A la Admodn. Asturiana se le asigna un papel de fomento, supervisién y control, subvencionando
dichas actividades, sin perjuicio de que se exploren otras vias de financiacion externas.

El citado Plan de Formacion debera elaborarse antes del 31 de Marzo del 2000,
comprometiéndose todas las partes a trabajar diligentemente para conseguirlo.

En cuanto al horario en que se desarrollen estas actividades de formacion, se estara a lo
dispuesto en el art. 19 de la L.P.R.L.

Equipo

de prevencion

La Ley de Prevencion, de Riesgos Laborales, que con notable acierto creé la figura de los
Delegados de Prevencion, dejo sin ella a las empresas de cinco o menos trabajadores.

Tal limitacion legal, no constituye impedimento alguno que obstaculice la posibilidad de que las
partes presentes en este ACUERDO, instrumenten mecanismos adecuados, que permitan
incidir con criterios de responsabilidad y eficacia en el &rea preventiva y de salud laboral.

A tal fin, las partes presentes convienen la creacién de UN EQUIPO DE TRABAJO, integrado
por 2 representantes de las Organizaciones Sindicales firmantes (1 por UGT y otro por
CC.00), y 2 de la FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS y que tendra como
objetivos esenciales:

Acercar la informacién sobre prevenciéon de riesgos laborales y salud laboral a las empresas
objeto de su ambito de actuacion.

Analizar y realizar informes en materia preventivo laboral en dichas empresas.

Conocer y analizar informes sobre accidentes mortales y graves que ocurran en el ambito de
las mencionadas empresas.

Realizacion de estudios de campo en materias preventivas.

Analizar el impacto efectivo de las campafias de concienciacion y de formacion.

Realizacion de encuestas en materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral, que
puedan aportar enfoques realistas del tema

Todas aquellas funciones que le sean encomendadas por la COMISION DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL.

En aras al cumplimiento de lo expuesto, la COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
disefara los objetivos y las lineas generales de desarrollo de los mismos, que orienten las
actuaciones de los integrantes del EQUIPO DE PREVENCION, de los que recibira los
resultados e informes para su conocimiento y adecuado control.

Con animo de alcanzar con la maxima celeridad posible los objetivos que determinan la
creacion de este Equipo de Prevencion, las partes firmantes instan a la Comision de
Seguimiento y Control prevista en este Acuerdo para que inmediatamente a la firma del mismo
y previamente convocada al efecto, se reuna con el fin de establecer el primer Plan de
Actuacion.

EL EQUIPO DE PREVENCION cuya creacién ahora se acuerda tendra, a priori, la vigencia de
este acuerdo. Si durante ese plazo de tiempo se produjeran las transferencias a la Comunidad
Auténoma de las competencias en materia de seguridad y salud laboral, se reconsiderara dicha
vigencia por las partes firmantes puesto que ha de producirse, previsiblemente, la reordenacion
adecuada por parte de la Administracion Autondmica que cubra las deficiencias expuestas
mediante los mecanismos adecuados.

Formacién del personal

de los servicios de prevencion

El R.D. 39/1997 de 17 de enero, desarrolla el Reglamento de los Servicios de Prevencién en
cumplimiento de lo senalado en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
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laborales. La existencia de los contenidos formativos, incluidos en el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, establece el marco de referencia. Sin pretender efectuar un
desarrollo exhaustivo de los mismos se presentara su estructuracién basica y los aspectos
esenciales de la misma en parrafos posteriores.

Esta formacion ira dirigida prioritariamente al personal de PYME'S, que hayan asumido la
creacion de su propio Servicio de Prevencion.

Por otro lado y como refleja el propio reglamento, los proyectos formativos se disefiaran con los
criterios y la singularidad de cada promotor y deberan de explicitar los objetivos generales y
especificos: los contenidos, articulacion de la materia, la metodologia concreta, las
modalidades de evaluacion, etc.

En esta linea, se concretaran los contenidos y la duraciéon de los programas de formacion a
realizar en 3 niveles:

Nivel basico.

Nivel medio.

Nivel superior.

En este ultimo nivel, se incluiran las actividades formativas correspondientes a las areas:
Seguridad en el trabajo.

Higiene Industrial.

Ergonomia y psicologia aplicada.

Existira una comision de acreditacion y seguimiento de los programas formativos y que tendra
por finalidad aprobar los siguientes aspectos:

1. Contenido pormenorizado de los programas.

2. Cuadro docente, su idoneidad y capacitacion.

3. Seguimiento del desarrollo de los programas formativos.

4. Evaluacioén de los programas.

5. Control y fiscalizacion presupuestaria.

En cuanto al horario en que se desarrollen estas actividades de formacion, se estara a lo
dispuesto en el articulo 19 de la L.P.R.L.

Informacién / divulgacion

Se desarrollaran campafas divulgativas/informativas en prevencién de riesgos laborales y
salud laboral en aquellos sectores afectados por mayor siniestralidad, tanto desde el punto de
vista de morbilidad, como de la mortalidad.

Estas areas identificadas son:

SECTOR PRIMARIO

1.1 Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura.

1.2. Construccion.

SECTOR SECUNDARIO

2.1 Industrias extractivas.

2.2 Industrias manufactureras.

Las actividades consistiran en :

Sesiones de debate en los medios de comunicacion.

Publicidad en los medios de comunicacion.

Elaboracion de folletos relativos a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Folletos divulgativos sobre medidas de prevencién basicas en los sectores antes mencionados.
Transferencias

La realidad asturiana hace imprescindible que se disefie una concreta politica preventiva que
tenga en cuenta las altas tasas de siniestralidad laboral que sufre, sus particulares
condicionantes y las peculiaridades de los factores de riesgo que se dan en nuestra region.

Ello conlleva, ademas, la definicion de una estructura organica y funcional determinada que
evite la dispersion de la actividad administrativa, coordine las actuaciones de los diversos
organos con competencias mas o menos concurrentes, permita orientar agilmente las acciones
preventivas en funcién de la evolucion de los riesgos y los dafios en la salud de los
trabajadores y, en definitiva, permita conseguir la mayor eficacia preventiva posible.

Por lo expuesto, las partes firmantes manifiestan su convencimiento de que es conveniente
para Asturias que las competencias en materia de Seguridad y Salud Laboral sean asumidas a
la mayor brevedad posible y compatible con el rigor en la exigencia correspondiente a los
aspectos econdmicos involucrados en una operacion de estas caracteristicas.
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La integracion en un organismo de la estructura preventiva institucional se justifica con el fin de
aumentar la eficacia de las actuaciones administrativas en el campo de la prevencion
orientadas desde la Comunidad Auténoma, evitando una descoordinacién administrativa nunca
deseable.

Asimismo, una vez que se haya producido la efectiva transferencia de competencias en materia
de Seguridad Laboral, se procedera a la creacion de un Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales.

El Instituto Asturiano de

Prevencion de Riesgos Laborales

Sera un instituto dependiente de la Administracién Laboral Autonémica, con funciones de
planificacion, coordinacién y seguimiento de las actuaciones preventivas en el ambito de la
Comunidad Auténoma.

Su d6rgano de direccion lo constituiria un CONSEJO compuesto por una representacion
tripartita: Administracion, Sindicatos y Empresarios, en el que se concretard la deseable
participacion de todos los sectores implicados y desde el que se llevara a cabo la Planificacion
General de las acciones preventivas en el Principado.

Composicion del Consejo:

Por la Administracion Autonémica:

1 Representante de la Admon. laboral.

1 Representante de la Admon. sanitaria.

1 Representante de la Admon. industrial.

1 Representante de la Admon. medioambiental.

Por los Sindicatos:

2 Representantes de UGT.

2 Representantes de CC.0O.

Por F.A.D.E.:

4 Representantes de diversos sectores empresariales.

Se completara el Consejo, con voz pero sin voto, con otros representantes de organismos,
administraciones o instituciones que por su ambito competencial tengan relacion con aspectos
de Seguridad y Salud Laboral.

El propio Consejo elaborara su Reglamento de funcionamiento. Su Presidente sera uno de los
representantes de la Administracion Regional.

Como 6rgano de gestion y ejecucion de los planes aprobados por el Consejo y con funciones
de informacioén, seguimiento, control, asesoramiento, coordinacion y propuesta, se constituira
un COMITE EJECUTIVO compuesto por:

1 Presidente de la Admon. Regional.

1 Secretario de la Admén. Regional.

2 Representantes de los empresarios.

2 Representantes sindicales.

En tanto no se produzcan las transferencias de estas materias a la Comunidad Autdbnoma
asturiana, se gestionara la participacién con voz y sin voto de los componentes previstos para
el Consejo del Instituto, en las reuniones que celebra la actual Comisién Provincial de
Seguridad y Salud en el Trabajo, creando los adecuados puntos de encuentro, debate y trabajo
que propicien la instrumentacion de los medios necesarios tendentes a facilitar el proceso de
transferencias.

Acciones en seguridad y salud laboral

Accién 1.1

Formacién y sensibilizacion
respecto a la seguridad

en el trabajo y la Ley de Prevencion

OBJETIVO O FINALIDAD

Facilitar el conocimiento y aplicacion del marco normativo que abarque la legislacién espafiola
y la normativa especifica para la aplicacion, concrecion y desarrollo de técnicas preventivas en
las empresas.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION
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Realizar una campana informativa para difundir el contenido de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, con especial referencia hacia aquellos sectores y ocupaciones afectados
por mayor siniestralidad.

Fomentar la cultura preventiva, mediante la promocién de la informacién a la sociedad en
general.

Potenciar la inclusién de los aspectos preventivos en todas las acciones de formacién
ocupacional.

BENEFICIARIOS

Empresas, trabajadores y organizaciones empresariales y sindicales.

DESTINATARIOS

Conjunto de la poblacién activa (ocupados y desempleados).

REQUISITOS

Convocatoria de un concurso para la realizacién de una campana orientada a la formacion en
materia de seguridad en el trabajo, con diferenciacion por sectores de actividad econdmica, y
con edicién de posters, folletos, tripticos y diverso material divulgativo para su reparto.
CUANTIA: 300.000.000.

Accion 1.2
Formacion de empresarios, Delegados
de Prevencion y mandos intermedios

OBJETIVO O FINALIDAD

Poner en marcha los mecanismos previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en
las empresas.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Elaborar un Plan de Formacion dirigido a empresarios, delegados de prevencion y mandos
intermedios disefiado por las Organizaciones Sindicales y Empresariales con el conforme de la
Administracién Regional.

Convocatorias de cursos, homogéneos en su contenido y grado de dificultad para formar a los
empresarios y trabajadores en el campo de la prevencién, promoviendo que tengan caracter
conjunto para distintas empresas dentro de cada sector o actividad econdmica.
BENEFICIARIOS

Empresarios, Delegados de Prevenciéon y Mandos Intermedios.

DESTINATARIOS

Conjunto de la poblacién ocupada.

REQUISITOS

Elaborar un plan de formacién que cuente con el consenso y colaboracion de las
organizaciones empresariales, sindicatos y la Administracion. En dicho plan se determinara el
contenido de los programas formativos, distribucion en el tiempo, destinatarios, personas u
organismos encargados de su imparticion, distribucion geografica y duracion.

CUANTIA: 300.000.000.

Accion 1.3
Creacion y apoyo de una
comisién de seguimiento y control

OBJETIVO O FINALIDAD

Constitucion de una Comisién de Seguimiento y Control cuya funcién principal sera la
evaluacion del grado de cumplimiento de los distintos objetivos en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Programar y desarrollar controles generales y sectoriales que permitan el seguimiento de las
actuaciones realizadas en las empresas para la consecucion de los objetivos previstos en la
Ley, prestando a éstas y a los representantes de los trabajadores, asesoramiento y la
asistencia técnica necesaria.

Conocer, tratar y elaborar actuaciones y datos estadisticos sobre actuaciones preventivas para
su evaluacion, analisis y confeccidon de estadisticas de estudios en el ambito comunitario,
tendentes a proponer medidas correctoras que procedan a la eliminaciéon o reduccion de las
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causas determinantes de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y demas dafios
derivados de las condiciones de trabajo.

Proponer las medidas precisas para corregir las posibles desviaciones.

BENEFICIARIOS

Administraciones, Sindicatos y Patronal.

DESTINATARIOS

Conjunto de la poblacién activa (ocupada y desempleada).

REQUISITOS

Transferencia de competencias en esta materia a la Comunidad Auténoma.

Accién 1.4
Creacion del Instituto Asturiano
de Prevencién de Riesgos Laborales

OBJETIVO O FINALIDAD

Desarrollar la politica de seguridad y salud en el trabajo, teniendo como prioridad la promocion
de las mejoras de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Desarrollar con la maxima eficiencia las tareas de prevencion previstas en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, posibilitando la participacion en dichas
tareas de los agentes sociales.

El Instituto viene a ser el organismo que desarrolla y potencia las competencias transferidas en
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Desarrollo de la Informacion, Formacion e Investigacion en materia preventiva

Programacion preventiva dirigida a los diversos colectivos laborales.

Asesoramiento y apoyo técnico a los organismos administrativos y agentes sociales.
BENEFICIARIOS

Administraciones publicas, empresarios, trabajadores, y sus respectivas organizaciones
representativas.

DESTINATARIOS

Conjunto de la poblacién ocupada y de las empresas del Principado de Asturias.

REQUISITOS

Transferencia de competencias en esta materia a la Comunidad Autébnoma y aprobacion de
una Ley que posibilite la creacién de dicho Instituto.
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Ejes para el desarrollo
industrial de Asturias

1. El tejido empresarial asturiano

11

Tamano de las empresas

Si tenemos en cuenta el tamafio de las empresas (datos recogidos en la Tabla n® 1), la
caracteristica de la industria asturiana es el reducido tamafo de sus empresas con su
consiguiente efecto negativo en su capacidad competitiva. Ademas, la capacidad de dominio
de los mercados viene en buena medida determinada por factores ligados a la dimensiéon como
pueden ser la disponibilidad de tecnologia, concentracion de capital, capacidad de inversion,
posibilidades de disponer de un grupo integrado de actividades productivas, etc.

Analizando los datos de la Tabla n° 1, podemos sefalar que del total de empresas de Asturias,
el sector servicios representa el 82,38%, seguido del sector construccion con un 10,53% y
finalmente el sector industrial que representa el 7,10%.

Por otra parte, también se puede sefalar que del total de empresas de Asturias, el 92% tienen
menos de 5 empleados y sélo el 0,12% tienen mas de 200 trabajadores.

El analisis sectorial indicaria que:

Del total de empresas que forman el sector industrial, el 73,4% cuenta con menos de 5
trabajadores.

Del total de empresas que forman el sector de la construccién, el 86,15% cuenta con menos de
5 trabajadores.

Del total de empresas que forman el sector servicios, el 94,20% cuenta con menos de 5
trabajadores.

Dentro del sector industrial, "la industria textil, de confeccién, cuero y calzado" concentra el
88,59% de sus empresas con menos de 5 asalariados. En el sector servicios, el subsector de
"Transportes y comunicaciones", el 95,80% de sus empresas cuenta con menos de 5

trabajadores.

Tabla n° 1

Distribucién porcentual

de empresas en 1998 por tamano
(en numero de empleados) y sector. ASTURIAS

Distribucion de TOTAL Menos de 5 De 5a19 De 20 a 49 De 50 a 199 De 200 y mas
lempresas en 1998 % % % % % %
TOTAL 100 92 6,04 1,32 0,45 0,12
INDUSTRIA

Industrias 0,17 56,31 22,33 11,65 4,85 4,85
extractivas y del

petroleo

lAlimentacion, 1,31 73,22 19,67 5,33 1,52 0,25
bebidas y tabaco

Industria textil,| 0,63 88,59 9,02 1,86 0,00 0,00
confeccion, cuero y

calzado

Madera y corcho 0,85 84,05 13,04 2,72 0,19 0,00
Papel, edicién y artes 0,62 81,02 13,90 2,94 1,87 0,27
Lgréficas

Industria quimica 0,10 70,00 15,00 11,67 1,67 1,67
Caucho y materias| 0,09 67,92 26,42 3,77 1,89 0,00
plasticas

Productos minerales| 0,37 60,91 23,18 10,91 4,09 0,91
no metalicos

diversos

Metalurgia y fabricac.| 1,18 67,23 19,55 8,02 3,94 1,27
de prod. metalicos
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Maquinaria y equipo 0,34 71,29 16,34 6,93 4,95 0,50
mecanico
IyMateriaI y eq.| 0,37 82,88 9,46 5,86 1,80 0,00
eléctrico, electrénico

optico
Material de 0,12 56,94 20,83 12,50 417 4,17
transporte
Ind.manufactureras 0,84 84,68 10,81 4,13 0,39 0,00
diversas
Energia y agua 0,11 81,54 6,15 0,00 7,69 4,62
CONSTRUCCION
Construccion 10,53 86,15 10,46 2,33 0,93 0,13
SERVICIOS
Comercio y| 45,77 94,09 5,04 0,71 0,12 0,04
hosteleria
Transportes y| 10,44 95,80 3,26 0,67 0,17 0,10
comunicaciones
Servicios a empresas 15,35 95,15 3,46 0,92 0,30 0,16
Servicios publicos 10,82 91,81 5,92 1,43 0,78 0,06

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE, Directorio Central de Empresas (DIRCE), Resultados estadisticos
1998. Tomo 1. Datos de empresa.

En el sector de la construccién se da igualmente el reducido tamano de las empresas
presentes. Como ya habiamos sefialado anteriormente, del total de empresas de Asturias, el
sector de la construccién representa el 10,53%. Asimismo del total de empresas que forman el
sector, el 86,15% cuenta con menos de 5 trabajadores y tan sélo el 0,13% tiene mas de 200
asalariados.

Es en el sector servicios donde se concentra el mayor numero de empresas. Asi, en el conjunto
de los servicios se concentran el 82,38% de las empresas asturianas empleando el 94,2% de
ellas a menos de 5 asalariados (véase Tabla n°1).

1.2
Forma juridica de las empresas asturianas

La tendencia general en todas las comunidades es al aumento del nimero de empresas a
medida que avanzan los afios y como consecuencia del mayor nivel de actividad econdémica.
Sin embargo en Asturias se produce la situacién contraria, pues el nimero de empresas pasa
de 61.607 en 1997 a 60.242 en 1998 lo que supone una reduccion del 2,22%.

De la tabla n° 2 se desprende que, ademas de la disminucion del nimero de empresas en 1998
respecto a 1997, se han producido variaciones distintas en funcién de la forma juridica de las
empresas, aspecto éste que puede ser indicativo para aclarar o reafirmar la evolucion de las
caracteristicas econémicas de la regidon. En concreto, el nUmero de Sociedades anénimas en
Asturias ha registrado una disminucién del 1,73%, pasando de 2.374 en 1997 a 2.333 en 1998.
Esta disminucion en términos absolutos ha ido acompafada de una disminucién en términos
relativos puesto que el peso especifico de la forma juridica de sociedad andnima se ha visto
reducido pasando de un 6,92% del total de formas juridicas en 1995 a un 5,83% en 1998. Sin
embargo, la evolucién registrada en el caso de las sociedades de responsabilidad limitada es
justamente el contrario.

Asi, mientras en 1997 habia en el Principado 9.489 sociedades de responsabilidad limitada,
esta cifra crecia un 5,87% en 1998 pasando a 10.046 empresas bajo esta forma juridica. Esta
evolucién reciente se confirma si se amplia el periodo de estudio. Esto ha permitido que la
forma de sociedad de responsabilidad limitada sea la escogida por el 17,74% de las empresas
asturianas, porcentaje ligeramente inferior al del conjunto del Estado que en 1998 alcanzaba al
21,87% de las empresas. Esta evolucion en cuanto a la forma juridica puede confirmar la idea
de la reducida dimension de la empresa asturiana, maxime si ademas se tiene en cuenta que el
77,5% de las empresas asturianas tienen forma juridica de persona fisica, con los
consiguientes problemas que esto ocasiona a la hora de innovar.
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Cabe anadir, a partir del andlisis de las formas juridicas de las empresas asturianas, que el
reducido niumero y peso de las sociedades cooperativas, viene a confirmar la escasa cultura de
la cooperacién que existe en las empresas asturianas tal y como lo afirma FERNANDEZ
SANCHEZ, E., (1999)1 . En efecto, pese a un aumento en el periodo 1995-1998 tanto en
términos absolutos como en términos relativos, tan sélo representaron en 1998 el 0,64% de las
empresas frente a un 0,99% en el conjunto del Estado.

Tabla n° 2
Numero de empresas
segun forma juridica por CC.AA.

SOCIEDADES ANONIMAS SOC. RESPONSAB LTD. | SOC. COOPERATIVAS PERSONAS FiSICAS

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1995 [1996| 1997 | 1998 [1995]| 1996 |1997| 1998 [ 1995 | 1996 | 1997 | 1998
|Asturias | 2.471 |2.413 [2.374 |2.333 |7.529 |8.587 | 9.489 [10.046 [320 340 358 361 44.367 | 44.681 |45.767 |43.887
Espafa [149.617[143.175139.369 [135.669 |355.094 |422.0 {468.127 [509.07220.01 [21.503 [22.50 [22.985 |1.636.1|1.656.211.664.01.659.8

51 6 2 7 6 71 10
% del 1,65 1,69 1,70 1,72 212 |[2,03 ]| 2,03 1,97 |1.60| 1,58 1,59 | 1,57 2,71 2,70 2,75 2,64
total
Var. A -2,35 -1,62 -1,73 14,05 10,50 5,87 6,25 |5,29 | 0,84 0,71 243 | 411
IVar. Esp -4,31 -2,66 -2,65 18,86 [ 10,92 8,75 7,43 |4,65| 2,15 1,23 0,47 | -0,26
Peso 4,52 4,31 4,09 4,12 13,77 |15,33)| 16,36 | 17,74 | 0,59 | 0,61 |0,62 | 0,64 81,13 79,76 | 78,92 | 77,50
|Ast. (%)
Peso 6,92 6,38 6,08 5,83 16,43 |18,82| 20,41 | 21,87 | 0,93 | 0,96 |0,98 | 0,99 75,72 | 73,84 | 72,54 | 71,31
Esp. (%)

Fuente: INE., 1998, DIRCE.

1.3
Estructura sectorial

De acuerdo con VAZQUEZ, JA. (1999)2 , "la economia del Principado crece v,
simultaneamente, se rezaga en términos relativos respecto al conjunto de la economia
espafiola y a sus ejes mas dinamicos. El ciclo econémico asturiano, en los ultimos afios, ha
seguido el perfil nacional, pero amortiguando las crisis al principio y alargdndolas al final,
recortando asi las fases de recuperacion y participando con menor intensidad de las etapas
expansivas, limitando su completo aprovechamiento y mostrando dificultades para engarzar
con las fases alcistas y participar plenamente de ellas..."

Esta afirmacién parece venir avalada por los datos ofrecidos por Hispalink-Asturias que
adelantaba un crecimiento del PIB para el Principado del 2,5%3 en 1998 mientras que a escala
nacional el crecimiento era de un 3,9%. Estas diferencias de crecimiento estan acentuando la
divergencia entre CC.AA. Asi lo refleja en el caso de Asturias el indice de PIBR por habitante,
que registra un valor para 1998 de 85,38, es decir, 2,27 puntos menos que en 1994 (véase
Tabla n° 3).

Tabla n° 3
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indice de PIBR por habitante,
media espafola = 100

1994 1995 1996 1997

1998

IASTURIAS 87,65 | 87,76 | 86,19 | 86,01

85,38

2 JUAN A. VAZQUEZ (1999), La economia asturiana de fin de siglo: escenarios, tendencias y estrategias, en
Alcaide y otros, Asturias: de una economia de transferencias a una economia productiva

3 El tradicional informe EI crecimiento econémico de las autonomias espaiolas elaborado por la Fundaciéon de
las Cajas de Ahorro Confederadas para la Investigacion Econémica y Social (FUNCAS), adelanta un
crecimiento del 2,46% para el Principado, algo mas de dos puntos por debajo de la media nacional. Dicho
informe atribuye el bajo crecimiento asturiano a la falta de respuesta del tejido econémico al bajén productivo
inducido por el declive de la industria minera.

Los distintos sectores de la economia asturiana estan viviendo una evolucién desigual, lo que
pone en evidencia la posibilidad de una nueva estructura productiva en la Comunidad
Auténoma que debe tenerse en cuenta a la hora de apostar por nuevos sectores que
dinamicen la economia regional.

Asi, distintos estudios de la actividad econdmica asturiana revelan la importancia que esta
adquiriendo en la economia local el sector de la construccidon. En este sentido, el informe
econdmico anual del Consejo Superior de Camaras de Comercio, Industria y Navegaciéon de
Espana destaca un crecimiento real interanual del sector de la construccion de un 5,9% en
1998, mientras que la agricultura experimenta un crecimiento real del 1,4%, la industria del
2,1% vy los servicios del 2,1%.

Tablan®4
Distribucion del V.A.B. (Valor Afiadido Bruto)
a coste de los factores en Asturias

Distribucion V.A.B. a coste 1994 1995 1996
de los factores en ASTURIAS 1989 1990 1991 1992 | 1993 (prov.) | (prov.) |(avance)
IAGRICULTURA 4 4 3 3 3 3 3 3
IAgricultura, silvicultura y pesca 4 4 3 3 3 3 3 3
INDUSTRIA 38 34 33 30 30 29 28 27
Productos energéticos 16 14 13 12 13 12 11 11
Total prod. industriales 22 20 19 18 16 17 17 16
Minerales y metales férreos y no 10 8 7 6 6 6 6

érreos
[Minerales y productos no 3 3 3 3 2 2 2

metalicos

Productos quimicos 1 1 1 1 1 1 1

Prod. Metalicos, maquinas, 2 2 2 2 2 2 2

material eléctrico
|[Material de transporte 1 1 1 1 1 1 1

Prod. Alimenticios, bebidas y 4 4 4 4 3 3
tabaco

Textil, cuero, calzado, vestido 0 0 0 0 0 0 0

Papel e impresion 1 1 1 1 0 1 1
Industrias diversas 1 1 1 1 1 1 1
CONSTRUCCION 9 11 11 11 10 9 9 9
Construccion, obras, ingenieria 9 11 11 1 10 9 9 9
civil
SERVICIOS 49 52 53 56 57 59 60 61
Total servicios destinados a la|43 45 46 48 49 |50 51 51
venta
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Recuperacion, reparacion, 17 18 19 19 20 20 22
comercio, hosteleria y

restaurantes

Transportes y comunicaciones 6 6 7 7 7 7 7

Crédito y seguro 6 6 6 6 6 6 6

Otros servicios destinados a la 14 15 15 16 16 17 16

venta

Servicios no destinados a la venta 13 14 15 16 16 16 15 16
(*) Produccién imputada de

Iservicios bancarios

ITOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE. 1998, Contabilidad Regional de Espaiia. Base 1986.

Tabla n°5
Evolucion del empleo en Asturias
por sectores (en porcentajes)

Distribucion EMPLEO TOTAL en ASTURIAS 1997

1990 1991 | 1992 | 1993 [ 1994 | 1995 | 1996 } oap

(prov.)| (prov.) | (avance) El)
JAGRICULTURA 14,96 13,67 | 12,67 | 12,72 | 12,45 | 11,35 | 11,19 11,26
IAgricultura, silvicultura y pesca 14,96 13,61 | 12,67 | 12,72 | 12,45 | 11,35 11,19
INDUSTRIA 23,96 23,41 | 22,89 | 22,59 | 22,01 | 22,29 22,50
20,21

Productos energéticos 7,81 7,39 6,47 | 6,35 | 6,06 5,80 5,74
Total productos industriales 16,15 16,01 | 16,42 | 16,25 | 15,96 | 16,49 | 16,76
Minerales y metales férreos y no férreos 5,62 5,67 6,05 | 5,91 5,77 5,69
[Minerales y prod. no metalicos 1,37 1,44 1,37 | 1,31 1,33 1,36
Productos quimicos 0,40 0,39 0,37 | 0,36 | 0,34 0,38
Prod. metalicos, maquinas, mat. eléctrico 2,88 2,80 2,88 | 2,79 | 2,83 3,00
|[Material de transporte 1,16 1,23 1,11 0,98 | 0,93 0,87
Prod. alimenticios, bebidas y tabaco 2,43 2,25 2,38 | 2,63 | 2,69 2,74
Textil, cuero, calzado, vestido 0,48 0,39 0,40 | 0,38 | 0,34 0,43
Papel e impresion 0,61 0,65 0,69 | 0,66 | 0,62 0,66
Industrias diversas 1,21 1,20 1,19 | 1,23 | 1,10 1,36
CONSTRUCCION 8,21 9,06 9,32 | 845 | 7,75 7,94 8,18 10,49
Construccion, obras, ingenieria civil 8,21 9,06 9,32 | 845 | 7,75 7,94 8,18
SERVICIOS 52,86 53,92 | 55,12 | 56,24 | 57,78 | 58,42 58,12 58,04
Total servicios destinados a la venta 33,83 34,40 | 35,48 | 35,94 | 36,56 | 36,82 36,83
Recuperacion, reparac., comercio, hostel. y 20,30 20,19 | 20,51 | 20,84 | 21,42 | 21,22
restaur.
Transportes y comunicaciones 5,33 5,64 5,62 [5,53 6,03 5,83
Crédito y seguro 1,58 1,59 1,61 1,61 1,61 1,62
Otros servicios destinados a la venta 6,62 6,97 7,84 | 7,96 | 7,50 8,14
Servicios no destin. a la venta (*)Produccion 19,03 19,51 | 19,64 | 20,30 | 21,22 | 21,60 21,30
limputada de servicios bancarios
ITOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100
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Fuentes: Elaboracion propia a partir de INE, 1998, Contabilidad Regional de Espaina y SADEI, 1998, Datos y
cifras de la economia asturiana 1997.

Tabla n° 6
Evolucion del PIB a coste de factores (millones ptas.)
Producto Interior Bruto a coste de factores (M. ptas.)

1996 1997 (ptas. 96) 1997 97/96 Variacion
JAgricultura y Pesca 53.993 54.965 56.669 1,8
Industria 507.936 528.761 534.578 4,1
Construccion 123.853 126.082 128.730 1,8
Servicios 917.248 935.593 958.047 2,0
Producto Interior Bruto 1.603.030 1.645.401 1.678.024 2,6

Fuente: Datos y cifras de la economia asturiana 1997

Sector agricola

El sector agricola asturiano se ha visto igualmente afectado por exigencias de reestructuracion
productiva, debido a las regulaciones comunitarias de las distintas OCM. Sin embargo, estas
reestructuraciones que se han traducido en numerosos casos en la reduccion de las cantidades
producidas, no ha impedido que la participacion de la agricultura en el Valor Afiadido Bruto
Regional se haya estabilizado en torno al 3% (véase la Tabla n° 4).

Teniendo en cuenta los datos aportados por SADEI en el Datos y cifras de la economia
asturiana de 1997 (véase Tabla n° 6), en el ano 1997 el PIB a coste de los factores ascendié a
56.669 millones de pesetas, es decir un 3,4% del PIB regional y un empleo de 35.200
personas, es decir, un 11,26% de la poblacidon ocupada (véase la Tabla n° 5).

En cuanto a la evolucion sectorial del PIB respecto del afo anterior, podemos sefalar, segun
se aprecia en la tabla n° 6, que en el sector Agricultura y Pesca el crecimiento es del 1,8%.

Sector industrial

El sector industrial asturiano representé en 1997 el 32% del PIB a coste de los factores, con un
incremento del 4,1% respecto al afio anterior y empleé al 20,21% de la poblacion ocupada del
Principado.

Si analizamos los datos de la Tabla n® 4, en lo que respecta a las caracteristicas del tejido
industrial, la tendencia de los ultimos afios, -que se confirma con los datos mas actuales-, es la
disminucién del peso especifico del sector productos energéticos pasando de un 16% del VAB
en 1989 a un 11% en 1996. El comportamiento de esta rama sigue condicionando la marcha
del sector industrial tal y como ha ocurrido en 1998, con la disminucién de la produccion
eléctrica en un 9,3% asimismo de la produccion carbonifera. Esta evolucion negativa del
subsector de productos energéticos ha supuesto una caida del empleo pasando de representar
el 7,81% de la poblacion ocupada en 1989 al 5,74% en 1996, tendencia que se confirma en los
ultimos afos (véase la Tabla n° 5).

Sin embargo, la importancia de esta rama en el tejido industrial asturiano permanece relevante
al ocupar al 25% de la poblacion ocupada en la industria y representar el 15% de la cifra de
negocios tal y como queda reflejado en la Tabla n°® 7, ambos datos por encima de la media del
Estado lo que da muestra de la especializacion asturiana en este sector frente a otras regiones.
Esta especializacion regional se da incluso con mayor intensidad en el caso del subsector de la
metalurgia y fabricacién de productos metalicos que emplea al 28% de los ocupados en la
industria y aporta el 40% de la cifra de negocios de la industria, valores ambos muy por encima
de los que se dan de media en Espafia y que son del 14% y 10% respectivamente (indice de
Especializacion de Asturias de 3,8).

Otros sectores relevantes en el tejido industrial asturiano tanto por su importancia en valores
absolutos como por su relevancia relativa dentro del tejido industrial asturiano, son la
produccién de productos minerales no metdlicos diversos, asi como la industria
agroalimentaria. Por lo que se refiere a la produccién de productos minerales no metalicos
diversos, representa un 6% de la cifra de negocios del conjunto de la industria, un punto mas
que el peso de dicho sector en la industria a escala nacional, siendo el Indice de
Especializacion de Asturias en este sector del 1,29. En cuanto al sector de la industria
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agroalimentaria, su participacién en el VAB regional ronda el 3% y representa un 19% de la
cifra de negocios de la industria asturiana, es decir que este sector tiene el mismo peso
especifico que el que se da en el conjunto del pais, siendo el Indice de Especializacion de
Asturias en este sector del 0,97.

Tabla n°7

Estructura porcentual de la industria espanola
y asturiana en 1997 e Indice de
Especializacion de Asturias

ASTURIAS ESPANA IEA
OcupadosCifra de negocios OcupadosCifra de negocios

Total industria 100100 100100 1
Industrias extractivas, 2515 512 123
|lenergia y agua ’
lAlimentacion, bebidas y 1419 1519 0.97
tabaco ’
Industria textil,
confeccién, cuero y 33 126 0,45
calzado
[Madera y corcho 31 42 0,68
Papel, edicion y artes 43 76 0.45
Lgréficas ’
Industria quimica 24 59 0,45
Caucho y materias 1 44 018
plasticas ’
Productos minerales no 66 75 129
metalicos diversos ’
Metalurgia y fabricacion 2840 1410 3.80
de productos metalicos ’
Maquinaria y equipo 43 65 0.66
mecanico ’
Material y equipo
eléctrico, electronico y 21 66 0,14
optico
[Material de transporte 44 813 0.30
Industrias manufactureras 31 63 042
diversas ’

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE, 1999, Encuesta Industrial de Empresas 1997.

IEA: indice de Especializacién de Asturias que se define como el cociente entre el peso de la
cifra de negocios del sector en Asturias sobre la cifra de negocios total de la industria en
Asturias y el peso de la cifra de negocios del mismo sector a nivel nacional sobre la cifra de
negocios total de la industria en Espafa en 1997.

Sector de la construccion

El protagonismo creciente en la economia asturiana del sector de la construccion, se pone de
manifiesto al analizar el peso regional de esta actividad, tanto en términos de VAB como en
términos de empleo. Este sector representd, segun los ultimos datos que se reflejan en la Tabla
n°® 4 correspondientes a 1996, el 9% del VAB regional frente a un 7,4% de la media nacional y
un 10,5% del empleo en el Principado (segun los ultimos datos del afio 1997, incluidos en la
Tabla n° 5) frente a 9,7% de la media nacional .4

Este auge de la actividad constructora y su contribucién al crecimiento regional, se mantendra
previsiblemente en los proximos afios dada la ejecucion de importantes proyectos de obra
publica. Por este motivo, la mayor parte del producto de la construccién se destina a la
formacion interior bruta de capital fijo.
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Sector servicios

El Principado de Asturias posee una economia terciarizada desde el punto de vista del empleo
tan s6lo desde 1989, mientras que Espafia alcanzo la categoria de economia terciarizada en
1985.5

Existe en el sector terciario una caracteristica que marcé igualmente el desarrollo de la
industria en la region. Se trata del peso especifico de los servicios publicos en el Principado
que en 1993 representaba el 31,24% de los empleos del sector terciario mientras que en
Espania el servicio publico representaba en el mismo afno el 6,58% . Sin embargo, los servicios
destinados a la venta adquieren en Asturias una relevancia inferior a la que tienen en el resto
del Estado. En efecto, mientras los servicios destinados a la venta ocupan al 63% del empleo
del sector terciario en Asturias, este porcentaje asciende al 66% en el conjunto del Estado.
Teniendo en cuenta esta caracteristica del sector servicios, que viene a retomar las
caracteristicas del sector industrial en la region, éstos han experimentado un incremento
continuado en la economia asturiana desde su terciarizacion. Asi, su participacion en el PIB
regional fue del 57,1% en 1997 (Tabla n° 6), absorbiendo el 58,04% de la poblacion ocupada
asturiana (Tabla n° 5).

Dentro de los distintos tipos de servicios, el comercio y la hosteleria engloban al 45,77 del total
de las empresas asturianas. Ademas es este subsector el mas importante tanto desde el punto
de vista de su contribucion al VAB regional, 22% en 1995, como en la generacién de empleo,
puesto que absorbe al 21,22% de la poblacion ocupada (Tabla n° 5), cifra casi equivalente a la
que emplea la industria en su conjunto.

14
Estrategias empresariales

Las empresas que desean sobrevivir y progresar deben estar capacitadas para adaptarse con
rapidez a los cambios ambientales que se producen en los mercados actuales o, incluso, para
provocar modificaciones que le favorezcan. No obstante, la mayoria de las empresas
asturianas suelen mantener supuestos del pasado, compitiendo con productos homogéneos de
bajo coste, a pesar de los cambios ocurridos en el mercado, que demanda cada vez mas
productos de alto valor afiadido, calidad, diferenciacion, inversion en 1+D o en formacion.

El sistema empresarial de la regidon se caracteriza por una especializacion en sectores de
demanda débil y fuerte competencia internacional (produccién de bienes basicos vy
semielaborados en sectores maduros), que ha determinado su particular evolucién con
sucesivas crisis industriales y procesos de reestructuracion. Por otro lado, la empresa asturiana
se caracteriza en muchos de sus segmentos, por el predominio de estrategias de costes, de
estructuras organizativas burocratizadas y de una excesiva dependencia de la Administracion,
y de las empresas y los mercados publicos, con insuficientes niveles tecnoldgicos y formativos,
asi como con importantes desequilibrios productivos.

Adicionalmente, la empresa asturiana no esta acostumbrada a practicas de cooperaciéon, muy
necesarias en el entorno empresarial actual, sobre todo si se pretenden conseguir economias
de escala, obtener ventajas tecnolégicas, penetrar en segmentos o mercados concretos y
aprovechar las sinergias dentro de un sector.

Respecto a su salida al exterior, las empresas asturianas, en general, no han sido conscientes
de la importancia que la presencia en mercados internacionales tiene para la continuidad de su
actividad. Asi, la tasa de cobertura de la economia regional era de 0,89 en 1998.

Tabla n° 8
Evolucién del Comercio Exterior
y Tasa de Cobertura en Asturias.

ANO |EXPORTACIONES (m ptas) IMPORTACIONES (m ptas) COBERTURA
1993 135.647 116.125 1,17
1994 153.827 129.917 1,18
1995 167.088 167.914 0,99
1996 184.163 183.861 1,00
1997 221.902 231.179 0,96

67



Pacto Institucional por el Empleo en Asturias 2000-2003

1998 | 222.498 | 248.458 | 0,89 |
Fuente: SADEI. Coyuntura econémica del primer trimestre 1999

Sin embargo, el tejido empresarial asturiano presenta una diversidad mas notable de lo que
parece a primera vista. Existen empresas competitivas en sectores como la metalurgia, vidrio,
construccion naval, industria lactea y alimenticia, madera, fundiciones metalicas, material de
transporte, etc.

La economia asturiana estd aprendiendo a pasar del repliegue a la apertura europea, del
proteccionismo a la libre competencia. Los viejos sectores tradicionales se muestran
irreconocibles asi como sus estructuras. En efecto, la empresa publica hasta ahora
predominante en la economia asturiana estd dejando paso a un renovado protagonismo de la
iniciativa privada. Paralelamente, se produce un cambio del modelo de gran empresa a otro
mas diversificado con predominio de las PYME.

2. Ejes para el desarrollo
industrial de Asturias

21
Por qué una Politica
Industrial para Asturias

La crisis industrial y la terciarizacion, han contribuido a una creciente identificacion de
desarrollo, nivel de vida y liderazgo, con el auge de los servicios (economia de servicios) y
existe el riesgo de que una rapida y no muy meditada transposicion de este principio a la
politica socioeconémica, pueda llevar a pensar que las actividades de servicios seran capaces
de llenar el hueco de produccion y empleo dejado por la crisis industrial.

Se puede predecir un mayor peso de los servicios en la economia asturiana, pero éste tendra
que venir soportado en una industria cada vez mas productiva y generadora de riqueza que
demanda servicios cada vez mas avanzados, y por unos ciudadanos que en base a sus
mayores posibilidades socioecondmicas requieren servicios mas personalizados y sofisticados.
Por otro lado, las cifras macroeconémicas del Principado de Asturias, ponen de relieve una
economia que parece haber abandonado los momentos mas dramaticos de la crisis, inherentes
a la dréastica reconversion industrial, pero que no consigue seguir los ritmos de crecimiento
mantenidos por las Comunidades Autdbnomas mas dinamicas o, incluso, los de la media del
conjunto del Estado y que, en consecuencia, pierde peso especifico en el conjunto de las
regiones espafolas.

La recuperacion econdmica exige el desarrollo de estrategias regionales que permitan entrar
en una nueva fase industrial. Estas propuestas, pretenden ser el impulso con el que se acelere
ese proceso, configurando el marco general de actuacion capaz de movilizar los recursos
disponibles, mejorar la posicion competitiva de la industria asturiana y, en definitiva, generar
empleo y establecer los cauces para un desarrollo sostenido y duradero del nivel de vida de los
ciudadanos de Asturias.

Su elaboracion responde a la conviccion de que la tradicion industrial de Asturias exige una
renovadora apuesta por la industria, fundada en el valor estratégico de la actividad. Ese
caracter estratégico se justifica en que la industria es el eje sobre el que pivota la mayor parte
de la actividad econdémica, ya que genera y absorbe buena parte del progreso técnico, registra
los mayores incrementos en la productividad, y crea economias externas de arrastre sobre
otros sectores, favoreciendo el incremento de la productividad de los mismos.

Aunque su capacidad para la creacion de nuevos empleos es inferior a la del sector servicios,
demanda cada vez mas recursos humanos de elevada cualificacion e induce el desarrollo de
segmentos de servicio de elevado valor afadido en una interaccién industria-servicio que
constituye la verdadera fuente del crecimiento econémico. No hay que olvidar que la mayor
fuente de crecimiento y empleo en las sociedades desarrolladas, se halla en los segmentos de
servicios asociados al sector industrial.

Por otra parte, la industria es un elemento esencial de vertebracién social y territorial. La
existencia de un tejido industrial fuerte y equilibrado genera una demanda de bienes y servicios
en el entorno geografico mas cercano, contribuyendo a su vez al nacimiento y desarrollo de
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otras empresas suministradoras. Al mismo tiempo, la existencia de este tejido constituye un
elemento clave para determinar la decision de ubicacion de nuevas empresas de una cierta
dimension. Se crea asi un circulo virtuoso generador de riqueza.

Por otro lado, en la actualidad nos encontramos en una situacién critica, que puede
desembocar en la definitiva modernizacion de nuestro tejido industrial pero también, si no se
toman las medidas necesarias, en una amplia destruccion del mismo. La creciente
globalizacion de los mercados y la integracion espafiola en la Unién Econdémica y Monetaria,
suponen tales amenazas -aunque también grandes oportunidades-, que seria una
irresponsabilidad abandonar a su suerte al sector industrial, maxime después de la rapidez con
que se vienen produciendo estos cambios y la conviccion de que es este sector el que sufre el
mayor impacto de la apertura internacional.

Abundando en este nuevo escenario, cabe decir que el cambio tecnoldgico -y sobre todo la
aceleracion con que se esta produciendo-, se esta convirtiendo en otra de las fuerzas motrices
del crecimiento: nuevamente es el sector industrial el que mayores esfuerzos en términos de
inversion debe hacer para adaptarse al mismo. Surgen nuevos negocios, nuevos productos,
nuevos procesos, la estructura de los mercados cambia y actividades industriales tradicionales
que durante afos han tenido comportamientos estables se transforman.

Por todo ello, la apuesta por la industria asturiana exige la intervencién vigorosa de la
Administracién, ya que el simple despliegue de las iniciativas empresariales individuales no
garantiza la consecucion de una industria fuerte, estable y competitiva. Debe devolverse a la
industria el protagonismo en la vida politica y econdmica, como ocurre en las sociedades
avanzadas, puesto que la competitividad empresarial depende en gran medida de la
competitividad de todo el sistema econdmico e institucional.

La politica llevada a cabo en Asturias en los ultimos afios en materia industrial, bien la
abordada directamente por el Gobierno Regional bien la inducida como consecuencia de las
acciones del Gobierno Central ha incidido, sin duda, en la modernizacion de una parte del
sistema productivo (consecuencia principalmente del proceso de reconversion industrial, del
saneamiento del sector publico empresarial y de la desregulacion de la vida econémica), pero
el apoyo directo a la industria, especialmente la de pequefia y mediana dimension, ha sido
insuficiente para variar el rumbo del sector industrial en la misma medida que lo han hecho las
regiones y paises mas industrializados. Basta enumerar algunos ejemplos:

Factores clave como la innovacion, la formacion o la internacionalizacion se han apoyado sélo
levemente y, ademas, de forma no extensiva.

Las instituciones publicas no han actuado con la suficiente coordinaciéon ni han hecho uso de
sus capacidades para promocionar nuestra industria (por ejemplo, de su capacidad de
compra).

El sector publico empresarial implantado en Asturias tampoco ha sido utilizado suficientemente
como impulsor de la actividad industrial.

No se ha logrado involucrar al sector privado industrial y financiero para apostar por la
consolidacion de grupos industriales de gran dimension.

En descargo de la accion publica pasada, hay que decir también que la politica presupuestaria
se ha dirigido fundamentalmente a atender al desarrollo social, debido al déficit acumulado en
este campo en nuestra regién -como en el resto de Espafia- en épocas anteriores. Las politicas
macroecondémicas estatales, mas preocupadas por enfriar la economia para contener la
inflacion, tampoco favorecieron un cambio de rumbo. Ultimamente, incluso, la politica industrial
se ha dejado al albur de la bonanza econdmica, perdiendo la industria asturiana posiciones
respecto a sus mas inmediatos competidores.

Se trata ahora, después de toda la experiencia acumulada, de dar un importante giro y de
poner en marcha una politica industrial decidida, valiente y transparente, dirigida a los
ciudadanos y que induzca a la creacion de empleo estable y de alto valor afiadido -puesto que
es ésta la principal preocupacién de nuestra sociedad; que contribuya a la cohesion territorial e
incorpore a la politica medioambiental como exigencia del desarrollo sostenible, a la vez que
fuente de nuevas oportunidades de actividad y empleo.

Una politica industrial que asuma la especificidad y singularidad de la situacion econdémica
regional, tratando de superar los déficits estructurales en que se encuentra, mediante la
defensa del tejido industrial existente y propiciando nuevas inversiones productivas.

La politica industrial debe profundizar en el disefio de un nuevo modelo industrial que,
reemplazando gran parte de lo que ha sido la base de nuestro pasado econémico e industrial
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mas reciente, mantenga la capacidad de proyeccién econdémica y las posibilidades de
investigacion, desarrollo y de su propia diversificacion.

En el desarrollo de este nuevo modelo, habran de tener un papel destacado las grandes
empresas regionales, publicas y privadas, aprovechando su potencial de induccion de nuevas
actividades, asi como su capacidad tecnolégica.

La politica industrial que se adopta, aborda el desarrollo y el crecimiento econédmico como
factor de reduccion del desempleo y favorece la competitividad y la consolidaciéon de proyectos
empresariales como elementos equilibrados de la solidaridad territorial.

Uno de los elementos que puede permitir el alcanzar estos objetivos, y que debe ser objeto de
atencion publica, es el de aquellas actuaciones de caracter mas general, de las que configuran
el entorno o ambiente externo de las empresas industriales, y que constituyen la base de
competitividad y cambio estructural de la economia a largo plazo, porque, mediante las
externalidades que prevén, facilitan el acceso a nuevos tipos de producciones. Ademas, son
fundamentales para enraizar las actividades productivas en la region, haciendo costoso su
traslado a otras.

Otro elemento, sin lugar a dudas, es la apuesta por una estrategia regional de innovacion que
introduzca nuevos valores y favorezca un drastico cambio cultural de la Sociedad Asturiana en
su conjunto y, muy en particular, de las empresas. Un cambio cultural que permita avanzar
desde las estrategias de costes, a otras de mejora continua de la calidad del producto. Que
consiga la evolucién desde estructuras organizativas burocratizadas, a formas modernas en las
que se priman los recursos humanos y los intangibles. Desde politicas empresariales poco
ambiciosas en formacion e investigacion, a otras que utilizan de forma eficiente los recursos
disponibles y apuestan por la innovacién como via de mejora de la competitividad. En definitiva,
crear un proceso econoémico social que camine hacia la implementacién de un sistema de
innovacion dinamico, cohesionado, adecuado a las necesidades del tejido empresarial y capaz
de fomentar la aparicién de nuevas actividades.

Tampoco debe olvidarse la politica de promocién empresarial que tratard de garantizar, al
menor coste posible, el establecimiento y la permanencia a largo plazo de todas aquellas
actividades con potencial competitivo y que contribuira a que se superen algunas de las
deficiencias mas claras de las empresas asturianas, como son la pequefia dimension de las
mismas, que dificulta el acceso a determinadas actividades, y la busqueda de nuevos
mercados. La incentivacion por parte de la Administracion a la cooperacion entre empresas es
una via de superacion de los problemas de dimension, a la vez que ha demostrado ser un
medio eficaz para aumentar la capacidad innovadora de las empresas en sentido amplio, asi
como para promover la internacionalizacién de las mismas.

Es necesario aprovechar eficazmente el crecimiento que estan experimentando las economias
de la mayor parte de los paises, pero no se debe ligar la politica industrial a la coyuntura.
Debido a su condicion de Objetivo 1, Asturias disfruta de una posicion ventajosa con respecto a
otras regiones de la Union Europea (y de Espafia) en cuanto al reparto de los Fondos
Estructurales. Esta condicion debe ser aprovechada, a fin de conseguir el maximo apoyo
financiero (de las administraciones comunitaria, central y regional) para modernizar nuestra
economia y generar la riqueza y el empleo que demanda nuestra sociedad.

Un aspecto crucial para el éxito del documento de Estrategia Industrial es la coordinacién y el
acuerdo de todos los actores e instrumentos que intervienen en el proceso, de forma que no
existan interferencias en la puesta en practica de todas las medidas y se logre una optimizacion
de todos los recursos disponibles. El correcto desarrollo de una politica industrial requiere el
consenso y el compromiso de todos los actores de la actividad productiva: empresarios y
trabajadores, asi como de la Administracion, que regula y favorece la actividad empresarial.
Necesita también la adhesion del resto de los sectores sociales (ensefianza, banca, medios de
comunicacion, etc.), de los politicos (grupos parlamentarios) y, en general, de toda la sociedad,
evitando asi acontecimientos y vaivenes que puedan debilitar o limitar las acciones que se
vayan a realizar.

La politica industrial de Asturias esta influenciada por otras politicas que se establecen por la
Administracién del Estado y por la Union Europea. La ejecucién de la politica industrial que se
disefie exige, ademas de su insercion en un marco presupuestario global, contar con la
incidencia que tiene la accion de estas instancias administrativas, propiciando el entendimiento
con las mismas para coordinar actuaciones, aunar esfuerzos y canalizar las maximas ayudas y
colaboracion. Asi, en estos momentos, el Principado de Asturias esta llevando a cabo la
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elaboracién del programa RITTS (Regional Innovation and Technology Transfer Strategies),
que permitira realizar un diagnéstico actualizado y veraz de la situacidon de las empresas
asturianas. Los resultados de dicho diagnéstico, asi como las estrategias necesarias para
satisfacer las necesidades de las empresas seran incorporadas a este documento.

2.2
Objetivos de las estrategias industriales

Una politica de desarrollo industrial que pretenda tener eficacia real debe inscribirse en un
largo plazo (no menos de ocho afos, dividido en dos fases cuatrianuales), de ahi la necesidad
de concitar el mayor consenso posible en torno a su articulacién y a los objetivos a conseguir
que son:

1°.- Evaluar la situacion industrial de Asturias, realizando un diagndstico que identifique los
puntos fuertes, asi como los cuellos de botella que coartan el desarrollo futuro del sector
industrial.

2°.- Confeccionar una propuesta detallada de actuaciones, capaces de movilizar los recursos
disponibles, mejorar la posicién competitiva de la industria asturiana y, en definitiva, generar
empleo y establecer los cauces para un desarrollo sostenido y duradero del nivel de vida de
sus ciudadanos.

3°.- Establecer las lineas estratégicas del desarrollo regional, de forma que articulen y
vertebren nuestro tejido empresarial en torno a:

La modernizacioén y la innovacion, mediante el incremento de la inversién productiva en nuevos
procesos y/o productos.

La diversificacion de la actividad econdémica, mediante el apoyo a nuevos proyectos en
actividades novedosas en nuestra region.

La mejora de la competitividad de nuestras empresas, mediante la mejor gestiébn de los
intangibles empresariales: calidad, innovacion, disefio, informacion, etc., asi como la busqueda
de nuevos mercados.

2.3.
Principios que inspiran los ejes
del desarrollo Industrial de Asturias

Las lineas de actuacion que conforman el presente documento de Estrategia Industrial de
Asturias, se apoyan en unos principios que forman el siguiente Decalogo:

1. Una politica industrial que apueste decidida y activamente por la industria como elemento
generador de riqueza.

En este sentido, se trata de huir de posiciones derrotistas que venden una terciarizacion mal
entendida como el Uunico modo de avanzar hacia el futuro. La industria es un pilar basico de la
economia de las regiones avanzadas, ya no solo por su contribucion a la produccion de bienes
sino por su capacidad de inducir el desarrollo de otras actividades. Es la actividad sobre la que
se asienta de forma estable la prosperidad futura.

En consecuencia, debe lograrse un consenso social sobre la importancia de la industria y la
necesidad de potenciar su desarrollo, rompiendo la correlacién entre industria por una parte y
crisis y deterioro social por otra. Es preciso acabar con el pesimismo y buscar la confianza en la
identidad y capacidades propias para colocar a Asturias en el mejor lugar en el contexto
nacional e internacional.

Por eso, frente a una estrategia pasiva que abandona el desarrollo industrial simplemente a las
condiciones econdémicas de entorno y coloca a la industria en una posicién accesoria y
degradada, debe responderse con una politica industrial activa y decidida, que incorpore
experiencias exitosas en otros campos, devolviendo al sector productivo el protagonismo que
merece.

2. Una politica industrial que considere la importancia de la PYME's dentro del tejido industrial
asturiano.

Aprovechando e impulsando su versatilidad y capacidad de adaptacion a los cambios
econdémicos que se producen en el mercado, asi como su mayor proximidad entre agentes y
facilidad para la colaboracion.
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3. Una politica industrial que mejore la competitividad de nuestras empresas mediante la
innovacion en la gestion.

Para ello serd preciso impulsar y estimular la mejora de los sistemas de calidad en las
empresas; un mayor uso de la innovacion tanto en los procesos y productos como en la gestion
empresarial; el disefio industrial, la imagen de marca y la identidad corporativa como valor
afiadido a la empresa y el producto; el desarrollo sostenido y las medidas de prevencion y
control medioambiental; la internacionalizacién y apertura a nuevos mercados exteriores; la
cooperacion empresarial, asi como el uso de la informacion estratégica.

4. Una politica industrial que genere nuevas inversiones que modernicen y diversifiquen el
tejido industrial asturiano.

Tratando de involucrar a las grandes empresas publicas y privadas instaladas en Asturias en el
proceso de modernizacién y diversificacion del tejido industrial asturiano. Sera preciso,
asimismo, aprovechar la especializacion del tejido productivo para desarrollar nuevas
actividades que complementen y generen mas valor afiadido. Por ultimo, se tratara de
identificar nucleos de industrias e incentivar la clusterizacion de otras industrias y empresas
con ellas.

5. Una politica industrial que potencie los sectores de mayor crecimiento, asi como de servicios
avanzados.

Para ello, se prestara especial atencion a aquellos sectores con mayores perspectivas de
crecimiento y que cuentan con una larga tradiciéon en nuestra region: Quimico y Farmacéutico,
Metalmecanico y Agroalimentario.

Por otro lado, se apoyaran proyectos de nuevos sectores que dinamicen nuestro tejido
empresarial, tales como el de Tecnologias de la Informacién, Telecomunicaciones y
Telematica, Energias Alternativas y Servicios Avanzados de Apoyo Industrial. En este sentido,
se elaborara un Plan Estratégico de Servicios a las Empresas, que proporcione una linea de
actuacion moderna y competitiva para el desarrollo del sector.

Para ello, se les aplicaran medidas preferenciales en las acciones de apoyo que resulten de las
medidas incluidas en el presente documento.

6. Una politica industrial que propicie una mayor cohesion regional.

En este campo, la finalidad es conseguir un desarrollo equilibrado y sostenido de la region,
reduciendo las disparidades existentes. Para ello, es necesario realizar una discriminacion
positiva hacia aquellas comarcas que padecen situaciones de desempleo o déficits
estructurales superiores a los del resto del territorio.

Sera necesario, asimismo, emprender acciones especificas de desarrollo local en colaboracion
con los entes institucionales (regionales y locales), asi como los agentes econémicos y sociales
de caracter comarcal y/o local.

7. Una politica industrial que logre la participacion del sistema financiero regional.

El sector financiero es un eslaboén critico en el desarrollo econdmico de Asturias dado que la
financiacion ajena de nuestras empresas y el peso de los costes financieros es un factor de
gran importancia en la estructura empresarial asturiana. Por ello, el abaratamiento de estos
costes mediante el acceso a vias de financiacion preferentes, es un elemento necesario para
desarrollar una eficaz politica de promociéon empresarial.

Es preciso lograr un compromiso claro de Cajastur, asi como del conjunto de las entidades
financieras establecidas en la regién con el desarrollo de Asturias, no sélo en la mejora de las
condiciones a aplicar en operaciones financieras, sino también en el apoyo a actividades
innovadoras que contribuyan a modernizar nuestro tejido industrial y dinamicen nuestra
economia. De esta forma, ademas, se lograra un mejor retorno del ahorro de los ciudadanos.
Este compromiso debe alcanzar a la puesta en marcha de productos financieros adaptados a
las necesidades de la region y a la realizacion de las operaciones de forma mas agil y menos
onerosa respecto a las condiciones actuales. La complementariedad y coordinacion de estas
operaciones y productos financieros con los utilizados por el sector publico, se antoja
fundamental.

8. Una politica industrial que utilice el capital humano como via de adaptaciéon a un sistema en
cambio permanente.

Para ello se tratard de favorecer un cambio cultural a todos los niveles no sélo de los
trabajadores, sino de la sociedad en general, potenciando las relaciones entre el sistema
educativo y la empresa y coordinando la politica educativa con la politica industrial y otras
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politicas de desarrollo. Asimismo, se incentivara la formacion en las empresas: mas dedicacién
y mayor inversion en formacion.

9. Una politica industrial que cuente con un sistema de promocion agil y eficaz.

Para ello sera preciso mejorar la coordinacién de los instrumentos de promocion dependientes
del Principado, con el fin de aglutinar los recursos humanos y econémicos, eliminando posibles
solapamientos y propiciar un mejor servicio y eficacia, asi como reforzar, mediante los cambios
adecuados en la Ley, el papel del Instituto de Fomento Regional como principal instrumento de
promocion empresarial.

10. Una politica industrial que propicie el consenso.

Con el fin de salvaguardar los objetivos y estrategias contenidos en el presente Documento, de
los cambios politicos y econdmicos, se hace preciso el compromiso y consenso no soélo de los
agentes econdmicos, sociales y Administracion, sino también de los grupos politicos y la
sociedad en general acerca de la necesidad de desarrollar las acciones definidas en los
términos acordados y con los elementos correctores necesarios para mantenerlo vivo y
adecuado a las necesidades cambiantes de la sociedad y la economia asturiana.

Decalogo
de una politica
industrial de futuro

1°.- Que apueste decidida y activamente por la industria como elemento generador de
riqueza.

2°.- Que considere la importancia de la PYME's dentro del tejido industrial asturiano.

3°.- Que mejore la competitividad de nuestras empresas mediante la innovacién en la gestion.

4°- Que genere nuevas inversiones que modernicen y diversifiquen el tejido industrial
asturiano.

5°.- Que potencie los sectores de mayor crecimiento, asi como de servicios avanzados.

6°.- Que propicie una mayor cohesion regional.

7°.- Que logre la participacion del sistema financiero regional.

8°.- Que utilice el capital humano como via de adaptacion a un sistema de cambio
permanente.

9°.- Que cuente con un sistema de promocion 4gil y eficaz.
10°.- Que propicie el consenso.

2.4.
Lineas estratégicas
del desarrollo industrial de Asturias

El desarrollo industrial de Asturias se articula en tres ejes que tienen por objeto corregir las
debilidades de nuestro tejido productivo, asi como mejorar y potenciar sus fortalezas. Estos
ejes tratan de incidir tanto en el entorno empresarial, con el fin de configurar un medio lo mas
favorable posible, como en el propio de las empresas, con el fin de mejorar su capacidad
competitiva.

Los tres ejes sobre los que se articulara la politica industrial del Principado son:

1. Desarrollo y modernizacién de infraestructuras.

2. Promocién industrial.

3. Innovacion empresarial.

Eje 1. Desarrollo y modernizacién de infraestructuras

Estrategia 1
Fomento y desarrollo de infraestructuras

La interrelacion existente entre localizacion de infraestructuras y localizacién de actividades
productivas, permite establecer un fuerte vinculo entre la disponibilidad de infraestructuras y el
nivel de desarrollo de un territorio. La intensidad de esa relacion, es decir, si tiene mucha o
poca incidencia en el desarrollo de un territorio disponer de mejores infraestructuras,
dependera de circunstancias especificas que incluyen aspectos facilmente medibles -costes de
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realizacion, problemas que resuelve, impactos ambientales y forma de afrontarlos, etc.- junto a
otros con mayores dificultades para ser evaluados, como el impacto sobre otras actividades
conexas, la atraccion de inversiones, etc., por lo que la cuantificaciéon del valor de las
infraestructuras, y por consiguiente la de su incidencia sobre la realidad sobre la que actua, no
puede ser determinada con absoluta precision.

No obstante, se pueden formular las siguientes hipétesis sobre el impacto de las
infraestructuras en el desarrollo econémico:

La influencia de las infraestructuras sobre el desarrollo econémico era mucho mayor hace afios
que en la actualidad, aunque siguen siendo un factor necesario del crecimiento econémico
regional, por cuanto incrementan la productividad de las inversiones privadas y reducen los
costes empresariales; sin embargo, no son suficientes para generar por si solas dicho
crecimiento.

Cada territorio tiene un modelo propio de creacién de infraestructuras que depende de su
economia particular, de su tejido productivo, de su nivel de dotacién y de su posicién en el
espacio economico. En las regiones de desarrollo intermedio, las infraestructuras mas
vinculadas a las actividades productivas son las que determinan los niveles de renta, mientras
que en las regiones mas atrasadas lo son las infraestructuras con mayores efectos en el
bienestar social.

Una vez alcanzados unos minimos de dotacion de infraestructuras en un territorio, su
contribucion al desarrollo se va difuminando y haciéndose menos perceptible, conformando una
especie de rendimientos decrecientes del capital publico. De ahi que parezca razonable la
exigencia de un mayor esfuerzo de evaluacion de los proyectos a acometer, establecer
prioridades de inversion y tratar los aspectos microeconémicos asociados a las grandes
decisiones de las politicas de infraestructuras.

Por su caracter de actuaciéon sobre el medio natural, hay que evaluar en el capitulo de costes el
impacto ecoldgico.

A continuacion, se analizan las infraestructuras asturianas mas relacionadas con la actividad
industrial y se proponen algunas lineas de actuacion, partiendo de los objetivos establecidos en
los planes y programas de infraestructuras existentes, y acentuando las prioridades
industriales. No obstante, el detalle y cuantificacion de las acciones correspondientes a
infraestructuras, seran objeto de un tratamiento y estudio especifico por parte de la Consejeria
de Infraestructuras y Politica Territorial del Principado de Asturias, contando con la
participacion de los agentes econémicos y sociales, para lo cual se tendra en cuenta las lineas
directrices y orientaciones del presente Documento de Estrategias Industriales de Asturias.
Lineas de actuacion

1.1. Infraestructuras econémicas

Carreteras

Las prioridades se establecen en 1) urgente conclusién de la Autopista del Cantabrico en todo
su trazado y en particular en el tramo oriental de cara a la conexion con Europa y el Valle del
Ebro; 2) eliminacion del estrangulamiento que supone el tramo Onzonilla-Benavente en la
conexion con Madrid; 3) Autovia Tamon-Aeropuerto, 4)ejecucion de la Autovia Minera y de la
actuacion comprometida por la Administracion Central en la conexién Oviedo-La Espina, como
elementos prioritarios de vertebracion territorial.

Ferrocarriles

Réapida modernizacion del corredor ferroviario Gijén-Madrid, con la superacién del
estrangulamiento del Guadarrama y construccién de la Variante de Pajares.

Puertos del Estado

La actividad portuaria es un factor significativo para la localizaciéon industrial. En los dos
puertos asturianos predominan los traficos cautivos de las grandes empresas, y se hace
necesario promover la captacién de nuevos traficos de mercancia general y contenedores, en
el marco de una politica de coordinacién que contribuya a la mayor eficiencia del complejo
portuario asturiano y que permita que las inversiones a realizar, contribuyan a insertar las
instalaciones en el sistema de transporte y en la industria de la zona.

Telecomunicaciones

Las redes de telecomunicaciones permiten acceder a una multiplicidad de servicios
(transmision de voz, imagen, datos, etc.), cuya disponibilidad es un factor decisivo para la
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ubicacion de inversiones. De ahi que disponer de un servicio de informacién y comunicaciones
moderno y eficiente que permita realizar operaciones comerciales, adoptar decisiones de forma
descentralizada, trabajar de forma mas flexible y reducir costes generales es para las
empresas una ventaja competitiva de importancia superior a otras mas tradicionales. El mismo
concepto de centro de trabajo puede alterarse sustancialmente con la aplicacion de las nuevas
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.

No es exagerado, pues, afirmar que la modernizacion de Asturias depende en gran medida de
la capacidad de su tejido empresarial para adaptar, asimilar y difundir el uso de esas
herramientas en sus procesos productivos y en su oferta de servicios. El caracter de las
infraestructuras de telecomunicaciones es distinto al de las demas; su desarrollo y puesta en
operatividad en un territorio, hace que se puedan superar algunas de las limitaciones fisicas
que le imponen la distancia, la orografia o una baja dotacion de otras infraestructuras, que
tradicionalmente se han considerado como impedimentos para el desarrollo. Ese es el caso de
Asturias, por lo que la inversién en un eficaz sistema de telecomunicaciones se convierte en
una apuesta por el futuro, de ahi la necesidad de elaborar un Plan Regional de
Telecomunicaciones, en el que se contemple no sélo un analisis de los servicios y las
infraestructuras a desarrollar, sino también las sinergias tecnolégicas y econdémicas que puede
generar en la regién, y en el que participen los agentes econdmicos y sociales.

1.2. Infraestructuras
fisicas industriales

Energéticas

La energia es un elemento de coste de la industria y, por tanto, un factor de competitividad.
Pero también la energia es generadora de actividad por cuanto que las inversiones que precisa
tienen un notable efecto multiplicador en otros sectores (bienes de equipo, consultoria,
ingenieria, etc.) y contribuyen a la creacion de empleo directo e indirecto.

La competitividad, la garantia de suministro y la proteccién del medio ambiente son las
variables que se precisa identificar para el disefio de la politica energética de la Comunidad
Auténoma. Se trata de subsectores sometidos a una intensa regulacién, y los cambios
operados recientemente en esa regulacion sitian a la regién en una complicada posiciéon que
exige la adopcion de una politica energética que neutralice los efectos negativos de los
cambios regulatorios, para lo cual se contara con la participacién de los agentes econémicos y
sociales.

Eléctricas

Asturias es netamente excedentaria en esta materia, de ahi la necesidad de eliminar los cuellos
de botella generados por la paralizacion de la linea de 400 kV Soto-Penagos y Lada-Soto-
Velilla.

El citado estrangulamiento en la linea de evacuacion, junto a la problematica generada por el
coste de acceso a la red de gas, suponen un serio problema para el mantenimiento del parque
de generacion eléctrica asturiano, que se hace necesario resolver.

Independientemente de esta prioridad, es preciso potenciar en Asturias la generacion eléctrica
mediante recursos renovables y la mejora de la eficiencia y el ahorro energético.

Gasista

La actual regulacion del acceso de terceros a la red de gas penaliza a los consumidores
asturianos al incrementarse el coste de ese acceso en funcién de la distancia a las entradas del
sistema, ubicadas hoy al Este de una hipotética diagonal que se trazara desde Barcelona a
Tarifa. Dicha penalizacion del conjunto del Noroeste peninsular tendria, en caso de no
corregirse, una muy negativa influencia en la reindustrializacion de estos territorios, si tenemos
en cuenta el protagonismo que en el futuro adquirira esta fuente energética en el balance del
conjunto de Espana.

Por otra parte, la necesidad de extender la distribucion de gas al conjunto de los nucleos
importantes de poblacion en Asturias, hace imprescindible el apoyo a la gasificacién de
determinadas zonas del territorio.

Hidrocarburos
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La regulacién actual impide al Gobierno la aplicacion de precios maximos para los carburantes
y abre la puerta a una competencia que tardara en llegar considerando la estructura
oligopolistica del sector.

La desconexion de Asturias de la red nacional de oleoductos, hace que el transporte de
hidrocarburos deba realizarse por barco hasta las instalaciones de CLH en Gijén o en camién
desde Somorrostro o La Corufa, con un coste superior al que corresponderia si ese transporte
se realizara por el medio mas econémico mediante oleoducto.

La necesidad de reconducir esta situaciéon que hace que las gasolinas sigan siendo mas caras
que en ninguna otra regiéon de Espana, hace necesario la adopcion de medidas conducentes a
la superacion del problema.

Suelo industrial

La politica de suelo industrial debera permitir asegurar la existencia de areas industriales en
cantidad y calidad suficiente y a precios competitivos, de manera que se favorezca la
implantacion y/o expansién de todo tipo de actividades econdmicas.

Las reservas del suelo, la urbanizacion de suelo industrial y la oferta de pabellones industriales
debe hacerse desde la coordinacion entre los departamentos implicados y su inscripcion en la
normativa de ordenacion del territorio para lo que se hace necesaria la elaboracion de un "Plan
Estratégico de Suelo Industrial", contando para ello con la participacion de los agentes
econdémicos y sociales, que determine los recursos disponibles asi como la demanda real y
establezca las areas de asentamiento industrial y de servicios y fije una politica adecuada de
promocion y comercializacion, estableciendo unos precios asequibles y sin competencia
desleal que contribuya a la cohesién y correccion de los desequilibrios territoriales.

La oferta de suelo se completara con la adecuacion de los poligonos ya existentes, naves
industriales de promocion publica y centros de empresas. Se creard, asimismo, una reserva de
suelo industrial. Paralelamente al desarrollo de nuevo suelo industrial en Asturias, se llevaran a
cabo las acciones necesarias para mejorar la infraestructura de los poligonos existentes,
especialmente en materia de servicios avanzados de telecomunicaciones.

En el desarrollo de todas estas acciones, el Instituto de Fomento Regional sera el encargado
de representar los intereses del Principado y velar porque las actuaciones que se desarrollen
respeten las lineas directrices del presente Documento.

1.2. Infraestructuras inteligentes

Centros tecnologicos

Los Centros Tecnoldgicos constituyen un agente tecnolégico que, fundamentalmente con
caracter horizontal, ofertan tecnologia al conjunto de sectores industriales en sus diferentes
manifestaciones: Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico, Transferencia de tecnologia, Ensayos
y Asistencia Técnica, Servicios Tecnoldgicos Avanzados, Difusién Tecnoldgica y Formacion,
etc.

El hecho de que los Centros se configuren como una herramienta de competitividad del tejido
industrial exige su adecuacion al entorno competitivo que se quiere crear potenciando el
desarrollo de una infraestructura tecnolégica inteligente, trabajando en Red, y capaz de ofrecer
una oferta tecnoldgica integral y adecuada al tejido industrial de Asturias.

En este sentido se evaluara, en estrecha relacion con los sectores industriales prioritarios, la
necesidad de crear centros tecnoldgicos que contribuyan a dinamizar y modernizar los sectores
mas dinamicos de nuestro tejido industrial determinando, en su caso, la participacion de cada
agente implicado.

Eje 2. Promocién industrial

Estrategia 2

Apoyo a la implantacion

y ampliacion de empresas

Uno de los trabajos que mejor contribuyen a diversificar el tejido empresarial de una regién es

promover, por un lado, nuevas inversiones dentro de su territorio y, por otro, desarrollar y
mantener la actividad empresarial, reforzando la iniciativa de los promotores.
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Para lograr esta diversificacion del tejido industrial, se trabajara en varios frentes tratando de
atraer nuevas inversiones para nuestra Comunidad vy, para ello, se haran presentaciones de
Asturias como lugar con interesantes incentivos econdémicos, humanos, formativos, etc. para la
inversion. Asimismo, se mantendran contactos con las grandes empresas establecidas en la
region para conocer sus necesidades, asi como las posibilidades de transformacion de sus
productos. También se trabajara con los sectores emergentes, telecomunicaciones, tecnologias
de la informacioén, etc. para conocer las demandas que generan y las consiguientes
oportunidades para la industria regional.

Para ello, ademas de las acciones de promocion y dinamizacién, se reforzaran las ayudas
financieras regionales y se desarrollara una politica activa de captacion de fondos adicionales
tanto de la Administracion Central como Comunitaria para el desarrollo de proyectos
empresariales, orientdndolas a prestar servicio al mundo empresarial, apoyando las inversiones
que las empresas proyectan llevar a cabo, facilitdndole al promotor los tramites que la puesta
en marcha de todo el proyecto supone.

En el desarrollo de la normativa que aplique las medidas de apoyo a proyectos empresariales,
se contara con la participacién de los interlocutores econdmicos y sociales acerca del
contenido de la misma.

Lineas de actuacion

2.1. Capital Riesgo

La participacion publica en entidades de Capital-Riesgo tiene las caracteristicas de una
infraestructura financiera necesaria para el desarrollo de una Comunidad Auténoma, a la vez
que es una herramienta complementaria para la implantacion de nuevas actividades
productivas.

En este apartado y teniendo en cuenta las particularidades que concurren en nuestra region,
desde la Administracion Regional se trabajara, por un lado, coordinando los esfuerzos de las
distintas sociedades que operan buscando las sinergias entre ellas, y por otro, se realizara una
apuesta decidida por la ampliacion de sus recursos, de manera que les permita ser mas
ambiciosos a la hora de abordar nuevos proyectos, especialmente los relacionados con
actividades innovadoras y sectores prioritarios.

2.2 . Sociedad de Garantia Reciproca

La puesta en marcha de proyectos conlleva en muchos de ellos, sobre todo en los casos de
pequefias empresas, la asuncion de riesgos financieros que no pueden ser soportados
exclusivamente por los promotores, con lo que en muchas ocasiones los proyectos no se
pueden ejecutar.

Para apoyar aquellos proyectos considerados viables técnica y econdmicamente, se reforzara
el papel de Asturgar como Sociedad de Garantia Reciproca, ampliando sus recursos de forma
que pueda asumir nuevos riesgos empresariales.

2.3. Ayudas a empresas

Desde las distintas administraciones se han ido creando una serie de programas destinados a
incentivar y subvencionar la realizacion de cualquier actividad que, en muchas ocasiones, han
supuesto solamente unos ingresos complementarios distorsionando de alguna manera el
objetivo de las ayudas.

El esfuerzo de la Administracion Regional ira encaminado a evitar que los programas de
ayudas que se implanten acaben por no incentivar nada, centrando en este periodo su
intervencién en incentivar prioritariamente los proyectos que se desarrollen en el sector
industrial (en especial los sefalados como prioritarios) y en el sector servicios de apoyo
industrial.

Para lograr el objetivo que se persigue mediante este tipo de actuacion, consistente en apoyar
el proceso de adaptacion estructural en el que estan inmersas nuestras empresas se podran en
marcha, por un lado, programas de subvenciones directas a la inversién que supongan la
creacion, consolidacién o ampliacién de proyectos industriales, asi como lineas especificas de
financiacion en condiciones preferenciales para las empresas, en sintonia con las medidas
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contenidas en el Plan de Apoyo PYMES 94/96. Con relacién a la implicacion de la banca
regional en la potenciacion del desarrollo industrial, la Administracion Regional establecera
acuerdos con las principales entidades financieras regionales, por los cuales las empresas
asturianas puedan acceder a lineas de financiacion preferencial.

Con el fin de favorecer el aprovechamiento de los recursos endogenos (materias primas de
origen regional, tecnologias propias, utilizacion de recursos productivos regionales, etc.), el
desarrollo de los sectores prioritarios, asi como favorecer el equilibrio territorial (comarcas mas
desfavorecidas), se aplicaran criterios de discriminaciéon positiva para aquellos proyectos de
inversion que contengan estos elementos.

2.4. Cualificaciéon de Recursos humanos

Dada la gran importancia del factor humano en el proceso innovador, se considera necesario
vincular las actuaciones y programas de apoyo a la innovacion con la formacién de especial
contenido técnico y los programas de formacion continuada en las empresas.

Estrategia 3
Apoyo a empresas de sectores tradicionales
con potencial competitivo

La reorganizacion y saneamiento del sector industrial tradicional y las buenas perspectivas de
las inversiones extranjeras mas emblematicas deben incidir positivamente en la evolucion
futura de un conjunto de subsectores en los que operan empresas de problematica muy
diferenciada y de titularidad publica y privada. Independientemente de su titularidad, este
conglomerado de empresas constituye un factor determinante en el desarrollo futuro de la
economia regional por sus efectos de arrastre sobre el resto del tejido industrial y de la
demanda de servicios que generan.

La posicion de la Administracién del Principado de Asturias respecto a las empresas publicas
estatales con actividad en la region, parte del reconocimiento de que la responsabilidad y la
aportacion de los recursos necesarios para la aplicacion de las politicas disefiadas corresponde
a la Administracion del Estado. Sin embargo, en la medida en que estas empresas generan
efectos determinantes sobre la economia regional, el Principado de Asturias mantendra una
actitud de colaboracién con las actuaciones que se disefien, siempre que respondan a las
exigencias derivadas de la continuidad de las factorias o explotaciones y se inscriban en el
marco de acuerdos entre la Administracion y las organizaciones sindicales.

Para el conjunto de las grandes empresas independientemente de su titularidad, se debe
buscar como objetivo el conseguir un mejor aprovechamiento de las mismas, con una mayor y
mas activa implicacion con el sector industrial asturiano.

Los grandes grupos empresariales publicos y privados ubicados en Asturias pueden permitir al
resto de empresas y sectores, aprovechar las economias externas que generaria la utilizacién
de su potencial de conocimiento y tecnologia.

Lineas de actuacion
3.1. Apoyo selectivo a empresas en crisis

Dentro de las limitaciones que establece la Unién Europea para la concesion de ayudas a
empresas Yy sectores en crisis, se articularan medidas especificas para aquellas empresas que,
debido a dificultades coyunturales por contraccion de la demanda, necesidades de adaptacion
a las condiciones del mercado, etc. y siempre que quede garantizada su viabilidad, favorezcan
su modernizacion y mejora competitiva.

Estrategia 4
Impulso a la apertura de nuevos mercados

En la actual situacion de mercados globalizados en la que se mueven nuestras empresas, cada

vez se hace mas patente la necesidad que éstas tienen de abrir nuevos mercados
incorporando a éstos los productos y servicios que elaboran.
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Para lograr que nuestras empresas tengan una presencia activa y cada vez mayor en
mercados exteriores, desde la Administracién Regional se van a realizar esfuerzos en dos
direcciones. Por un lado aglutinando, coordinando y potenciando los esfuerzos que distintos
organismos e instituciones vienen desarrollando en promocioén exterior (IFR, EXPORTASTUR,
Camaras de Comercio) y por otro lado, realizando diversas actividades que favorezcan la
presencia de nuestras empresas en el exterior, mediante la creacidén de 6rganos o instrumentos
operativos, que aprovechen todos los recursos regionales dedicados a la promocién exterior y
la implantacion en mercados exteriores de nuestras empresas.

Lineas de actuacion
4.1. Realizacién de misiones de empresarios

Dentro de esta linea de actuacién, se trabajara por un lado en la realizacion de misiones de
empresarios asturianos hacia el exterior, basando su salida en la realizacion de seminarios
tecnoldgicos dirigidos a clientes y mercados concretos, y por otro lado realizando misiones
directas e inversas de empresarios foraneos, consistentes en la recepcion y preparacion de
planes de trabajo en Asturias para empresarios de otros paises.

4.2. Asistencia a ferias especializadas

Con el fin de apoyar las iniciativas empresariales en el exterior minorando los gastos que para
las empresas supone la presencia en nuevos mercados, desde la Administracién Regional se
apoyara la presencia de las empresas asturianas bien de forma individual o bajo un pabellon
institucional en ferias especializadas. También se apoyara la formacién a todos los niveles, de
estrategias de internacionalizacién y se prestara un apoyo institucional a las empresas
asturianas para el conocimiento de mercados y apoyos en la negociacion con empresas del
exterior.

4.3. Apertura de
delegaciones y/o empresas mixtas

Una de las férmulas establecidas para fijar la presencia de las empresas y productos
asturianos en el exterior es la apertura de delegaciones y/o empresas mixtas. Desde la
Administracién Regional se establecerdan medidas de apoyo especificas que ayuden a soportar
los costes de establecimiento de nuestras empresas en el exterior.

Estrategia 5
Fomento de la cooperacién empresarial

La colaboracién tanto formal como informal es el factor mas importante en la generacion de
nuevos polos de pequefias y medianas empresas que sean capaces de captar, ademas de
nichos especificos de mercado, las economias de escala no tanto de empresas individuales,
sino de todas ellas en su conjunto.

La tipologia de la empresa asturiana, tanto por sus dimensiones como por el producto que
fabrica, ha sido un obstaculo importante para lograr una presencia competitiva en los mercados
tanto nacionales como exteriores.

Lograr que nuestras empresas tomen conciencia de la importancia que la cooperacion entre
empresas tiene para conseguir un tamario critico que permita acceder a nuevos mercados sera
el objetivo fundamental de esta estrategia, no se incluyen en este capitulo, otras actuaciones
de cooperacion en el ambito de la innovacion (participacién en programas comunitarios,
colaboracion con centros tecnoldgicos, etc.), por encontrarse recogidos en la estrategia 7,
"Promover la innovacién empresarial”.

Lineas de actuacion

5.1. Cooperacioén con grandes empresas
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Al objeto de favorecer la competitividad de nuestras pequefias y medianas empresas por un
lado y por otro fomentar la cooperacién de las grandes y pequefas empresa ubicadas en la
region desde la Administracion Regional se favoreceran las reuniones y contactos entre las
grandes empresas publicas y privadas ubicadas en el Principado y las pequefas empresas de
manera que se puedan conocer las necesidades de aquellas desde el punto de vista de
materias primas o productos semielaborados que intervengan en su proceso de fabricacion, asi
como las posibilidades de transformaciéon de sus productos y por tanto de generacion de
nuevas empresas.

Asimismo, se trabajara con algunas empresas consideradas como tractoras, al objeto de
ayudar a mejorar la competitividad de sus proveedores aplicando de manera coordinada, los
distintos mecanismos de apoyo para la mejora de la competitividad.

5.2. Las Administraciones Publicas
como entidades tractoras

Las Administraciones Publicas tienen una estimable capacidad de compra y pueden actuar
como grupo tractor de la economia, tanto en sus politicas de Infraestructuras como por medio
de la cobertura de productos y servicios del sistema publico de la Comunidad Auténoma del
Principado.

Se trata de poner en marcha un proceso que, respetando las reglas de la libre competencia, dé
como resultado el incremento de la localizacion de las compras publicas, mediante
instrumentos que hagan posible la adecuacion de los proveedores locales a la demanda
publica.

Con el fin de articular una relacion estrecha entre la Administracion Regional como
demandante de productos y servicios y las empresas regionales, se desarrollard un programa
de promocion de la calidad para proveedores a fin de garantizar la idoneidad de sus productos
y servicios con relacién a las necesidades de las Administraciones Publicas.

Asimismo, y con el fin de facilitar la elaboracion de las ofertas de las empresas regionales a la
contrataciéon publica, la Administracion Regional tratara de elaborar con suficiente antelacion,
un catalogo de necesidades y previsiones de compras tanto de productos como de servicios.

5.3. Participacion
en programas nacionales e
internacionales de apoyo a la cooperacion.

Desde la Administracién Regional se favorecera mediante lineas de apoyo especifico la
participacion de nuestras empresas en programas de cooperacion entre empresas y
organismos al objeto de favorecer la creacion de redes que sirvan para potenciar la presencia
de nuestras empresas en el exterior.

5.4. Difusion de demandas
de cooperacion

Se favorecera la difusion de las demandas de cooperacion existentes facilitando el acceso de
las empresas a los instrumentos existentes asi como mediante la divulgacion de las citadas
ofertas a través de los distintos mecanismos de los que dispone la Administracion Regional.

5.5. Potenciar la creacion
de consorcios

La creacion de consorcios, como elemento para compartir los costes derivados de la presencia
de las empresas en mercados exteriores es una alternativa adecuada, dado el tamafio de
nuestras empresas, que posibilita la penetracién en nuevos mercados.

Desde la Administracion se propiciara la creacién de consorcios de empresas, fomentando la
colaboracion entre empresa con productos complementarios, que sean capaces de generar un
mayor valor afladido conjunto como consecuencia de esta colaboracion.

Estrategia 6
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Simplificacién de los tramites
administrativos y coordinacion
de los instrumentos de promocioén

La Administracion Regional, en el desarrollo de los Ejes para el Desarrollo Industrial de
Asturias, debe crear las condiciones necesarias que hagan posible el desarrollo de las
empresas a través de una orientacion adecuada de todos los instrumentos y mecanismos que
estén a su alcance, asumiendo un papel de liderazgo en el trabajo conjunto con los agentes
econdmicos y sociales para diseiar el posicionamiento estratégico de las empresas, y los
sectores.

En este sentido y de cara a facilitar la implantacion de nuevas empresas desde la
Administracion Regional se realizaran los esfuerzos necesarios tendentes a simplificar y
concentrar todos los tramites necesarios tanto para la creacion como para la ampliaciéon de
empresas.

Por otro lado, se hace preciso coordinar y optimizar los recursos humanos y econémicos de la
infraestructura de promocién empresarial existente en Asturias. Buena parte de estos
organismos disponen de una experiencia y capacidad muy elevada de trabajo. Su coordinacion
(principalmente a través de la Consejeria de Industria) y puesta en valor, son requisitos
necesarios para que la ejecucion de las acciones de estrategia industrial recogidas en el
presente documento llevarse a cabo en las mejores condiciones y con los mayores indices de
eficacia.

Lineas de actuacion

6.1. Simplificacion administrativa
para la creaciéon de empresas

La complejidad y elevado numero de tramites a realizar por cualquier emprendedor que desee
constituir su empresa, hace que muchas vocaciones empresariales se vean frustradas por
todos estos obstaculos. Para evitar estos problemas y favorecer la creacién de empresas, la
Administracién Regional

Llevara a cabo las actuaciones necesarias para, en el marco de sus competencias y dentro de
los limites que las leyes y disposiciones administrativas lo permitan, reducir y simplificar los
tramites necesarios para que crear una empresa en el ambito de nuestra Comunidad
Auténoma.

Articulara un sistema de "Ventanilla Unica para la creacion de empresas”, en colaboracion con
el resto de las administraciones afectadas, para la gestion centralizada de todos los tramites
necesarios para crear una empresa.

Actualizara e informatizara el Registro Industrial, disefiando un procedimiento que suponga una
reduccion de los tramites administrativos para las empresas y permita la comprobacién del
cumplimento de los compromisos derivados de la percepcién de ayudas por parte de éstas.

6.2. Simplificacion de
tramites para la concesion de ayudas

La variada y a veces compleja oferta de medidas publicas al desarrollo empresarial, genera en
ocasiones dudas e incertidumbres, a la vez que confusion, entre los promotores de proyectos
empresariales. Con el fin de ofrecer un servicio de informacién y gestion centralizada de
ayudas publicas al empresario, la Administracion Regional

Llevara a cabo las actuaciones necesarias para, en el marco de sus competencias y dentro de
los limites que las leyes y disposiciones administrativas lo permitan, reducir y simplificar los
tramites necesarios para solicitar una ayuda publica a proyectos empresariales en el ambito de
nuestra Comunidad Auténoma.

Articulara un sistema de "Ventanilla Unica de informacion y gestion de ayudas a las empresas”,
dependiente de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, en el que los promotores,
ademas de la gestion de sus solicitudes, recibiran informacion y asesoramiento, acerca de la
linea o programa de apoyo mas adecuado a cada proyecto empresarial.
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6.3. Coordinacion de
los organismos de promocién

El Instituto de Fomento Regional, como principal instrumento de promocién industrial y
economica del Principado, adecuara su estructura a este objetivo mediante la modificacion de
su Ley de creacion.

Desde el punto de vista operativo, se integrara funcionalmente bajo una direccién unica (la del
Director General del Instituto de Fomento Regional), los instrumentos de promocion
empresarial dependientes de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo: Instituto de
Fomento Regional, Servicio de Asesoramiento y Promociéon Empresarial, Sociedad Regional de
Promocion del Principado de Asturias, S.A., ASTURGAR, S.G.R.

Con el fin de asegurar la unidad de criterios y la apllicacion de las medidas contenidas en el
presente Plan, se creara una Comision de Coordinacion, presidida por el Director General del
Instituto de Fomento Regional, de estos y el resto de organismos de promocién empresarial en
los que participa el Principado de Asturias: EXPORTASTUR, SODECO, S.A,
INVERASTURIAS, S.A., FICYT.

Por otro lado, se articulara la participacion efectiva del Instituto de Fomento Regional en los
organos de decision de otras entidades relacionadas con la gestion del suelo, el desarrollo de
la I+D, el apoyo a la exportacion, etc., con el fin de lograr una mejor coordinaciéon de sus
respectivas actuaciones relacionadas con los objetivos de promocion industrial.

6.4. Foro por la Industria

Se constituye un foro de analisis, evaluacion y reflexion en materia de politica industrial, con la
presencia de las partes firmantes de esta Pacto Institucional por el Empleo en Asturias, asi
como la de otras Entidades o Instituciones relacionadas con el desarrollo de la Industrial. El
Foro de la Industria se reunira con caracter ordinario al menos cada tres meses.

Eje 3. Innovacidon empresarial

Estrategia 7
Estructuracion del sistema
Ciencia- Tecnologia- Industria

Asturias no cuenta con un verdadero sistema de Ciencia- Tecnologia- Industria, ya que no
existe articulacién entre los elementos que lo componen y carece de unas fluidas relaciones
entre las instituciones productoras de ciencia y tecnologia y el conjunto industrial y empresarial.
Se trata de potenciar el conjunto del sistema y mejorar su organizacion institucional,
reordenando y coordinando las funciones y actuaciones de las diversas piezas que lo
componen. Se hace preciso impulsar el acceso de nuestras empresas a la Investigacion y el
Desarrollo, especialmente a la Investigacion Aplicada, mediante el acercamiento y la
colaboracion Universidad-Empresa, asi como el apoyo a la participacion de empresas
regionales en los programas nacionales y comunitarios de 1+D.

En este sentido, la adecuacién y sintonia de las acciones regionales con las planificadas o
desarrolladas desde la Administracion Central (Plan Nacional de Investigacion) y Comunitaria
(V Programa Marco de I+D), ser4 una condicion indispensable tanto para mejorar la
financiacion de las acciones regionales de I+D, como para beneficiarse de los resultados de la
investigacion y la transferencia de tecnologia de otras empresas y entidades relacionadas con
la investigacion aplicada.

Por otro lado, es necesario estructurar la demanda empresarial en torno a agrupaciones inter e
intra sectoriales prioritarias, y definir un modelo de oferta tecnolégica propio sobre la base de
esas demandas. Los resultados del programa RITTS podran ayudar a la configuracién de estos
dos puntos.

Lineas
de actuacion

7.1. Coordinacion de instrumentos
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Aunque Asturias no cuenta con un gran numero de instrumentos que formen parte del sistema
ciencia- tecnologia- industria, es cierto que cada uno de ello realiza su actividad con
independencia de los restantes, provocando solapamientos y lagunas que hacen ineficaz a
dicho sistema.

Con esta medida, se pretende clarificar las competencias de cada uno de ellos reorientandolos,
si fuese preciso, para crear sinergias y ofrecer un sistema fuerte y cohesionado. Para ello, se
reforzara el papel de la FICYT como organismo auténomo de gestion de la politica regional de
I+D, favoreciendo su posicidon como coordinadora del sistema regional de ciencia y tecnologia y
manteniendo una estrecha coordinacion y acercamiento con el Instituto de Fomento Regional,
de forma que pueda corregir y adaptar sus recursos, a las necesidades cambiantes de nuestras
empresas.

7.2. Definicion de un modelo de oferta
tecnolégica especifico para Asturias

El objetivo es revisar la oferta tecnolégica, estructurandola de forma racional para contribuir al
fortalecimiento y desarrollo de la capacidad competitiva de las empresas asturianas de manera
mas efectiva y eficiente.

Una vez determinadas las necesidades empresariales a través del programa RITTS, se
constituira una red de Centros de Desarrollo Tecnolégico, mediante la definicion de un modelo
especifico atendiendo a los siguientes criterios: alto grado de cofinanciacion mediante los
ingresos de contratos con empresas; presencia de empresas en los 6rganos de gobierno y
direccion; gestién y funcionamiento empresarial; calidad de las actividades de innovacion
tecnoldgica y un alto grado de especializacion.

7.3. Apoyo a la integraciéon

plena en el sistema de innovacién de

la infraestructura interfaz entre oferta y demanda

Se trata de integrar en la politica tecnoldgica y de innovacion a un conjunto de organizaciones
que han ido apareciendo y desarrollandose en los ultimos afios y que han de cumplir un papel
muy relevante y complementario al de la oferta tecnolégica; Se pueden mencionar los
siguientes:

-Apoyo al desarrollo del Parque Tecnolégico de Asturias.

-Apoyo al desarrollo del Centro de Empresas e Innovacion (CEEI).

-Apoyo a acciones coordinadas del conjunto de organizaciones interfaz (Oficinas de
transferencia de tecnologia, Fundaciones Universidad-Empresa, Centros de Enlace para la
Innovacion, etc.).

-Apoyo al desarrollo del Parque Cientifico de Gijon.

Se trata de que estas organizaciones adopten un papel activo mediante la financiacion de
determinadas actuaciones.

7.4. Estructuracion de
la demanda empresarial

El objetivo ultimo de esta linea de accion consiste en facilitar las relaciones, el conocimiento
mutuo y la interconexion entre las empresas y los distintos agentes del sistema de innovacién
de la region de una forma fluida y permanente, asi como dotar al sector empresarial de los
medios para que lidere, mediante la articulacién de sus necesidades las actuaciones dirigidas
al mismo.

Las actividades a desarrollar seran:

Apoyo a la identificacion y priorizacion de agrupaciones intra o intersectoriales que contribuyan
a la mejora de la posicion tecnoldgica de las empresas.

Apoyo a la creacion y promocion de Comités de Innovacion y Tecnologia.

Apoyo al establecimiento de redes y alianzas estratégicas dirigidas hacia la innovacion de
productos y procesos.

Estrategia 8
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Promover la innovacién empresarial

La capacidad de innovacion tecnolégica depende, por un lado, del propio esfuerzo en inversion
y recursos humanos relacionados con la I1+DT vy, por otra, de la capacidad para asimilar,
adquirir y adaptar tecnologia en un entorno en continua transformacion. De este modo, el
impacto econémico de las nuevas tecnologias descansa en la capacidad de adaptacion a las
mismas y en la capacidad para reconvertir continuamente.

Una adecuada politica industrial orientada a la innovacion requiere fomentar la implantacion de
nuevas tecnologias tanto destinadas a la renovacion de sistemas de produccion o productos
obsoletos o poco competitivos, como a facilitar la adaptacién tecnolégica de las empresas a las
nuevas normativas europeas en vigor y potenciar la incorporaciéon del disefio y utilizacién de
nuevas tecnologias horizontales de caracter difusor con capacidad de penetracion en todos los
sectores industriales. En definitiva, contribuir a la consolidacion de una cultura de innovacion en
la empresa espafola.

Lineas de actuacion
8.1. Sensibilizacion de las empresas

Los instrumentos previstos para conseguir el objetivo son los siguientes:

Apoyo a la realizacion de diagnésticos. Por medio de este instrumento se prestara ayuda a las
empresas para la identificacion de los puntos fuertes y débiles de la empresa, asi como sus
riesgos y oportunidades en materia de gestién de la innovacion.

Realizacion de campanas de sensibilizacion (mailings informativos, seminarios divulgativos,
etc.).

Realizacion de una encuesta regular sobre la innovacion en las empresas asturianas y difusion
de sus resultados.

Realizacion de campafias de concienciacion entre editores y medios de comunicacion.

Apoyo al Club de la Innovacioén.

8.2. Acceso a la informacion relevante
relacionada con la innovacion,
los mercados y sectores

Mediante esta linea de actuacion se pretende no sélo que las empresas de la region dispongan
de informacién relevante para afrontar con éxito los retos que la innovacién tecnoldgica
representa sino, que al mismo tiempo adquieran conciencia de su verdadera relevancia. Los
instrumentos a utilizar serian los siguientes:

Apoyo a la realizacion de acciones de demostracion y difusion de experiencias innovadoras de
éxito en empresas asturianas.

Apoyo al establecimiento de "antenas tecnoldgicas" y fomento del acceso a la informacion. Se
pondran en marcha acciones para poner a disposicion de la empresa informacion sobre la
situacioén, evolucion y perspectivas del sector, estudios de prospectiva tecnoldgica, bases de
datos,etc.

Acciones de difusién y acceso a iniciativas de ayudas regionales, nacionales y comunitarias
(informacién, consulta, busqueda de socios y asesoramiento individualizado para la
presentacion de proyectos de [+DT+I).

8.3. Apoyo a la actualizacién
tecnolégica del equipo productivo

Se trata de fortalecer la capacidad competitiva de las empresas de la regién mediante la
adquisicion y utilizacion de equipamiento de caracter innovador, sobre todo en lo que se refiere
a tecnologias avanzadas de produccion y de tecnologias logisticas.

Esta linea se concreta en el apoyo financiero a proyectos de inversion empresarial (activo y
gastos corrientes implicados) en adquisicion de tecnologia incorporada en nuevos equipos
productivos, asi como la incorporacion de intangibles y la ayuda para la identificacion de
necesidades complementarias de mejora y la seleccion de tecnologia.
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8.4. Apoyo a la explotacién
de resultados de I+D

Las acciones dentro de esta linea se concretaran en el apoyo a proyectos especificos en la
etapa entre los resultados de I+D y su explotacion.

La FICYT, constituira una base de datos con aquellos resultados de los proyectos de I+D
financiados por el Plan Regional de Investigacion, susceptibles de explotacion.

8.5. Apoyo a la adquisiciéon e implantacion
de tecnologias de la informacion
y la comunicaciéon

Se trata de ayudar a las empresas a responder a los nuevos retos y las nuevas oportunidades
que estan apareciendo como consecuencia del desarrollo de la sociedad de la informacion,
mediante el apoyo a la incorporacion de determinadas tecnologias. Esta linea se concretara en:
Apoyo decidido a la incorporacion de tecnologias de la informacion en sectores y pequefas
empresas que todavia no las utilicen de forma habitual.

Puesta en marcha de redes que faciliten la colaboracion entre los usuarios.

Apoyo a la introduccién del comercio electrénico basado en Internet.

Promocion de la creacion y utilizacion de servicios telematicos.

Estos instrumentos iran acompafados de campanas de difusién de la importancia de las
tecnologias mencionadas y de los beneficios que de su utilizacién se pueden derivar para las
empresas.

8.6. Promocién de la implantacién y
mejora de sistemas de gestion
de calidad en las empresas

La Calidad se ha convertido en los ultimos afios en un factor que condiciona cada vez mas la
competitividad de las empresas en unos mercados globales e interdependientes en los que la
aparicion de paises emergentes hace necesario establecer estrategias de diversificacion
basadas en la relacién calidad-precio.

Para lograr que la calidad se convierta en un elemento fundamental en la estrategia de gestion
de la empresa desde la Administracion Regional se van a impulsar todas aquellas acciones que
conlleven la implantacién de sistemas de gestion de la calidad en empresas. Como
instrumentos para la consecucion de este fin se contemplan:

Actividades de sensibilizacion, formacion, informacion y ayudas a las empresas industriales de
la region, destinadas a incrementar el numero de empresas certificadas.

Apoyo a la certificacion y homologacion de empresas y productos.

Apoyo al Club Asturiano de la Calidad. Empresas Certificadas ISO 9000.

8.7. Apoyo a la implantacion
y mejora del proceso de disefio y
desarrollo del producto

Dentro del nuevo marco econdémico, cada vez mas internacionalizado, el disefio industrial se
concibe como un factor de competitividad integrado en la estrategia empresarial y que exige un
cambio de cultura y de organizacién del trabajo, tanto para empresarios como para los
trabajadores.

En este sentido, desde la Administracién Regional se persiguen basicamente dos objetivos. Por
un lado, integrar el disefio industrial como factor de competitividad y, por otro, conseguir en las
empresas estrategias de diferenciacion de producto. Los instrumentos a utilizar seran:
Campafas de difusion del valor del disefo.

Programas de formacién en disefo industrial.

Ayudas a la incorporacion e implantacion de técnicas y herramientas para cada una de las
etapas del proceso ya sean de caracter mas tecnolégico, tales como sistemas CAD/CAM o de
gestion.
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8.8. Promocién de mejoras
medioambientales en las empresas

Un desarrollo duradero y respetuoso con el medio natural obliga a considerar la calidad
medioambiental y el crecimiento econdmico como factores interdependientes vy, por tanto, las
politicas medioambientales pasan a ser consideradas como un factor decisivo de
competitividad.

Dentro de esta linea se persiguen los siguientes objetivos:

Favorecer el desarrollo industrial compatible con el medio ambiente y los retos de
competitividad.

Aprovechar las nuevas oportunidades de negocio y generacion de empleo que ofrece el nuevo
mercado del medio ambiente.

Concienciar a toda la sociedad de la importancia que tiene el respeto al medio ambiente.

Para lograr estos objetivos, se realizaran entro otras las siguientes actividades:

Cursos, jornadas y publicaciones dirigidas a mejorar los conocimientos de gestion
medioambiental en las empresas.

Realizacion de diagnodsticos y auditorias medioambientales a las empresas para conocer su
situacion y las medidas necesarias para adaptarse a la normativa vigente.

Ayudas para la implantacion de sistemas de gestion medioambiental y certificacion de las
empresas segun las normas I1SO.

Favorecer el acceso de las empresas asturianas a los programas nacionales y europeos de
mejora medioambiental.

8.9. Apoyo al uso de la informacion
estratégica en la empresa

El caracter cambiante de la economia y los mercados, obliga a la empresa a mantener una
actitud de alerta ante los elementos o factores que intervienen en el mercado: competidores,
proveedores, clientes, nuevos entrantes, barreras, etc.

Con el fin de facilitar el acceso de las empresas, especialmente las PYME's, a la informacion
de valor afadido que les permita minorar los riesgos de las decisiones estratégicas, se
realizaran acciones tendentes a:

Intermediar entre las empresas y el creciente mercado de la informacion empresarial,
favoreciendo su acceso a informaciéon de mercado, legislativa, comunitaria, tecnoldgica, etc.
Impulsar los servicios telematicos de alto valor afiadido para las empresas.

Mejorar la calidad de los servicios de informacién actualmente al servicio de las empresas.
Realizar acciones de sensibilizacion acerca de la informacion como recurso estratégico.

8.10. Promocion del ahorro, sustitucion
y diversificacion energética

Esta linea, ya recogida en la estrategia 1 tiene el doble objetivo de incidir positivamente en una
utilizacion mas racional de la energia por parte de las empresas asturianas al tiempo que
favorecer un mayor conocimiento y un mejor uso de los recursos energéticos locales existentes
o con potencial de desarrollo y explotacion a corto y medio plazo. Para ello se articularan lineas
de apoyo especificas para la realizacién de proyectos empresariales de ahorro, sustitucion y
diversificacion energética.

8.11. Mejora de la Seguridad Industrial

El desarrollo econdmico que se pretende para Asturias, debe ser un objetivo en el que
confluyan los intereses de empresarios y trabajadores, bajo el marco normativo que define la
Administraciéon. En este sentido, la necesidad de alcanzar mayores indices de productividad,
tiene que ser compatible y respetuosa con el cumplimiento de las normas de Seguridad
Industrial.

Por ello, se elaboraran planes sectoriales de cumplimiento de los reglamentos de Seguridad
Industrial (Direcciones Generales de Industria y Minas) y se facilitard el desarrollo de la
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infraestructura de Calidad y Seguridad Industrial, mediante la potenciacion de laboratorios de
calibracion.

Estrategia 9
Apoyo al desarrollo tecnolégico

La transformacion tecnologica constituye un terreno fundamental sobre el que actuar. En el
momento actual el reto para las empresas no se limita a lograr menores costes de produccién
sino que la ventaja competitiva radica mucho mas en el valor anadido, en las mejoras de
calidad, en la rapidez de respuesta del mercado que hace posible la incorporacion de nuevas
tecnologias en el terreno de los procesos y productos.

Es preciso fomentar una orientacion y eficaz utilizacién de los conocimientos y capacidades
cientificas y tecnolégicas por parte de los sectores productivos, el desarrollo e incorporacion de
nuevas tecnologias y promover estrategias empresariales para el establecimiento de planes y
programas de [+D con proyeccion a varios afios.

Lineas
de actuacion

9.1. Apoyo a los proyectos de
innovacion y desarrollo tecnolégico

Esta linea esta dirigida a estimular e incentivar actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, tanto en empresas individuales como medio de desarrollar y fortalecer su
capacidad competitiva, como al conjunto de pequefias y medianas empresas sin capacidad de
desarrollo tecnologico, que seran desarrollados principalmente por la oferta tecnologica.

Los instrumentos de esta linea son:

Financiacién de proyectos de I+D empresariales desarrollados por si solas o en colaboracion
con los Centros Tecnoldgicos.

Colaboracion en la ejecucién de programas nacionales. Difusion de la oferta de apoyo y
facilidades técnicas y financieras para la identificacion de "partners" y presentacion de
proyectos.

9.2. Vinculacion de la investigacion
publica y el desarrollo empresarial

En Asturias, no parece existir una adecuada relacién entre la actividad tecnolégica y de
investigacion y las necesidades del tejido empresarial. Bien por una falta de demandas
concretas de este ultimo, bien por el desconocimiento existente en torno a la capacidad de
desarrollo interno, o por falta de contacto entre el mundo académico y el profesional. Es pues
necesario fomentar y consolidar un clima de colaboracion entre las empresas, y de éstas con
los centros de investigacion que ayudan a potenciar la capacidad de innovacion de la industria
local. En este sentido:

El Plan Regional de Investigacion debera adaptar sus programas y prioridades a las
necesidades de las empresas de la region.

9.3. Ampliacién de la capacidad

de realizacion de investigacion aplicada
y adaptacién de tecnologia
(Infraestructuras inteligentes)

El objetivo de esta linea es la consecuciéon de una oferta tecnoldgica suficientemente dotada
como para atender las demandas de las empresas regionales en materia de innovacién. Se
instrumentara a través de:

Apoyo financiero a la iniciativa de creacion y puesta en marcha de nuevos Centros
Tecnolégicos, atendiendo a las prioridades marcadas en el Documento de Estrategias
Industriales de Asturias (sectores prioritarios).
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Financiacién de inversiones y actividades especificas en los Centros existentes, que los
capaciten para ofrecer los servicios requeridos por el mercado de las empresas asturianas.
Difusion de las actividades de cada uno de los Centros y de la utilidad de los mismos.

9.4. Apoyo a la creacién de empresas
de base tecnologica y/o basadas
en resultados de investigacion

Con esta linea se pretende rentabilizar los resultados de la investigacion, especialmente a
través de pequenas y medianas empresas. Para ello se pondra a disposicién del emprendedor:
Un servicio de asesoramiento y tutoria para la realizacion de los estudios de mercado,
econdmico-financieros y otros, que permitan la viabilidad de la idea.

Uso gratuito de una infraestructura minima para realizar sus trabajos.

Un soporte econdmico dirigido a sufragar ciertos gastos inherentes a la puesta en marcha de la
idea inicial.

9.5. Impulso a
la investigacion aplicada

En Asturias, los gastos de 1+D sobre el PIB (0,54%) estan por debajo de la media espafnola
(0,85%) y muy lejos de las Comunidades Auténomas mas avanzadas en este campo, pero la
diferencia aun es mayor si nos centramos en el esfuerzo empresarial en 1+D, ya que sélo
representa el 0,17% del Producto Interior Bruto de la region. En este contexto, los objetivos
basicos tienen que dirigirse a incrementar los niveles de actividad de 1+D y reforzar todos
aquellos campos de actividad que consiga aumentar la participacion de empresa y centros
privados. Los instrumentos son:

Incrementar la dotacion del Plan Regional de Investigacion.

Fomentar las lineas prioritarias de investigacion, desarrollo y transferencia tecnolégica en los
diferentes sectores productivos con mayor capacidad de crecimiento econdémico y de
generacion de empleo en la regién, en especial los definidos como prioritarios.

Financiacion para la realizacion de proyectos concertados de investigacion entre empresas y
centros publicos y privados de investigacion.

CUADROS FINANCIEROS

PREVISION DE RECURSOS PARA EL PERIODO 2000-2003.

AREA DE EMPLEO
ANO 2000 ANO 2001 ANO 2002 ANO 2003 TOTAL 2000-03
1.- PROMOCION DE EMPLEO
ESTABLE Y MEJORA DE LA 1.625.000.000 1.846.000.000 1.960.000.000 {2.066.000.000 7.497.000.000

COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

1:01 SUBVENCIONES A LOS
CONTRATOS FORMATIVOS
(Contratos en practicas y para la
[formacion)

700.000.000 797.000.000 847.000.000 | 893.000.000 3.237.000.000

1:02 SUBVENCIONES A LA
CONTRATACION INDEFINIDA

575.000.000 653.000.000 693.000.000 | 730.000.000 2.651.000.000

1:03 SUBVENCIONES A LA
CONVERSION DE EMPLEO
TEMPORAL EN INDEFINIDO EN EL
SECTOR PRIVADO

75.000.000 85.000.000 90.000.000 95.000.000 345.000.000

1:04 SUBVENCIONES A LA

FORMATIVOS EN INDEFINIDOS

CONVERSION DE CONTRATOS 150.000.000 170.000.000 180.000.000 | 190.000.000 690.000.000

1:05 SUBVENCIONES A LA

TIEMPO PARCIAL

CONTRATACIONINDEFINIDA A 50.000.000 56.000.000 60.000.000 63.000.000 229.000.000

1:06 FOMENTO AL EMPLEO EN 75.000.000 85.000.000 90.000.000 95.000.000 345.000.000
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ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

2.- ADAPTACION DE LA
IACTUACIONES SOBRE RECURSOS
HUMANOS A LAS POLITICAS DE
EMPLEO

240.000.000

250.000.000

260.000.000

274.000.000

1.024.000.000

2:01 CREACION DE UN
(OBSERVATORIO DE OCUPACIONES

15.000.000

15.000.000

2:02 ESTUDIO DE MEJORA DEL
SISTEMA DE INTERMEDIACION

25.000.000

25.000.000

2:03 REPARTO DEL TRABAJO PARA
LA CREACION DE EMPLEO

100.000.000

125.000.000

130.000.000

137.000.000

492.000.000

2:04 REALIZACION DE ESTUDIOS
PREVIOS AL REPARTO DEL
TRABAJO

100.000.000

125.000.000

130.000.000

137.000.000

492.000.000

3.- DESARROLLO DE LA INICIATIVA
EMPRESARIAL

500.000.000

550.000.000

577.000.000

595.000.000

2.222.000.000

3:01 APOYO TECNICOALA
CREACION DE EMPLEO AUTONOMO
Y EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

50.000.000

55.000.000

57.000.000

59.000.000

221.000.000

3:02 MEDIDAS DE APOYO AL
IAUTOEMPLEO: 3.2a+3.2b+3.2¢

450.000.000

495.000.000

520.000.000

536.000.000

2.001.000.000

4.- COHESION SOCIAL Y POLITICAS
DE IGUALDAD EN EL EMPLEO

215.000.000

230.000.000

240.000.000

248.000.000

933.000.000

4:01 APOYO CENTROS ESPECIALES
DE EMPLEO

100.000.000

106.000.000

111.000.000

115.000.000

432.000.000

4:02 FOMENTO DE FAEDIS

50.000.000

53.000.000

55.000.000

57.000.000

215.000.000

4:03 ADECUACION TECNICA PUESTO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD PARA
PERSO. CON DISCAPACIDADES

50.000.000

53.000.000

55.000.000

57.000.000

215.000.000

4:04 CAMPANA PARA FAVORECER
LA INSERCION LABORAL DE
IMUJERES CON ESTUDIOS TECNICOS
Y CIENT.

15.000.000

18.000.000

19.000.000

19.000.000

71.000.000

5.- RECURSO AL DESARROLLO
LOCAL PARA LA CREACION DE
EMPLEO

2.650.000.000

2.910.000.000

3.053.000.000

3.151.000.000

11.764.000.000

5:01 APOYO A LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO
LOCAL

50.000.000

55.000.000

57.000.000

59.000.000

221.000.000

5:02 CONCERTACION CON
ENTIDADES LOCALES PLANES DE
EMPLEO

1.950.000.000

2.141.000.000

2.246.000.000

2.318.000.000

8.655.000.000

5:03 SUBVENCIONES A LA
PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES
LOCALES EN INICIATIVAS LOCALES
DE EMPLEO

50.000.000

55.000.000

57.000.000

59.000.000

221.000.000

5:04 OPTIMIZAR LA RED DE
DESARROLLO LOCAL

200.000.000

219.000.000

230.000.000

237.000.000

886.000.000

5:05 CENTROS DE INICIATIVA
EMPRESARIAL

100.000.000

110.000.000

115.000.000

118.000.000

443.000.000

5:06 FOMENTO DE LAS INICIATIVAS
RELACIONADAS CON NUEVOS
'YACIMIENTOS DE EMPLEO

100.000.000

110.000.000

115.000.000

118.000.000

443.000.000
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5:07 PROMOVER LA INSERCION DE
PERSONAS CON ESPECIALES

DIFICULTADES * 150.000.000 165.000.000 172.000.000 | 178.000.000 665.000.000
5:08 APOYO A ENTIDADES LOCALES
[QUE DESARROLLEN INICIATIVAS DE
EMPLEO-MUJER 50.000.000 55.000.000 61.000.000 64.000.000 230.000.000
TOTAL
5.230.000.000 5.786.000.000 |6.090.000.000 |6.334.000.000 | 23.440.000.000

MESA DE,FORMACION (Octubre 1999). PACTO INSTITUCIONAL PARA EL EMPLEO
PREVISION DE RECURSOS PIE PARA EL PERIODO 2000-2003. ORDENADOS POR

MEDIDAS Y ANUALIDADES

MEDIDAS / ACCIONES

ANO 2000

ANO 2001

ANO 2002

ANO 2003

ANO 2000-03

1.-FORMACION OCUPACIONAL

1.120.000.000

1.275.000.000

1.350.000.000

1.355.000.000

5.100.000.000

1:01 PLAN DE FORMACION
(OCUPACIONAL, PARA
DESEMPLEADOS

825.000.000

825.000.000

825.000.000

825.000.000

3.300.000.000

1:02 PLAN DE FORMACION
(OCUPACIONAL A DISTANCIA

50.000.000

70.000.000

80.000.000

80.000.000

280.000.000

1:03 PLAN DE FORMACION A LA
CARTA

50.000.000

100.000.000

125.000.000

125.000.000

400.000.000

1:04 PLAN DE ADAPTACION DE
PERFILES PROFESIONALES

50.000.000

100.000.000

125.000.000

125.000.000

400.000.000

1:05 CREACION DE UN SERVICIO DE
FORMACION-EMPRESA Y
POTENCIACION DE PRACTICAS EN
EMPRESAS

20.000.000

30.000.000

35.000.000

35.000.000

120.000.000

1:06 ACCIONES DE FORMACION A LA
CARTA PARA COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS

125.000.000

150.000.000

160.000.000

165.000.000

600.000.000

2.-FORMACION CONTINUA

350.000.000

350.000.000

350.000.000

350.000.000

1.400.000.000

2:01 PLAN DE FORMACION
CONTINUA PARA TRABAJADORES
EN ACTIVO

325.000.000

325.000.000

325.000.000

325.000.000

1.300.000.000

2:02 PLAN DE FORMACION,
INFORMACION, Y ORIENTACION DE
RECURSOS HUMANOS DE PYMES

25.000.000

25.000.000

25.000.000

25.000.000

100.000.000

3.-ESTRUCTURAS DE APOYO A
PROGRAMAS

175.000.000

265.000.000

285.000.000

275.000.000

1.000.000.000

3:01 APOYO A CENTROS DE
INICIATIVA EMPRESARIAL

125.000.000

140.000.000

160.000.000

175.000.000

600.000.000

3:02 APOYO A LA PUESTA EN
[MARCHA DE SERVICIOS LOCALES
DE FORMACION

25.000.000

75.000.000

50.000.000

50.000.000

200.000.000

3:03 DESARROLLO DE UNA RED DE
TELECENTROS RURALES

25.000.000

50.000.000

75.000.000

50.000.000

200.000.000

90




Pacto Institucional por el Empleo en Asturias 2000-2003

4.-PROGRAMAS DE EMPLEO-

FORMACION 750.000.000 850.000.000 895.000.000 | 905.000.000 3.400.000.000

4:01 ESCUELAS-TALLER/CASAS DE

OFICIOS 350.000.000 400.000.000 425.000.000 | 425.000.000 1.600.000.000

4:02 APOYO AL PROGRAMA DE
TALLERES DE EMPLEO 175.000.000 200.000.000 210.000.000 | 215.000.000 800.000.000

4:03 PUESTA EN MARCHA DE

PROYECTOS DE TALLERES MIXTOS 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 200.000.000

4:04 APOYO AL PROGRAMA DE
ESCUELAS TALLER, CASAS DE

OFICIOS Y TALLERES DE EMPLEO 125.000.000 150.000.000 160.000.000 | 165.000.000 600.000.000

4:05 PUESTA EN MARCHA DE
NUEVAS UNIDADES DE PROMOCION

Y DESARROLLO EN ASTURIAS 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 200.000.000

5.-ESTUDIOS PROPECTIVOS Y

EVALUACIONES 55.000.000 55.000.000 55.000.000 55.000.000 220.000.000

5:01 PUESTA EN MARCHA DE UN
PLAN DE EVALUACION TECNICA DE
LOS PROCESOS DE FORMACION E
IMPLANTACION DE CRITERIOS
HOMOLOGADOS DE CALIDAD

25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 100.000.000

5:02 REALIZACION DE ESTUDIOS EN
[MATERIA DE FORMACION
PROFESIONAL EN SUS TRES| 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 60.000.000
[SUBISTEMAS

5:03 REALIZACION DE ESTUDIOS DE
NECESIDADES DE FORMACION EN

LAS PYMES 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 60.000.000

6.~ACCIONES DE INFORMACION 35.000.000 25.000.000 25.000.000 L5 000.000  100.000.000

6:01 CAMPANA DE PROMOCION Y
DIGNIFICACION DE LA FORMACION|15.000.000 10.000.000 10.000.000  §5.000.000 1,5 609000
PROFESIONAL

6:02 ELABORACION DEL MAPA DE
RECURSOS FORMATIVOS DEL 15.000.000 10.000.000 10.000.000 5.000.000 40.000.000

PRINCIPADO DE ASTURIAS

6:03 SERVICIO LINEA ABIERTA 5.000.000 5.000.000 5.000.000  [5.000.000  [20.000.000

7.-ACCIONES DE ORIENTACION E 295.000.000 260.000.000 245.000.000 {240.000.000

INSERCION 1.040.000.000

7:01 DESARROLLO DE SERVICIOS
DE APOYO A LA INSERCION 110.000.000  1110.000.000 110.000.000 [110.000.000 [440.000.000
LABORAL

7:02 ESTABLECIMIENTO DE
SERVICIOS TELEMATICOS DE 10.000.000
INFORMACION Y  ORIENTACION|50.000.000 25.000.000 15.000.000 AR 100.000.000
LABORAL

7:03 SERVICIOS DE EMPLEO A
TRAVES DE INTERNET 20.000.000 10.000.000 5.000.000 5.000.000 40.000.000

7:04 APOYO AL PROYECTO TALLER 100.000.000
DE EMPRESARIOS 100.000.000 RN 100.000.000 100.000.000 400.000.000

7:05 CONCURSO DE |IDEAS Y 5.000.000
PROYECTOS EMPRESARIALES PARA|™ ™ 5.000.000 5.000.000 5.000.000 20.000.000
BENEFICIARIOS DE ACCIONES DE
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FORMACION PROFESIONAL
7:06 APOYO AL NACIMIENTO DE
Rt Syl 10.000.000 10.000.000 10000000  [10.000.000 |, o
EMPRESARIALES
8.-PROYECTOS INTEGRALES E 990.000.000 1.190.000.000 [1.290.000.000
oA oroS 890.000.000 4.360.000.000
8:01 APOYO A PROYECTOS DE
FORMACION PARA EL EMPLEO 90.000.000 90.000.000 90.000.000  190.000.000  },¢4 500 000
INNOVADORES
8:02 GESTION DE INICIATIVAS
COMUNITARIAS Y OTROS 800.000.000  |°00-000.000 1.100.000.000 1.200.000.000 |, 444 090.000
PROGRAMAS EUROPEOS
OTAL 3.670. [4.070.000.000  [4.395.000.000 [4.485.000.000 [, o~
000.000
RECURSOS PARA EL PERIODO 2000-2003.
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ANO 2000 | ANO 2001 | ANO 2002 | ANO 2003 | TOTAL2000-03
6.1 FORMACION Y SENSIBILIZACION RESPECTO A
LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y LEY DE 72.000.000 |74.000.000 | 76.000.000 | 78.000.000 |  300.000.000
PREVENCION
6.2 FORMACION DE EMPRESARIOS, DELEGADOS
DE PREVENCION Y MANDOS INTERMEDIOS EN|72.000.000 [74.000.000 78.000.000
[MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS 76.000.000 300.000.000
LABORALES
TOTAL 144.000.000 [148.000.000[152.000.000}156.000.000| 600.000.000
FINANCIACION DEL PLAN INDUSTRIAL
DE ASTURIAS 200-2003. CUADRO RESUMEN
ANO 2000 ANO 2001 ANO 2002 | ANO 2003 |[TOTAL 2000-03

1.- FOMENTO Y DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURAS

1.880.000.000

1.880.000.000

2.270.000.000

2.310.000.000

8.340.000.000

1.01 SUELO INDUSTRIAL

1.070.000.000

1.000.000.000

1.100.000.000

1.020.000.000

4.190.000.000

2.- APOYO ALA IMPLANTACION Y
IAMPLIACION DE EMPRESAS

4.825.000.000

5.125.000.000

5.815.000.000

5.125.000.000

20.890.000.000

2.01 CAPITAL RIESGO 1.150.000.000 | 1.150.000.000 | 1.500.000.000 | 500.000.000 | 4.300.000.000
3- APOYO A EMPRESAS DE

[SECTORES TRADICIONALES CON 2.000.000.000 | 2.000.000.000 | 2.000.000.000 | 2.000.000.000 | 8.000.000.000
POTENCIAL COMPETITIVO

4.- IMPULSO A LA APERTURA DE

NUEVOS MERCADOS 260.000.000 270.000.000 290.000.000 290.000.000 | 1.110.000.000
5.- FOMENTO DE LA COOPERACION

EMPRESARIAL 110.000.000 125.000.000 135.000.000 145.000.000 515.000.000
6.- ESTRUCTURACION DEL SISTEMA

CIENCIA-TECNOLOGIA-INDUSTRIA 180.000.000 190.000.000 170.000.000 170.000.000 710.000.000
7.- PROMOCION DE LA INNOVACION

EMPRESARIAL 1.100.000.000 | 1.200.000.000 | 1.300.000.000 | 1.300.000.000 | 4.900.000.000
7.01 INNOVACION 700.000.000 3.050.000.000
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750.000.000 | 800.000.000 | 800.000.000

7.02 CALIDAD 165.000.000 | 165.000.000 | 160.000.000 | 160.000.000 | 650.000.000

7.03 MEDIO AMBIENTE 110.000.000 | 135.000.000 | 170.000.000 | 175.000.000 | 590.000.000

?Eésgzge'?'égESARRo""o 350.000.000 | 425.000.000 | 720.000.000 | 820.000.000 | 2.315.000.000
TOTAL 10.705.000.000 {11.215.000.000 |12.700.000.000 | 12.160.000.000 | 46.780.000.000
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Acuerdo complementario

Al Pacto Institucional por el empleo sobre jornada semanal de 35 horas en la
Administracién Auténoma.

En Oviedo a, 29 de Noviembre de 1999, reunidos en la Sede de la Presidencia del Principado
de Asturias.

De una parte:

D. Vicente Alvarez Areces
Presidente del Principado de Asturias

De otra parte:

En calidad de representantes de las organizaciones sindicales en su condicién de agentes
sociales mas representativos conforme a lo dispuesto en el Art. 7.1 de la Ley Organica de
Libertad Sindical y Decreto Legislativo 1/1.995, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores:

D. Eduardo Donaire Yafiez
En representacion de la Unidon General de Trabajadores de Asturias.

D. Alberto Rubio Muiiiz
En representacion de Comisiones Obreras de Asturias.

Manifiestan:

La creacion de empleo es un objetivo para el cual se pueden definir multiples estrategias que
las Administraciones Publicas y los Agentes Sociales han venido disefiando y aplicando en los
ultimos afos al amparo de los criterios establecidos por la Union Europea y en el marco de
planes y programas de empleo.

Una de las férmulas que se estan definiendo en los ultimos tiempos y que encuentra su
principal concrecion en algunos espacios politicos vinculados a gobiernos progresistas es el
reparto del trabajo. La supresién de horas extraordinarias como medida de creacién de empleo,
la formalizacion de contratos de relevo o la reduccién de jornada son las formulas mas
identificadas para la consecucion de este objetivo.

En un @mbito global de modernizacion de las empresas y en una mayor demanda de calidad de
los Servicios Publicos a las Administraciones Publicas por parte de los ciudadanos, se ha de
buscar que las medidas de reparto de trabajo no produzcan deterioro de la calidad de los
servicios y la productividad en general. Para ello un marco adecuado de andlisis y discusién es
el entorno de la negociacion colectiva, en el que se pueden analizar, comparar y discutir con la
participacion de las pares representadas, todos los aspectos de impacto desde el empleo y
desde la calidad de los servicios.

Acuerdan:

La Administracion del Principado de Asturias se compromete con los sindicatos mas
representativos, firmantes del Pacto Institucional por el Empleo, a implantar en la
Administracion del Principado, en sus Organismos Autbnomos, y en los Entes Publicos
dependientes del mismo, la jornada de 35 horas semanales, en computo anual, de forma
progresiva y en un contexto de negociacioén colectiva en el que se propiciaran procesos de
mejora de los Servicios Publicos y de la atencion a las demandas de la ciudadania,
contribuyendo de este modo a la calidad y al fortalecimiento de dichos servicios.
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La aplicacion del presente compromiso se llevara a cabo en los procesos de negociacion
colectiva, en el plazo mas breve posible, y en todo caso, como maximo en el ambito temporal
de la presente Legislatura.

Previamente, se analizara el impacto en la organizacién de los servicios publicos de la
reduccioén de jornada y se realizaran los estudios organizativos que procedan para evitar
efectos negativos en la eficacia y calidad que ha de regir la actuacién de la Administracion

Auténoma.
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Acuerdo social

Para la mejora de la calidad y el empleo en el sector de la ensefianza complementario al
Pacto Institucional por el Empleo.

En Oviedo a, 29 de Noviembre de 1999, reunidos en la Sede de la Presidencia del Principado
de Asturias.

De una parte:

D. Vicente Alvarez Areces
Presidente del Principado de Asturias

De otra parte:

En calidad de representantes de las organizaciones sindicales en su condicién de agentes
sociales mas representativos conforme a lo dispuesto en el Art. 7.1 de la Ley Organica de
Libertad Sindical y Decreto Legislativo 1/1.995, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores:

D. Eduardo Donaire Yafez
En representacion de la Union General de Trabajadores de Asturias.

D. Alberto Rubio Muiiz
En representacion de Comisiones Obreras de Asturias.

Manifiestan:
Criterios y principios inspiradores del Acuerdo

El proceso de transferencias debe constituir un momento de impulso para la mejora del sistema
educativo en Asturias, tal como vienen reclamando los agentes sociales desde hace algun
tiempo. Asi mismo, es necesario dar una respuesta positiva a las necesidades de nuestra
universidad, para que esta pueda jugar un papel importante en el desarrollo de cualquier
region. Los recursos que se destinan a la educacion no deben ser concebidos como un gasto
sino como una inversiéon econdmica y social cuyos beneficios revierten permanentemente en el
conjunto de la sociedad.

El desarrollo econdmico y la lucha contra el desempleo han convertido en crucial la cuestion de
la educacion y la formacion, tanto para los propios aparatos productivos, como para los
ciudadanos que aspiran a insertarse 0 mantenerse en el mercado laboral.

La educacion es un instrumento indispensable para corregir las desigualdades sociales de
partida de los alumnos.

Asimismo, la educacién constituye un elemento fundamental de integracion social, por lo que
se debe hacer un esfuerzo para atender con medidas especiales a los mas desfavorecidos,
minorias étnicas o culturales y colectivos sociales marginales.

La educacioén es también un instrumento decisivo como elemento compensador de
desigualdades territoriales y de desequilibrio geografico.

La educacion es un derecho reconocido en nuestra constitucion, que reclama de los poderes

publicos las acciones positivas necesarias que garanticen el principio de igualdad de
oportunidades.
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La mejora cualitativa del empleo en el sector educativo constituye un objetivo prioritario para la
prosperidad del sistema educativo.

El Servicio Publico de la educacion y especificamente la Red Publica del mismo, tendra la
debida prioridad politica y presupuestaria. En todo caso se garantizara la igualdad de todos en
el acceso al mismo; comprometiéndose aquel a alcanzar cotas crecientes de calidad y eficacia.

Es preciso llegar a un gran acuerdo: “Compromiso Educativo para Asturias” en el que se
integraran todos los sectores de la Comunidad Educativa, el Principado de Asturias y los
Ayuntamientos, y en el que seran definidas y consensuadas las grandes lineas de actuacion
que nos permitan mejorar la educacion asturiana.

Bases del Acuerdo:

Aplicacién consensuada de las medidas derivadas del proceso de transferencias educativas en
Asturias para que transcurra de una manera ordenada y con repercusion positiva en la
ensefanza, en sus diferentes niveles.

Abrir un proceso de negociacién con los sindicatos mas representativos del sector con objeto
de mejorar las retribuciones del profesorado y del personal de administracion y servicios,
pertenecientes al MEC, sobre la base del promedio ponderado de otras Comunidades
Auténomas para buscar entre todos, en el proceso negociador, medidas adecuadas con el fin
de mejorar la calidad del servicio publico educativo en beneficio de la formacién integral de los
alumnos/as de nuestra Comunidad Auténoma.

Propiciar los oportunos acuerdos de los diferentes niveles pertinentes sobre:

Acuerdo sobre estabilidad del profesorado en la reordenacion de la red educativa, incluyendo la
negociacion sobre las formulas posibles de estabilidad para el profesorado interino, asi como
sobre un acuerdo de Plantillas en los Centros de la Privada-Concertada, ligando el resultado a
la negociacion oportuna de un Acuerdo de Centros en Crisis.

Ampliar la oferta de puestos de trabajo en los Centros Educativos para ampliar el horario de
apertura de los mismos y propiciar las actividades complementarias.

Participacion en la definicion y elaboracion del Modelo educativo asturiano y Curriculum.

Planes de Formacion ligados a la mejor disponibilidad del profesorado excedente y a las
nuevas exigencias del sistema educativo. Asi mismo, se pondran en marcha planes de
formacion para el personal laboral, con el fin de facilitar la mejora de sus condiciones de trabajo
y Su promocioén personal.

Dar prioridad y reordenar la Formacién Profesional en sus diversas modalidades.

Medidas destinadas a la calidad, a la ampliacién y mejora de la oferta educativa y a la
correccién de las desigualdades sociales vy territoriales en este ambito.

La financiacion que reciba el Principado en el afio 2.000, como consecuencia de la
Transferencias de Educacion, mas el incremento del PIB nominal durante los afios sucesivos

hasta la definicion del nuevo marco de financiacion, se destinaran integramente al sistema
educativo y se superara dicha financiacion.
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