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MANIFIESTAN

Que el fomento del empleo y la actuacion contra el paro se situan en
el centro de las politicas publicas de las Administraciones
comunitarias. Desde la Union Europea a las diferentes
administraciones territoriales de los estados miembros estos temas
se han configurado como eje principal de las preocupaciones y, en
consecuencia, como leiv motiv de las actuaciones de los diferentes
niveles de gobierno, siendo el ambito local uno de los primeros

niveles de accion.

Que el Tratado de Amsterdam reconoce el empleo como una
prioridad comun para todos los estatodos miembros de la Union
Europea. A partir de este reconocimiento se desarrollo la Estrategia
Europea para el Empleo, aprobada en el Consejo Europeo de

Luxemburgo en noviembre de 1997 como dinamica innovadora que



establece objectivos y métodos comunes a los estados miembros
para la politica d’'empleo. La Estrategia Europea para el Empleo
propugnaba los pactos territoriales para el empleo, por el émfasis en
el elemento local y el esfuerzo integrador y de consenso que

requiere.

Que las comarcas de Tarragona ocupan una superficie de 6.259
km? agrupando una poblacién de 595.258 habitantes (poblacion
1999). El tasa de desempleo de les comarcas de Tarragona esta
entorno del 5,5% pero presenta unas diferencias muy significativas
por grupo de personas, ya que el desempleo femenino duplica el
masculino y se detectan bolsas importantes de trabajadores

desempleados en colectivos especificos.

Que, por otra parte, en el mercado laboral de Tarragona se detecta
una importante disyuncién entre la tipologia de les demandas de las
empresas y el perfil de los demandantes de empleo. Este desajuste
se incrementa notablemente a medida que aumenta el grado de

formacion (de la formacion profesional a la universidad).

Que el Ayuntamiento de Aiguamurcia, haciéndose eco tanto de la
preocupacion de los municipios por una participacion activa de las
lineas para la creacibn de empleo y su mejora, como en su
desarrollo de las politicas publicas locales; asumiendo la
coordinacion de la volundad de un grupo de entes locales de las
comarcas de Tarragona en el esfuerzo comun para mejorar el
empleo; conscientes de sus capacidades y, al mismo tiempo, de la
necesidad de la participacion de las administraciones supralocales
como Ente Coordinador del Pacto Territorial para el Empleo, de

acuerdo con el protocolo firmado por los agentes sociales y



econdmicos y las administraciones locales de las comarcas

tarraconenses para el ejercicio 2001.

Que, por todos estos motivos, la Diputacion de Tarragona lidera
administraciones locals, sindicados y patronales de les comarcas
tarraconenses en la configuracion de un Pacto Territorial para el

empleo que cree las sinergias necesarias para alcanzar, mediante
el crecimiento economico, una mejora de las condiciones de empleo
asi como un aumento del mismo y, consiguientemente, favoreciendo

la reduccion del paro.

Que la plena coincidencia de las administraciones locales y de los
agentes sociales y econdmicos en las lineas basicas a desarrollar
para un futuro Pacto Territorial para el empleo, comporta el
compromiso de ir ejecutando al mismo tiempo que la propia
configuracion del Pacto una serie de acciones concretas para su

desarrollo.

Que asi, y en el marco de los reglamentos y normativas legales
vigentes, las actuaciones del Pacto se disefiaran y aplicaran
siguiendo las tematicas y sectores que se identifiguen como
prioritarios en el territorio, y en las lineas estratégicas que la

Comision establece:

= Condiciones para el crecimiento del empleo:
- Competitividad regional
- Empresas competitivas para la creacion
d’empleo
= La Estrategia Europea para el Empleo y por una sociedad

sin exclusiones



El desarrollo urbano y rural y su contribucion a una

ordenacion territorial equilibrada

Que paralelamente, todas las intervenciones contemplaran los

principios horizontales basicos:

El reequilibrio territorial.

El desarrollo sostenible

La igualdad de oportunidades

Insercion laboral de la mujer

Implementacion de las medidas que faciliten el acceso de
las personas trabajadoras a las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion

Implementacion de las medidas que contribuyan a la
creacion de empleo estable y de calidad en los ambitos de

los nuevos yacimientos de empleo.

Per todo esto,

Primero

Acordamos

Desarrollar bajo la coordinacion de la Generalidad de Catalufia y la

Diputacion de Tarragona el Pacto Territorial para el Empleo de las

comarcas tarraconenses que tendrd una duracion determinada
2001-2003.



Segundo

Que se crea un marco de relacion estable para el desarrollo y la
elaboracién de contenidos y propuestas que ha de contener el Pacto

Territorial.

Designar al Ayuntamiento de Aiguamurcia como entidad
coordinadora del Pacto Territorial para el Empleo de Tarragona, a
los efectos que establece el articulo 4 de la Orden de 8 de octubre
de 2001.

Tercero

Que se crea un Comité de Direccion del Pacto Territorial para el
empleo de Tarragona, que por acuerdo de los integrantes y en virtud
del articulo 3.5, de la Orden reguladora de los PTE en el periodo
2001-2006, sera presidido por el Presidente de la Diputacion de
Tarragona o persona en quien delegue i que contara, ademas, con
un representante de cada uno de los integrantes del Pacto, asi
como con el representante que el Departament de Treball designe,
con el maximo consenso, que tenga funciones ejecutivas que
posibiliten liderar y desarrollar la iniciada experiencia, y un plenario
de entidades adheridas, como el organismo de consulta y

deliberacion.



Establecer como ambito de accién las comarcas tarraconenses,
cercando la maxima implicacion de los ayuntamientos y de los
consejos comarcales (administraciones supramunicipales, en la
provincia de Tarragona hay diez) para hacer extensivo el Pacto

Territorial a la totalidad del territorio.

Cuarto

Establecer los mecanismos de consenso adecuados entre las
administraciones locales y los agentes socioecondémicos bajo la
coordinacion de la Generalidad de Catalufia con el apoyo de la

Diputacién de Tarragona.

Quinto

Buscar la colaboracion con otros ambitos territoriales objeto de

experiencias similares aprobadas por la Comision Europea.

Sexto

Centrar los objetivos para alcanzar el maximo nivel de empleo
posible, asi como su estabilidad, la promocion economica y la
competitividad: el impulso al desarrollo tecnolégico y Ila
investigacion; el fomento del equilibrio y el respeto a los criterios
medioambientales y por la sostenibilidad; y la promocién de la
igualdad de oportunidades, contra la exclusion social y por el

impulso de la cohesién social.



Séptimo

Favorecer la mas amplia participacion de todos los agentes
implicados, de las instituciones, de las entidades y de las
asociaciones ciudadanas que operan en el territorio, asi como
favorecer la diversidad de operadores, programas y proyectos,
siguiendo criterios de flexibilidad i de maxima descentralizacion en la

ejecucion de las acciones a nivel territorial y sectorial.
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