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Gijon/nndva

Gijon Innova continla y renueva una experiencia muy positiva que se
inicié hace ocho afios. Nacia entonces, con el siglo recién estrenado,
nuestro primer gran acuerdo social en torno al trabajo y la economia:
el Pacto Gijon por el Empleo 2000-2003. Tanto este como los dos que
lo sucedieron, Gijéon Emprende: Pacto por la Promocién Econdmica, la
Competitividad y el Empleo 2004-2007, y el ahora iniciado, Gijén Innova:
Acuerdo por la Innovacién, el Desarrollo Econémico y el Empleo 2008-
2011, fueron suscritos entre FADE, UGT y CC. OO. de Gijén y nuestro
Ayuntamiento, con el apoyo también, en gran parte de sus desarrollos,
de la Administracién asturiana, después de un proceso de estudio,
analisis y negociacién mas o menos arduo y mas o menos largo. Pero
esos procesos fueron, en el fondo, relativamente faciles, y concluyeron
siempre en una concertaciéon auspiciada y esperada por todas las partes
implicadas.

En Gijén nos hemos acostumbrado a ver como algo natural y habitual
este tipo de pactos, pero, en realidad, no lo es. ;Cudantas ciudades
impulsan acuerdos y compromisos de esta naturaleza? Pocas, ciertamente,
y menos con la complejidad, el volumen econémico y el alcance que
tienen los nuestros. Que se sucedan aqui de manera continuada,
reiterando una formula que las entidades firmantes aprecian de verdad,
como lo hacen, igualmente, otros muchos actores sociales de la ciudad
y la opinién publica mayoritaria, tiene su explicacion.

En primer lugar, debemos hablar de nuestra diferencial coyuntura. Gijon
fue una de las ciudades europeas que més sufrio la transicion econdmica
e industrial de las décadas de 1980 y 1990. Hace ya tiempo que se
completd el cambio y que nuevas actividades y empleos reemplazaron
por completo a los perdidos. Pero se han mantenido, pese a ello,
desequilibrios laborales y socioeconémicos que algunas estadisticas,
como la del desempleo, siguen registrando. Y también perdura, en cierta
forma, una imagen de lugar herido por la crisis que ya no se corresponde
con la realidad, pero que nos perjudica. Superar para siempre esta
situacion, tanto materialmente como en el plano animico e imaginario,
restableciendo el dinamismo, el optimismo y la capacidad emprendedora
de la sociedad gijonesa, es imprescindible, aunque dificil de conseguir,
como venimos comprobando en los afos pasados. Es un objetivo que
requiere esfuerzos especiales y compromisos arriesgados e imaginativos.

Por otra parte, desde el tiempo de Jovellanos, y aun antes, Gijén ha
tenido una accidentada historia que acostumbré a sus vecinos, con el
Ayuntamiento a la cabeza, a bregar solidariamente —y en ocasiones,
solitariamente— para salir adelante. Muchas veces, y en muchas épocas



distintas, el municipio tuvo que implicarse en complejos problemas
econdmicos y de desarrollo, movilizando recursos extraordinarios y a los
sectores mas dinamicos de la sociedad local, para vencer obstaculos y
conseguir lo que en otros lugares podia ser resuelto mucho mas facilmente
con la sola accién del Estado.

Esa reiterada dificultad cred, sin embargo, una madura cultura civica y
politica que ha perdurado también a lo largo del tiempo, y que explica
en parte la dimension y la forma de nuestra respuesta actual. Y otro
tanto podria decirse respecto a la participacion de los agentes sociales.
Es, sin duda, su muy dilatada experiencia histoérica, especialmente
contrastada y dura en el caso de las organizaciones sindicales, lo que
las hace saber hasta qué punto los pactos son determinantes para que
la sociedad se apife y despliegue eficazmente sus capacidades y su
potencial de futuro.

Todas las partes sabemos, pues, que nuestro concierto es siempre
necesario, siempre bueno. Pero lo es mucho mas en tiempos de dificultad,
como el que afrontamos con la nueva crisis econémica mundial. Y por
eso los objetivos, las energias y los recursos que vamos a movilizar en
el marco de Gijén Innova son mds importantes que nunca, mas diversos,
méas matizados. La experiencia de los otros pactos y los continuos estudios
y andlisis realizados nos permite saber bastante bien cudles son hoy las
debilidades y las necesidades de nuestro aparato productivo, de nuestros
empresarios, de nuestros trabajadores; qué precisa cada uno para
funcionar mejor, para competir mejor, para conseguir un puesto de
trabajo mas satisfactorio y adaptado a sus expectativas y a su necesidad.

Gijon Innova serd un potente instrumento, como demostraron serlo los
anteriores acuerdos sociales, para que desde ahora hasta el afio 2011
la economia local continte la acelerada modernizacién lograda en los
Gltimos afos, progrese en su capacidad innovadora y favorezca un
mercado de trabajo abundante, estable y de calidad, ayudando, ademas,
a orientar y a resolver los problemas laborales y formativos de miles de
gijonesas y gijoneses.

Paz Fernandez Felgueroso
Alcaldesa de Gijon









Gijon/nndva

Introduccion

Gijon ha experimentado una importante transformacion econémica
durante los ultimos afos, hasta el punto de alcanzar unos resultados
histéricos en términos de ocupacion y de actividad econdmica. El gobierno
municipal y los agentes sociales firmantes del presente acuerdo
consideramos que este momento es decisivo para consolidar el trabajo
realizado durante los Gltimos afos y reafirmar el crecimiento de la
actividad econémica y del empleo como elementos esenciales de un
desarrollo social equilibrado que ha de ser, también, medioambientalmente
sostenible.

Como uno de los objetivos principales aspiramos a alcanzar la cifra de
10.000 empleos més a la finalizacion del presente acuerdo, porque el
empleo sigue siendo el principal problema percibido por la ciudadania
de Gijon. Un empleo que debe ser estable y de calidad, y que ha de
tener a los jovenes y a las mujeres como principales destinatarios.

Los principales indicadores de la actividad econémica y el empleo en
nuestra ciudad muestran un contexto bien diferente a aquel en el que
se definieron, a partir del aflo 2000, los pactos Gijéon por el Empleo y
Gijon Emprende. El empleo se ha recuperado en nuestra ciudad,
llegédndose a alcanzar, a finales del 2006, la cifra de 100.000 empleos.
El desempleo ha caido a la tasa mas baja desde el afio 1998, afio a
partir del cual se desarrolla la Encuesta del Mercado de Trabajo de Gijon.
Se ha incrementado, igualmente, el nimero de personas activas, porque
las expectativas de encontrar un empleo han aumentado. Y en definitiva,
la actividad econémica en nuestra ciudad se ha diversificado y ha
conseguido superar los ajustes de las actividades productivas tradicionales.

Sin embargo, mujeres, personas con discapacidad, mayores de 45 afios
y personas en riesgo de exclusion social contintian siendo los sectores
de poblacion que mayores dificultades encuentran para acceder y
mantenerse en el mercado de trabajo.

En este contexto, conviven unos niveles de desempleo significativos con
las dificultades, presentes y futuras, de algunos sectores de actividad
para encontrar profesionales con la cualificacion necesaria para cubrir
la demanda existente en ciertas ocupaciones. Por ello, el presente acuerdo
aspira a dar respuesta a estas necesidades, impulsando la insercién
laboral de las personas desempleadas mediante su participacién en
itinerarios integrales de formacién y empleo orientados hacia ocupaciones
con alta demanda en el mercado.

Asimismo, reconocemos el papel que la formacién juega como factor
clave para el acceso y el mantenimiento en el mercado laboral, y como



variable critica para la competitividad de las empresas. Por ello, en el
marco del presente acuerdo, trataremos de dar respuesta a las demandas
formativas de las empresas, que redunden en una mejor cualificacion
de los recursos humanos del municipio.

El presente acuerdo aspira a incidir especialmente en las necesidades
de adaptacién de las cualificaciones profesionales de las mujeres a las
demandas del mercado laboral; a facilitar la aplicacién de la ley de
igualdad en las empresas y en las politicas de empleo y a mejorar los
servicios que contribuyen a facilitar la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Igualmente, queremos facilitar a los jovenes que se incorporan al mercado
laboral la orientacion e informacién necesaria, para hacer el transito y
la toma de decisiones que conlleva mas faciles y certeros.

Las politicas activas de empleo deben introducir, igualmente, los elementos
precisos para garantizar sus efectos positivos en los sectores de poblacion
que mayores dificultades de acceso tienen: las personas con discapacidad,
los mayores de 45 afios y las personas en riesgo de exclusion social.

Finalmente, nuestros esfuerzos serfan incompletos si no tuviésemos en
cuenta a los diferentes actores que intervienen en el desarrollo econémico
y, en particular, al tejido empresarial, principal generador de empleo en
la ciudad. En este sentido es necesario seguir reforzando las politicas
de apoyo a emprendedores y proyectos empresariales, pues, si bien
nuestro municipio se ha mostrado dindmico en cuanto a creacion de
nuevas sociedades durante estos ultimos afos, tampoco hemos de
olvidar que Asturias necesita mejorar sus resultados en relacion al indice
de actividad emprendedora por comunidades autbnomas.

De manera complementaria, debemos seguir atendiendo a las necesidades
de las empresas ya constituidas mediante un mayor refuerzo de las
iniciativas encaminadas a su consolidacién y crecimiento, siendo los
principales objetivos a conseguir el aumento de las tasas de supervivencia
empresarial y la expansion y mejora competitiva de las empresas ya
consolidadas.

Las medidas que se desarrollan a continuacion han tenido en cuenta
estos extremos y, particularmente, los acuerdos alcanzados entre los
agentes sociales y el Gobierno del Principado de Asturias, en el marco
del Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar de Asturias
(ACEBA), cuyos principales compromisos aspiramos a potenciar e impulsar
en el marco de la concertacion local.
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Para la formulacion de este nuevo acuerdo se ha partido de los datos
esenciales del contexto socioecondémico que caracteriza nuestro municipio
y la regién donde esta implantado.

Demografia

Los datos demogréficos y la tendencia al envejecimiento poblacional
deben estar presentes en la formulacién de los programas de promocién
econémica y empleo. De un lado, un crecimiento demografico moderado,
del 2,42 % desde el afio 2000, acompafado de un envejecimiento
poblacional intenso y sostenido, marcado por un porcentaje de personas
mayores de 65 afos del 20,66 %. Por otra parte, la presencia de
inmigrantes sigue bastante contenida frente al contexto nacional,
posibilitando, no obstante, la compensacion de la pérdida de poblacién
por causas vegetativas. No obstante, se hace necesario planificar con
prevision las necesidades de integracion y de respeto de la poblacién
inmigrante para garantizar la cohesion social en el futuro.

Mercado de trabajo

En lo relativo al mercado de trabajo, en Gijén se ha crecido de forma
continua y sostenida en los Ultimos afios, alcanzando un incremento
del empleo del 17 % desde el afio 2000. No obstante, ain nos queda
mucho por alcanzar tanto respecto a las tasas de actividad y ocupacion,
sobre todo entre las mujeres y las personas jovenes, como en todo lo
que concierne a la calidad en el empleo, a pesar de la minoracién del
empleo temporal en mas de 4,4 puntos desde el afio 2004. Asimismo,
esta evolucion hay que contextualizarla en una prevision de avance hacia
el pleno empleo a nivel nacional y autonémico, por lo que nuestra
estrategia debe profundizar en la identificacién de los grupos mas
especificos de personas con dificultades en el acceso al empleo, hacia
las que debamos focalizar nuestras actuaciones de forma selectiva.

Tejido empresarial

Desde la década de 1990, Asturias, y particularmente el municipio de
Gijon, han experimentado un importante crecimiento de la iniciativa
privada. Baste mencionar que entre 1999 y 2008 el nimero de empresas
radicadas en la region ha pasado de poco mas de 46.500, a las mas de
72.000 contabilizadas a diciembre del 2007, lo cual supone un incremento
de aproximadamente el 55 %.



A pesar de este dinamismo, Asturias sigue necesitando aumentar su
actividad emprendedora. Por ello, es preciso redoblar los esfuerzos en
materia de politicas de apoyo a emprendedores, y posicionar al municipio
de Gijon como una referencia a nivel nacional en las politicas de estimulo
del emprendimiento.

Sin embargo, a pesar de que Gijén cuenta con un tejido empresarial
importante en términos cuantitativos, este tiene una serie de debilidades
estructurales que requieren una reflexion.

En primer lugar, junto con empresas de arraigada tradicion industrial,
como es el caso del sector metaltrgico o del naval, el municipio cuenta
con un porcentaje significativo de empresas muy jovenes. En este sentido,
el 32 % de las empresas existentes en el municipio en el afio 2005 tenfan
una edad inferior a los cinco afos, encontrandose por tanto en plena
fase de maduracién o consolidacion.

En segundo lugar, el tamafio medio de la empresa asturiana —y también
de la gijonesa— esta por debajo de la empresa-tipo espafiola. Como
dato, baste sefalar, por ejemplo, que el 95,04 % de las empresas
asturianas tienen menos de 10 empleados (frente a la media nacional
del 94,03 %), y que solamente seis de cada mil empresas asturianas
tienen entre 50 y 250 trabajadores. A nivel nacional esta ratio aumenta
a ocho de cada mil empresas. El andlisis estadistico indica, entre otros
factores, que el tamafno de la empresa se constituye como un factor
determinante para su supervivencia, operar en una escala de costes
eficientes, desarrollar proyectos de [+D+i, o dar el salto a los mercados
internacionales. Un mayor tamano esta también ligado a un mayor nivel
de profesionalizacion en la gestion de la empresa, y garantiza unos
mayores recursos para responder adecuadamente ante situaciones
complicadas.

Un tercer elemento a tener en cuenta es el relativo a las deficiencias
estratégicas y de gestion de la pyme asturiana. Mas alla de la repetida
falta de innovaciéon o de internacionalizacion, existen problemas de
caracter mas inmediato que sin duda lastran las posibilidades de
consolidacion y crecimiento de la empresa. Nos referimos a la falta de
planificacion a medio y largo plazo; la ausencia de estructuras organizativas
adecuadas, o la inadecuada gestién de la informacion interna.

Todas estas caracteristicas de la pyme local actiian en detrimento de las
posibilidades de supervivencia de las empresas, situacion que es necesario
corregir mediante la articulacion de iniciativas que apoyen el proceso
de consolidacion, promuevan el crecimiento de la empresa y fomenten
la capacidad competitiva de la pyme gijonesa.
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Desde el afo 2000, el Ayuntamiento de Gijén ha configurado los
acuerdos locales concertados con los principales agentes socioeconémicos
como los instrumentos clave de planificacion en los que enmarcar la
programacion periédica de las politicas locales de empleo y promocién
economica. Asf, la concertacion social en Gijon ha sido, y es, un elemento
basico de la politica econdmica y social, convirtiéndose en esencial la
participacion de los agentes sociales y empresariales en la realizacion,
la programacion y el posterior control de las actuaciones establecidas
en los distintos programas y acuerdos realizados.

El acuerdo que a continuacion se presenta no es una mera continuidad
de los anteriores pactos, sino que su contenido recoge nuevas propuestas
e iniciativas, mas acordes con las necesidades actuales de nuestra
sociedad y de la economia y el empleo del municipio.

Entre los objetivos principales de este acuerdo se encuentra el de mejorar
la competitividad de nuestra economia y la calidad de los puestos de
trabajo, sustentados en un modelo productivo que posibilite un tejido
econdémico sélido y diversificado. Por eso se apuesta por un modelo de
desarrollo que tenga como sefas de identidad la continua modernizacion
de los medios y procesos de produccion a través de la inversion en [+D+i
y la mejora de la cualificacion de los trabajadores y trabajadoras a las
necesidades cambiantes en el sistema productivo.

En este sentido, se presenta una estructura de ejes que, manteniendo
sustancialmente los convencionales (empleo; formacion; promociéon
econdmica e innovacién, y comercio y turismo), incorpora uno nuevo
relativo a la sociedad de la informacién, en consonancia con el marco
de concertacion promovido en el dmbito autonémico por el ACEBA. Sin
embargo, la principal novedad estriba en los programas que se presentan
vinculados a cada eje, pues es ahi donde podemos identificar los cambios
mas relevantes y el deseo de dar un salto cualitativo en la formulacion
del nuevo acuerdo. De este modo, podemos definir los programas del
nuevo acuerdo como un conjunto integrado de proyectos que simplifican
su formulacion para dar un enfoque més coherente y sistematico a la
gestion, al mismo tiempo que se intenta dar visibilidad y capacidad
ejecutiva a los elementos clave que articulan el nuevo escenario laboral
de Gijon y de su contexto autonémico y nacional.

En el eje de empleo se distinguen tres programas especificos que rompen
con la clasificacion que veniamos realizando en pactos anteriores. Asi,
el presente documento propone el desarrollo de un programa innovador
de mejora de la empleabilidad (piME), que, en el marco de los proyectos
territoriales de empleo definidos en el Acesa, facilite el desarrollo de



proyectos dirigidos a favorecer la empleabilidad de las personas desem-
pleadas, procurando la articulacion de itinerarios de insercion laboral
entre los sistemas de orientacion profesional, los recursos formativos y
las empresas, primando la cooperacion entre recursos publicos y privados
con el fin de proporcionar competencias que incrementen la empleabilidad
de las personas participantes y que, en el caso de aquellas que se
encuentren en situacion de desventaja o desigualdad social, les dé la
oportunidad laboral que, probablemente, en el mercado no van a
encontrar. Junto a este programa se ha integrado la practica totalidad
de proyectos relacionados con la mejora de la empleabilidad, el empleo
de insercion y las ayudas a la contratacion por cuenta ajena, con el fin
de crear una mayor sinergia entre estos y convertirlos en una pieza clave
de los itinerarios personalizados de insercién que van a caracterizar el
contenido de la mayor parte de nuestros proyectos de empleo y formacién
para el empleo.

De otro lado, se crea el programa de calidad en el empleo. La preocupacion
por estimular el crecimiento del empleo y el funcionamiento del mercado
laboral no puede hacernos olvidar la importancia de trabajar a favor de
la calidad del empleo disponible. Si los recursos humanos tienen para
las empresas un valor estratégico en cualquier circunstancia, este valor
estratégico, en la actual coyuntura del mercado laboral, se incrementa.
Por ello, el presente documento incorpora un conjunto de medidas
dirigidas a incrementar la colaboracién entre las administraciones y el
conjunto de agentes sociales que favorezca la evolucion de la cultura
organizativa de las empresas hacia aquella que favorezca la calidad del
empleo (estabilidad, igualdad de trato, buenas practicas en la gestion
de las personas) como elemento imprescindible del crecimiento y el
desarrollo econémico y social. En conjunto, se trata de apostar por un
modelo de desarrollo y gestion que esta en la vanguardia de la innovacion
corporativa, como es la implicacién de todos los actores que intervienen
en la dindmica econémica de nuestra ciudad a través de la responsabilidad
social empresarial en cada organizacion y, conjuntamente, a partir del
modelo de territorio socialmente responsable. Por ultimo, junto a la
implicacion de las empresas y del resto de organizaciones locales, en
este modelo de desarrollo, el Ayuntamiento de Gijén asume el reto de
aprovechar las oportunidades planteadas por la nueva Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos en el Sector Publico, para incorporar
cldusulas sociales a los contratos del &rea de promocion econémica y
empleo.

Finalmente, se aflade un tercer programa relacionado con la seguridad
y la salud laboral, tanto por la importancia que este dmbito tematico
tiene en el empleo como por el decidido apoyo de los firmantes del



nuevo acuerdo al despliegue de medidas coordinadas que contribuyan
a paliar los nocivos efectos de la falta de cultura preventiva, asi como
indices de siniestralidad laboral que deben disminuir.

En el eje de formacién, con independencia del cambio sustancial que
experimentan sus proyectos concretos, se apuesta por fusionar los
programas del anterior pacto en dos grandes programas en los que se
integran algunos de los proyectos que se contemplaban bajo la categoria
de «Otros proyectos formativos». Asi, tenemos el denominado plan
local de formacidn, que, en consonancia con el real decreto 395/2007
de 23 marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo, incide en el disefo de itinerarios que tratan de facilitar
a sus beneficiarios la eliminacion de los obstaculos que dificultan su
participaciéon en las acciones formativas, y priorizan, ademas, la incor-
poracion de sectores de poblacion con mayores dificultades para el
acceso al empleo de calidad, como son las mujeres, las personas jovenes
y las personas con discapacidad.

Asimismo, se pone el énfasis no tanto en el desarrollo de una progra-
macion formativa convencional, que corre el riesgo de solaparse con la
oferta realizada por otras instancias, como el Principado de Asturias u
otras instituciones, como en la realizacién de acciones complementarias
que faciliten la seleccién de las personas mas idoneas y motivadas para
el desarrollo de la formacion, ademas de acciones formativas de caracter
especializado para favorecer la adquisiciéon de competencias tecno-
organizativas tanto por personas en situacion de desempleo como por
personas ocupadas. Singularmente se apoyaran acciones formativas
especializadas para trabajadores en activo.

Por ultimo, se sigue manteniendo la oferta de formacion a la carta por
su indudable efecto positivo tanto entre las personas participantes como
entre las empresas destinatarias de los efectivos formados. En este
ambito del plan local de formacion tienen un encaje adecuado las
propuestas innovadoras vinculadas al Ministerio de Administraciones
Publicas y financiadas por el Fondo Social Europeo. Desde esta perspectiva,
los proyectos del Ministerio de Administraciones Publicas representan
una oportunidad para experimentar de manera sistematica la metodologia
de los itinerarios de insercion laboral y la incorporacion de las buenas
practicas derivadas del desarrollo de nuestros proyectos en todas las
actuaciones llevadas a cabo en el marco de este acuerdo local. Por su
parte, otro programa ya clasico en las politicas activas de empleo en el
ambito local es el de las escuelas taller, los talleres de empleo y las casas
de oficio. La novedad respecto a este estriba en la incorporacion de
ocupaciones emergentes, tanto desde el punto de vista medioambiental



como tecnoldgico, que coexistiran con las mas convencionales, como
el metal o la construccién, con alta demanda de personal. Asimismo,
este programa incluye un proyecto innovador y singular como es la
Escuela de Segunda Oportunidad, con la que se continuara con la labor
de incorporacién social, laboral y educativa de las personas jévenes en
riesgo de exclusion, los inmigrantes y las personas procedentes del
fracaso escolar.

Por su parte, los servicios de orientacién para el empleo son recursos
especialmente valiosos en tiempos de cambios acelerados en el mercado
laboral y constituyen un instrumento basico para acercar la demanda
y la oferta de empleo. Por ello, en las propuestas que siguen, adquieren
una importancia basica las medidas que se dirigen a modernizar estos
servicios, a mejorar su atractivo para las personas desempleadas y a
proporcionar autonomia en los procesos de busqueda de empleo,
optimizando las posibilidades que, en este sentido, ofrecen las nuevas
tecnologias de la informaciéon. A su vez, surge de la necesidad de
posicionarnos en el nuevo contexto de competencias y servicios al que
nos dirigimos, anticipando y previniendo los riesgos que una fractura
digital puede producir entre las personas que conocen y dominan las
nuevas herramientas y sus lenguajes y los que no tienen acceso a ellas
y las desconocen. Desde este punto de vista, en el eje de sociedad de
la informacion se apuesta por la informacion y la orientaciéon en los
nuevos canales de comunicacion a los que la ciudadania se va acostum-
brando cada vez mas; se trata de un reto en el que somos pioneros y
gueremos seguir ampliando nuestra carta de servicios en esta materia.
Por ello, la puesta en marcha de un espacio integral de orientacién para
el empleo en cuyo seno se desarrollen todas las acciones de informacion
y orientacién, tanto para las personas desempleadas como para las
ocupadas que deseen mejorar sus competencias tecno-organizativas,
constituye una apuesta decidida por incorporar las tecnologias de la
sociedad del conocimiento a las politicas activas de empleo, al mismo
tiempo que se moderniza el conjunto de la tramitacion administrativa
de las administraciones publicas, lo que incidird en las nuevas formas
de interactuar con la ciudadania y en facilitar la prestacion de los servicios
publicos.

En este mismo eje, se incluye, también, un programa denominado
Administracion Digital, cuya finalidad principal consiste en mejorar los
servicios prestados desde los programas de promocion econémica y
empleo del Ayuntamiento, a través de las oportunidades que proporcionan
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién, en consonancia
con las nuevas dinamicas de relacién entre la ciudadania, las empresas
y las administraciones publicas, con el fin de propiciar una reduccién



sustancial de cargas administrativas y plazos de respuesta que, entre
otros aspectos, mejoren la fluidez y agilidad de las relaciones y tramites
con los servicios publicos.

El eje de promocién econdmica e innovacién contempla tres programas
cuya alineacion responde a diferentes fases o momentos de la actividad
econdémica en cuanto proceso continuo de desarrollo y evolucién.

Asi, se mantiene el Programa Emprende, en el que se aglutinan todos
los servicios y la oferta que se brinda a las personas que tienen una idea
empresarial y quieren convertirla en una realidad. Estos mecanismos,
verdadera palanca para el impulso de iniciativas empresariales, abarcan
desde las acciones para el fomento de la cultura emprendedora a todos
los niveles; la formacion empresarial correspondiente; la consultoria para
la creaciéon de la empresa; la financiacion de los primeros pasos de la
iniciativa, o la instalacion en los equipamientos puestos a disposicion
de las empresas en sus primeros pasos.

Se incorpora como novedad el Programa Consolida y Crece, a través
del que se gestionaran todas las actuaciones relacionadas con las fases
mas criticas del devenir empresarial, como son el mantenimiento y la
consolidacion de la empresa tras su constitucién en un entorno cada
vez mas competitivo y el desarrollo y la ampliacién de sus objetivos,
mercados e instalaciones, ante los nuevos retos y oportunidades que se
les presentan. Los proyectos vinculados a este programa son muy diversos,
articulando actividades que van desde la informacion, el asesoramiento
o la consultorfa para la consolidacion, pasando por la difusién y sensibi-
lizaciébn en materia de internacionalizacion empresarial, la mejora o
promocion de las infraestructuras empresariales, hasta la financiacion
para el desarrollo empresarial o los microcréditos a empresas jovenes.
Cabe destacar en esta linea la puesta en marcha de un fondo de capital
riesgo orientado a aquellos proyectos mds innovadores.

Por ultimo, un programa ya clasico, y no por ello menos relevante, es
el Plan Local de Innovacién, en el que se integran todos los proyectos
desarrollados en el entorno del Parque Cientifico y Tecnolégico de Gijon
0 auspiciados por este. Entre ellos, destacamos las propias infraestructuras
de innovacién tecnoldgica representadas por la culminacion de la
ampliaciéon del parque en su ultima fase, la construccién de nuevos
equipamientos para proporcionar servicios a las empresas de base
tecnoldgica que se instalen en él, los diferentes proyectos tecnolégicos
promovidos por el Parque Cientifico y Tecnolégico de Gijon o en
colaboracién con otras entidades. Asimismo, hay que destacar en este
programa de innovacion la puesta en marcha de varios proyectos



igualmente innovadores, tanto por su contenido como por la metodologia
para su desarrollo. Hablamos del proyecto denominado Milla del
Conocimiento, que a través de un consorcio integrado por las instituciones
y entidades mas avanzadas en innovacién a nivel autonémico, contribuira
al desarrollo, en el entorno del Parque Cientifico y Tecnolégico de Gijon
y del Campus Universitario de Gijon, de iniciativas pioneras, en nuestra
comunidad autbnoma, en la materia, con el fin de facilitar el acceso a
financiacién comunitaria, nacional o autondmica para la investigacion
de los nuevos procesos que atafnen a los territorios locales. Por otra
parte, la apuesta decidida por convertir a Gijon en una ciudad de
referencia en la industria creativa y cultural se ve refrendada por el
acompafiamiento municipal para la puesta en marcha de un vivero de
empresas creativas, en el que se apoye la orientaciéon al mercado de
multiples manifestaciones de caracter cultural o tecnolégico. Por dltimo,
se mantiene en este eje la gestion de las alianzas estratégicas con el
tejido empresarial de la ciudad, a través del cual se impulsara la constitucion
de plataformas empresariales para el desarrollo de proyectos de coope-
racion —en materia de innovacion, desarrollos tecnoldgicos, comerciales—
que redunden en una mejora competitiva.

Finalmente, el eje de comercio y turismo, introducido en el anterior
pacto local, se mantiene debido a la importancia que tiene para la
evolucion del modelo de ciudad en el que se ha convertido Gijon en los
Ultimos afios. Asi, podemos destacar como novedad en el programa
denominado Plan Local de Comercio la puesta en marcha del Plan de
Ordenacion Comercial de Gijon, en colaboracién con la Union de
Comerciantes, la Camara de Comercio y el Principado de Asturias,
ademas de mantener importantes proyectos de comercio urbano, en
estrecha colaboracion con la Unién de Comerciantes de Gijon. Respecto
al Programa Estrategia Turistica, seguimos apostando por la promociéon
de la imagen de una ciudad moderna, innovadora, acogedora y amable
con sus visitantes que avanza de manera firme en la consolidacion de
una oferta diversificada y de calidad, capaz de dar respuesta a la demanda
progresiva de servicios cada vez mas sofisticados tecnolégicamente que
el visitante plantea, con una gama de equipamientos culturales, de ocio,
de interés paisajistico y medioambiental que potencian el incremento
sostenible del niUmero de pernoctaciones y la duraciéon de estas.

La concrecién del acuerdo en una serie de ejes y programas que cuentan
con una definicién de objetivos generales y especificos, una descripcion
de actuaciones, unos resultados previstos asi como una serie de indicadores
de referencia y su correspondiente consignacion presupuestaria determina
facilmente la evaluacién de su cumplimiento por parte de sus firmantes.
No obstante, y de forma complementaria, es preciso manifestar la



voluntad de ir avanzando hacia nuevos objetivos que podran irse
incorporando en futuras ocasiones y tras el analisis pertinente, y que
permitan mejorar la calidad de vida y las condiciones de los gijoneses,
como pueden ser conseguir unas mayores cotas de respeto medioam-
biental, mejorar las dotaciones educativas en el concejo, en particular
las referidas a las escuelas de 0 a 3 afos, asi como todo un conjunto
de medidas de caracter social, como son el acceso a viviendas con algun
tipo de proteccion oficial o la mejora de los equipamientos sociosanitarios.
En gran medida, estos temas ya forman parte de la agenda de los
diferentes actores politicos y agentes sociales y econémicos de nuestra
ciudad. Este nuevo acuerdo supone un logro de consenso politico que
permite establecer actuaciones correctoras para resolver los retos y
desafios de la economia y la sociedad gijonesas, implicando a los
principales agentes sociales y econémicos como impulsores del progreso,
y focalizando de forma mas eficiente las acciones y los recursos en las
personas y los colectivos especificos mas necesitados, ademas de dar
respuesta a los desafios que los nuevos escenarios demograficos o
productivos nos plantean. En este sentido, la movilizacion de recursos
que se quiere llegar a hacer supone un esfuerzo sin precedentes en el
entorno local que, sin lugar a dudas, posibilitara afrontar en las mejores
condiciones posibles la nueva fase econdmica hacia la que avanzamos.
Esta apuesta, sin lugar a dudas, planteard oportunidades a nuestro
entorno local que, sin la cooperacion de los firmantes del acuerdo, no
serfa posible desarrollar en beneficio tanto de los trabajadores y traba-
jadoras de las empresas locales como de la ciudadania en su conjunto.

Seguimiento y evaluacion

Los programas recogidos en el presente acuerdo seran objeto de un
procedimiento de evaluacién y seguimiento a lo largo de su desarrollo
con el fin de adecuarlos a la evolucién de los parametros sociales y
econémicos del municipio. Para ello se crea una comisién general de
seguimiento, de caracter tripartito y paritaria, integrada por todas las
partes firmantes del acuerdo, conforme a la siguiente distribucion: un
representante por cada parte social firmante (uGT, cc.00.), dos represen-
tantes de la parte empresarial (FADE) y dos representantes por designacion
de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Gijén, actuando de
secretario un representante municipal que tendra voz pero no voto. Esta
comisién general de seguimiento se hara responsable de tomar las
decisiones relativas a la articulacion, interpretaciéon y puesta en funcio-
namiento de los diferentes programas y actuaciones de cada uno de los
ejes contemplados en él, ademas de repasar las acciones desarrolladas;



las previsiones respecto al siguiente periodo de programacién; impulsar
los diferentes programas para lograr el grado de desarrollo previsto, e
introducir, en su caso, nuevas medidas que se consideren oportunas
para complementar las actuaciones previstas. Se reunira con caracter
ordinario una vez al aho como minimo. Para concretar sus caracteristicas
y el resto de aspectos relevantes para su funcionamiento, se regulara
por un reglamento de funcionamiento que se aprobara a lo largo del
ano 2008.

De forma dependiente de la comisiéon general de seguimiento se crean
dos comisiones técnicas de seguimiento con su misma estructura y
composicion. Sus funciones seran el andlisis, control y desarrollo de las
materias previstas en empleo, formacién, salud laboral y sociedad de
la informacién, por una parte, y de promocion econémica, innovacion,
comercio y turismo, por otra. Ambas comisiones técnicas de seguimiento
se reuniran, como minimo, una vez al afio o cuando reglamentariamente
se determine. Por otra parte, sus miembros recibirdn con caracter
periédico y regular la informacion necesaria de todos los programas
contemplados en el presente acuerdo para la ejecucion de sus cometidos.

Para finalizar, la constitucion de estas comisiones de seguimiento,
especialmente en el dmbito del empleo y la formacién, servird para
integrar en un solo érgano colegiado el acompafiamiento y la valoracién
de los programas de empleo y formacién que se vienen desarrollando
en el Ayuntamiento. Esto supone la adopcion de las medidas necesarias
dirigidas a eliminar del organigrama municipal los érganos preexistentes
gue venian asumiendo estas funciones, particularmente, el 6rgano de
administracion de las escuelas taller de Gijon, cuya funcionalidad y
competencias se consideran asumidas por las comisiones de seguimiento
del acuerdo.

A modo de conclusion

Para concluir, podemos sintetizar los objetivos basicos del presente
acuerdo en los siguientes:

—Convertirse en un documento de planificacion de las estrategias de
empleo, formacién y promocion econémica del municipio de Gijon que,
en consonancia con el marco de actuacion recogido en el Acuerdo para
la Competitividad, el Empleo y el Bienestar de Asturias, responda a las
necesidades reales del tejido empresarial local, las personas demandantes
de empleo y los trabajadores y las trabajadoras.



—Converger con Europa en las cuestiones sociales y econémicas,
promoviendo el pleno empleo, la mejora de la calidad y la productividad
en el empleo y la cohesion social, especialmente para las mujeres, los
jovenes y las personas con discapacidad.

—Integrar de manera ordenada y sistematica el ambito del empleo y la
promocién econémica de Gijén en el contexto evolutivo de nuestra
ciudad, el autonémico, el nacional y el europeo.

—Demostrar, una vez mas, la importancia y el valor que los procesos
de concertacion y cooperacién tienen al aglutinar las propuestas de
todos los actores econémicos y sociales implicados en el disefio del
modelo de desarrollo de ciudad.

El Acuerdo GuUON INNova 2008-2011, Acuerdo por la Innovacion, el
Desarrollo Econémico y el Empleo, supone una apuesta decidida del
Ayuntamiento de Gijon y los agentes econémicos y sociales por el
progreso del municipio. Los retos son importantes, pero el consenso
logrado en la elaboracién del acuerdo, y los recursos a él destinados
representan una garantia para encarar con optimismo el futuro de Gijon.
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EMPLEO

PROGRAMA

Programa Innovador de Mejora de la Empleabilidad (pimE)

TIPO DE PROGRAMA

Continuidad X Mejora de gestionX  Innovacién X

OBJETIVO/S GENERAL/ES
DEL PROGRAMA

Incrementar los niveles de empleabilidad y facilitar la insercion laboral
de aquellas personas con mayores dificultades de acceso al empleo
(mujeres, jovenes, personas con discapacidad y parados de larga duracién,
principalmente) a través del desarrollo de itinerarios integrales de insercion
laboral

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PROGRAMA

1. Mejorar, a través del Programa Innovador de Mejora de la Empleabilidad,
los niveles de cualificacion, promocionando el reciclaje profesional e
impulsando la insercion laboral de aquellas personas con mayores
dificultades en el mercado de trabajo. Para ello se integraran en una
Unica actuacién tanto las acciones complementarias de empleo como
las que tradicionalmente se vienen desarrollando en el marco de los
planes locales de empleo

2. Desarrollar, en el marco de los distintos proyectos de empleo, un plan
joven para la mejora de la empleabilidad de personas jévenes recién
tituladas en oficios con bajas expectativas de insercion laboral, con el
fin de que puedan adquirir una practica profesional que les facilite la
entrada en el mercado de trabajo cualificado

3. Mantener las acciones complementarias de empleo aprovechando
los servicios municipales para proporcionar empleo a personas con
titulaciones de formacién profesional o universitaria, y a desempleados
y desempleadas sin cualificacion profesional

4. Favorecer la evolucion de las experiencias mas significativas de creacion
de empleo desarrolladas en la ciudad en colaboracién con las entidades
sin animo de lucro, de modo que se permita la profesionalizacién de
sus integrantes a través de la transformacién de estas iniciativas en
empresas de insercidon o en cooperativas de iniciativa social, ademas de
continuar con su labor de formacion e insercién laboral de personas
desempleadas del municipio

5. Implementar nuevas subvenciones para la contratacién por cuenta
ajena de las personas beneficiarias de los planes de empleo y de formacién
municipal



OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PROGRAMA
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6. Impulsar proyectos e iniciativas que supongan actuaciones de interés
publico y que redunden en beneficio de la sociedad y puedan servir
como experiencias piloto de iniciativas empresariales y de empleo a
través de entidades sin animo de lucro

7. Dinamizar en el ambito territorial la promocién de las empresas de
insercién y promover un apoyo integral para su constitucién a través de
medidas de asesoramiento y financiacion

8. Captar recursos financieros europeos que permitan la puesta en
marcha de nuevos proyectos relacionados con el empleo, la proteccién
e inclusion social, la mejora de las condiciones de trabajo, la no discri-
minacion y la diversidad en el ambito laboral y la igualdad de género
en el mercado de trabajo

DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

1. Desarrollar un programa territorial de empleo, en el marco de los
contratos programa definidos en el Acesa, que facilite el desarrollo de
proyectos dirigidos a favorecer la empleabilidad de las personas desem-
pleadas del municipio, procurando la articulacién de itinerarios de
insercion laboral entre los sistemas de orientacion profesional, los recursos
formativos y las empresas, con el fin de proporcionar competencias que
incrementen la empleabilidad de las personas participantes y lograr asi
su posterior insercion en el mercado de trabajo convencional. La experiencia
laboral se desarrollard en aquellas ocupaciones que tengan demanda en
el mercado de trabajo local. Previamente a esta experiencia, se primara,
a través de otros recursos contemplados en el presente acuerdo, la
formacién ocupacional necesaria que posibilite el desarrollo de una
experiencia profesional en el marco del programa innovador de mejora
de la empleabilidad. El programa beneficiard anualmente a 180 personas
desempleadas, 125 personas especificamente del contrato programa 'y
55 provenientes de acciones complementarias, preferentemente mujeres,
jovenes sin experiencia profesional significativa, personas con discapacidad
y parados de larga duracién, en los siguientes sectores de actividad:
mantenimiento y reforma de edificios (reformas de viviendas municipales,
locales sociales, centros educativos, equipamientos publicos en general);
metal (mobiliario urbano, cerramientos, carpinteria metalica, estructuras
metélicas, accesorios urbanos); dinamizacion turistica (identificacién de
oportunidades de mejora de la oferta turistica, disefio de paquetes
turisticos, organizacion de eventos, dinamizacion turismo, elaboracion
de gufas); educativo y cultural (talleres y actividades para nifos, jévenes,
mayores, minorias étnicas e inmigrantes); atencion a personas dependientes
(atencion a la salud, prevencion de la dependencia, actividades sociocul-
turales); sociedad de la informacion (dinamizacion de mediatecas, gestores
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de contenidos); medio ambiente y energias renovables (energia solar
térmica en equipamientos municipales, aprovechamiento de biomasa,
eficiencia energética); obra civil y mantenimiento y creacién de zonas
verdes (eliminacion de barreras arquitecténicas, mantenimiento y creacion
de nuevas zonas verdes), etcétera

La duracion de las contrataciones de las personas beneficiarias serd de
un ano para las personas financiadas por el contrato programa, y de
nueve meses para las personas financiadas por el Programa Acciones
Complementarias. El programa se articulara a través de itinerarios
integrales de insercion laboral, estableciendo un nexo entre los programas
de formacion reglada y ocupacional y la insercién profesional. Para ello,
el programa se dirigird a personas que hayan finalizado, en los tres afos
anteriores a la entrada en este, un proceso formativo reglado u ocupacional
directamente relacionado con la ocupacion objeto del contrato, a
excepcion de las contrataciones dirigidas a peones

En cumplimiento del articulo 42 de la ley de igualdad, considerando la
situacion de desequilibrio existente en el mercado de trabajo, al menos
el 60 % de las plazas estaran destinadas a mujeres. Asimismo, un 5%
de las plazas estaran destinadas a personas con discapacidad

Finalmente, entre un 10% y un 15 % de las plazas del programa seran
destinadas a colectivos vulnerables, es decir, personas que por sus
circunstancias se prevea que tendran dificultades mayores de integracién
en el mercado laboral (personas desempleadas mayores de 55 afos, ex-
reclusos, personas que hayan finalizado procesos de deshabituacion de
toxicomanias, inmigrantes, mujeres con dificultades sociales, o victimas
de violencia de género con escasos recursos). En todos los casos, estas
circunstancias deberan estar objetivamente acreditadas

2. Se pondra en marcha un plan joven de contratacion de personas
tituladas para que adquieran la experiencia laboral necesaria que les
facilite su insercion en el mercado de trabajo en las ocupaciones para
las que poseen el nivel formativo requerido. Se desarrollara, tanto en el
contrato programa como en las acciones complementarias, la contratacion
de 40 jovenes al ano para realizar proyectos de interés municipal que
les permitan adquirir competencias adecuadas a las demandas del
mercado de trabajo en sus respectivas especialidades

3. Mantener, dentro del programa de acciones complementarias para
el empleo, un plan anual de contrataciones en distintos servicios
municipales, dirigido a proporcionar experiencia profesional y empleo
a 200 personas desempleadas del municipio de Gijén, preferentemente
mujeres, jévenes con escasa experiencia profesional sin titulacion
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profesional, personas con discapacidad y parados de larga duracion. La
duracidon maxima de estas contrataciones sera de nueve meses

En ambos programas se tendra en cuenta especialmente la formacion
de las personas participantes, considerando en este sentido no solo la
que se adquiera a través de la experiencia profesional, sino también
mediante la programacion de acciones formativas que mejoren o actualicen
las competencias para el puesto desempefado, posibilitando, incluso,
siempre gue sea factible, la obtencién de certificados de profesionalidad

Igualmente, a lo largo del perfodo de contratacién, se velara especialmente
por apoyar el desarrollo de itinerarios de insercién por parte de los
participantes, tanto a través del acceso al empleo por cuenta ajena como
a través del autoempleo, estableciendo, incluso, a estos efectos, los
acuerdos que sean precisos con entidades que puedan facilitar la insercion
profesional de los participantes

Afo a afo se definiran los proyectos de obras o servicios a desarrollar;
la oferta especifica de plazas para beneficiarias y beneficiarios de este
programa, y la plantilla de oficiales necesaria para la adecuada direccion
de los trabajos a desarrollar, en el marco de las competencias y las
posibilidades del Ayuntamiento de Gijén

Serd pieza fundamental la participacion activa de los agentes sociales
en todo el proceso, que a través de la comisién de seguimiento que se
cree al efecto aprobaran las programaciones anuales, y velaran por la
adaptacion de las ocupaciones a aquellas que son mas demandadas por
las empresas, asi como por la insercién laboral directa posterior a la
finalizacion del programa

4. Contratar un equipo de 35 profesionales que desarrolle las actuaciones
de planificacion, coordinacion técnica y administrativa del programay
de direccion operativa de los diferentes trabajos a abordar

5. Establecer un programa de subvenciones dirigido, por una parte, a
las empresas que contraten durante un periodo minimo de seis meses
a los participantes integrantes del programa innovador de mejora de la
empleabilidad y, por otra, a aquellas personas que decidan poner en
marcha una actividad por cuenta propia. Estas subvenciones seran
compatibles con cualesquiera otra

6. Bajo el amparo de las politicas activas de empleo, en la ciudad de
Gijon ha ido implantandose un conjunto de servicios. Estos servicios
constituyen un nicho de nuevos empleos que permiten el acceso al
empleo y a una primera experiencia profesional a un nimero significativo
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de personas desempleadas. En este &mbito, es preciso avanzar un paso
mas, favoreciendo la evolucién de estas experiencias hacia férmulas
juridicas como las empresas de insercion o las cooperativas de iniciativa
social que favorezcan, dentro del contexto juridico actual, su capacidad
de desarrollo de itinerarios de insercién laboral tanto por cuenta ajena
como a través del autoempleo

Este plan beneficiard a 60 personas desempleadas durante dos anualidades,
preferentemente jévenes, con el fin de que adquieran una experiencia
profesional valida para su insercién laboral bien por cuenta ajena o bien
por cuenta propia

7. Se fomentard la dinamizacién del territorio en relacién a la nueva
regulacién de las empresas de insercion, difundiendo el programa integral
de apoyo y prestando asesoramiento especifico en cada una de las
etapas. Se facilitara el acceso a subvenciones para la realizacion de
estudios de mercado y planes de viabilidad para entidades sin &nimo de
lucro con vocacién de promover una empresa de insercion social;
subvenciones para la contratacion por cuenta ajena de personas objetivo
de las empresas de insercion social, asi como de técnicos especialistas
en la gestion de este tipo de entidades

8. Concesiodn de subvenciones a la contratacion a entidades sin animo
de lucro que contraten, preferentemente, a personas beneficiarias de
los planes de empleo municipales, para el desarrollo de proyectos de
especial interés social y/o econémico para el municipio de Gijon, priorizando
las contrataciones que tengan caracter indefinido. En todo caso, las
contrataciones tendrdn como minimo una duracion de un afo. La
aportacién de los programas de empleo a estas contrataciones sera
transitoria, debiendo las entidades participantes diversificar su financiacion.
Asimismo, se apoyara especialmente a aquellos proyectos cuyos destina-
tarios finales sean: personas discapacitadas, mujeres, inmigrantes, jovenes
menores de 30 afos, personas mayores de 45 afos que estén en situacion
de desempleo o personas en situacion de riesgo o vulnerabilidad social.
En concepto de subvencion se abonard como méximo el coste total de
la contratacion en funcion de la categoria laboral y la duracion del
contrato

9. Concurrencia a convocatorias europeas, nacionales y autondémicas
con proyectos adaptados a las necesidades del contexto socioeconémico
local. Estudio de proyectos innovadores en el ambito europeo que se
hayan detectado como buenas practicas en materia de empleo. Los
nuevos proyectos de empleo para el perfiodo 2008-2011 estaran centrados
en:
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—Andlisis de la oferta de trabajo en el municipio, al objeto de identificar
las ofertas empresariales de empleo, sus necesidades no atendidas y las
previsiones de demanda de ocupaciones a corto plazo

—Aumentar la tasa de empleo de las mujeres en general, disminuyendo
la tasa de paro de los jévenes en particular

—~Programas de activacién de mujeres de edad avanzada, perceptores
de renta activa de insercién y de salario social basico

—Difusion de sectores y ocupaciones no cubiertas en materia de empleo.

—Prevencién del abandono prematuro del mercado de trabajo (imple-
mentacion de la formacion continua y la conciliacion

—rFomento de la actividad y el empleo entre los inactivos desanimados
(principalmente mujeres de edad media y avanzada)

—Campanas de sensibilizacion en relacion a la persistente discriminacion
de la mujer en el mercado de trabajo

—Itinerarios integrales relativos a ocupaciones que se demandan y estan
escasamente satisfechas

—Impulsar programas de acercamiento a oficios en el &mbito de la
educacién, consolidando la metodologia de cata de oficios

RESULTADOS PREVISTOS

1. Cincuenta por ciento de insercion laboral en el marco de los programas
territoriales de empleo

2. Puesta en marcha de, al menos, dos proyectos a nivel europeo nuevos
en el ambito del empleo

3. Puesta en marcha de al menos dos empresas de insercion social y dos
cooperativas de iniciativa social
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ORGANISMOS IMPLICADOS

Agencia Local de Promocién Econdmica y Empleo

del Ayuntamiento de Gijon
Responsables

Agentes firmantes del acuerdo

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

Tejido empresarial

Colaboran

Entidades sin &nimo de lucro locales

Entidades promotoras de empresas de insercion
Cofinancian Principado de Asturias, Unién Europea (Fse)

INDICADOR DE REFERENCIA

Ano 2008: 800

Ano 2009: 600

Valor de referencia | Ano 2010: 600

Ano 2011: 600

(BENEFICIARIOS/AS)
Total 2008-2011: 2.600
Tipologia Personas desempleadas
Ao 2008: 13.473.933
Ao 2009: 13.745.890
PRESUPUESTO Ano 2010: 13.958.017

Ano 2011: 14.176.508

Total 2008-2011: 55.354.348
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PLAZO DE EJECUCION

Fecha inicio: 1-1-2009 Fecha fin: 31-12-2011

Duracion total: 36 meses Programa continuo X

CONDICIONES LABORALES

Las condiciones laborales del equipo de 35 profesionales que desarrollara
labores de planificacién, coordinacion técnica y administrativa del
programa se regularan de acuerdo con lo que, en su momento, establezca
el acuerdo/convenio regulador de las condiciones de trabajo de las
empleadas y los empleados publicos del Ayuntamiento de Gijon y de
las fundaciones y patronato dependientes de este

Los trabajadores y las trabajadoras beneficiarios del Programa Territorial
de Mejora de la Empleabilidad tendran un convenio colectivo municipal
de referencia que sera acordado por el Ayuntamiento de Gijén y las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo en el marco de sus
competencias

OBSERVACIONES

Para las empresas de insercién se tendra en cuenta la nueva ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion, y se estara a lo que posteriormente disponga al respecto la
comunidad auténoma

Durante el aflo 2008 se consideraran los programas de empleo derivados
del Pacto Gijon Emprende 2004-2007 y que se ejecutan en esta anualidad,
desde el punto de vista de las personas beneficiarias y la ejecucion
presupuestaria, a meros efectos de célculo de ejecucion
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EMPLEO

PROGRAMA

Calidad en el Empleo

TIPO DE PROGRAMA

Continuidad[d  Mejora de gestion [ Innovacion X

OBJETIVO/S GENERAL/ES
DEL PROGRAMA

Promover la creacion de empleo de calidad y estimular la igualdad de
oportunidades de acceso y mantenimiento del empleo, en especial de
mujeres, personas jévenes y personas con discapacidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PROGRAMA

1. Mejorar el conocimiento sobre el mercado laboral local, con objeto
de identificar las principales caracteristicas que lo configuran, la evolucién
de las principales variables y las medidas encaminadas a paliar las
deficiencias detectadas

2. Apoyar a las empresas locales a mejorar su gestion en materia de
recursos humanos

3. Trabajar en red en los dmbitos local, nacional e internacional con
objeto de compartir metodologias y experiencias de buenas practicas.
Lograr un efecto multiplicador de la accién desarrollada en materia de
promociéon econémica y empleo a nivel municipal

4. Puesta en marcha de un programa que, bajo la denominacion Unidad
de Género, potencie la implantacion de la igualdad de oportunidades
en el &mbito del mercado laboral, articulando para ello mecanismos de
colaboracién con otras entidades del territorio

5. Dotar de una mayor cobertura a las medidas de conciliacion implantadas
en el territorio

6. Utilizar nuevos instrumentos en el ambito de la contratacién publica
que faciliten el apoyo de iniciativas y proyectos de interés social




DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

a4
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1. Disefiar y poner en marcha una antena del empleo y las ocupaciones
de Gijon con perspectiva de género que permita el seguimiento y el
analisis de las estadisticas de empleo en el ambito local de Gijén,
mediante la realizacion de estudios e investigaciones que sirvan de guia
a las actuaciones en los &mbitos del empleo y de la formacién. Esta linea
de trabajo se realizara en estrecha colaboracién con el Observatorio de
las Ocupaciones del Principado de Asturias, utilizando la informacion
que pueda desagregarse a nivel local

2. Foro Empresarial Local de Recursos Humanos y Catalogo de
Buenas Practicas: dirigido a compartir, debatir y fomentar las mejores
practicas en la modernizacién de la gestion de los recursos humanos,
en particular la contratacion, la fidelizacién, la promocién interna, la
formacién, la prevencién de riesgos laborales y la igualdad de género

Se apoyara al tejido empresarial para la mejora de las politicas de recursos
humanos, adaptandolas al nuevo contexto social y siempre desde la
puesta en valor del principal recurso empresarial: su capital humano. Se
profundizara en aspectos como los cambios demograficos y el empleo,
las experiencias de empresas innovadoras, los cambios asociados al
desarrollo de la sociedad de la informacién, la innovacion en la organi-
zacion del tiempo de trabajo, las experiencias de integracion laboral de
nuevos colectivos: mujeres, inmigrantes, personas con discapacidad,
etcétera; todo ello en el marco de la responsabilidad social corporativa
y con un formato de intercambio de experiencias y buenas précticas. En
el marco del foro se pondra en marcha un premio local a la gestion de
los recursos humanos. Asimismo, las experiencias contrastadas como
buenas practicas se plasmaran en un catdlogo de buenas practicas en
recursos humanos que se difundira entre todas las empresas del municipio

3. Adhesion a la red de ambito nacional retos Red de Territorios
Socialmente Responsables, promovida por la Direccién General de
Economia Social del Ministerio de Trabajo, como apuesta por el desarrollo
de un modelo innovador de trabajo en red bajo el principio de partici-
pacion, con la implicacion de todos los agentes econémicos y sociales
gue operan en el territorio, teniendo como eje vertebrador la responsa-
bilidad social; como ideas clave, la cohesion social, la transversalidad y
el enfoque de abajo a arriba; y como objetivo general, articular, integrar
e implementar distintas estrategias para el desarrollo de territorios
socialmente responsables. Se seguird manteniendo el distintivo auspiciado
por el Ayuntamiento y que reconoce la participacion de las empresas
locales en la denominada Red de Empresas de Calidad Social

4. Unidad de género: puesta en marcha de un programa que, a través
de diferentes entidades colaboradoras y con la implicacién del tejido



DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES
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empresarial y los principales agentes sociales, favorezca la implantacion
de medidas, acciones o planes de igualdad tanto en el Ayuntamiento
de Gijéon como en las empresas del municipio. Desarrollo de diferentes
experiencias piloto relacionadas con la promocién profesional de las
mujeres (preferentemente en sectores feminizados); el acceso de las
mujeres a los sectores en los que se encuentran subrepresentadas y la
integracion de medidas de conciliacién en las empresas locales. Impulso
de la igualdad de oportunidades en todos los programas incluidos en
el presente acuerdo. Desarrollo de acciones innovadoras para la ruptura
de estereotipos sexistas en el ambito sociolaboral. Participacién activa
en todo tipo de redes e iniciativas que supongan un intercambio de
buenas practicas en materia de aplicacion de la perspectiva de género
en el ambito del desarrollo local. Sistematizacion de indicadores de
igualdad en el sistema de seguimiento y evaluacién del acuerdo

5. Celebracion de acuerdos/convenios de colaboracion en materia
de empleo y promocién econémica con los principales actores socioeco-
némicos del municipio, con objeto de trabajar en red, compartiendo
metodologias, para desarrollar las medidas contempladas en el marco
del presente acuerdo

6. Proyecto 11x11 (once horas al dia, once meses al afio): comple-
mentar el actual horario de apertura de centros escolares, en los niveles
de educacioén infantil y primaria, con actividades de caracter ludico,
cultural y educativo, coordinando a los distintos profesionales que
desarrollen su actividad en el horario extraescolar, garantizando un uso
adecuado de las instalaciones, velando por la combinaciéon de tiempos
de actividad, de juego libre y descanso de nifios y nifias, conjugando la
actividad de interior con la de patio, adaptando el proyecto a los objetivos
curriculares de cada etapa y todo ello en un clima de respeto y convivencia,
potenciando los valores de igualdad e integracion. Dentro de este
proyecto, tendran prioridad los centros publicos

7. Clausulas sociales en la contratacién publica. Puesta en marcha
de contratos con condiciones de especial ejecucion. A raiz de la nueva
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, en los
contratos se podran poner cldusulas de ejecucion, singularmente medidas
de ponderacién positiva, que incluyan consideraciones de tipo social,
como, por ejemplo, la promocién del empleo de personas con dificultades
particulares de insercion en el mercado laboral, lo cual se indicara en
el pliego correspondiente. En este mismo sentido, y en relacion a la
aplicacion de la ley para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
se incluirdn medidas especificas, en las condiciones de ejecucion de
aquellos contratos donde puedan ser aplicables, tendentes a promover
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo
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DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

En todo caso, para establecer los umbrales, se analizaran las cifras y
variables de empleo del sector para dimensionar las condiciones sociales
actuales y proponer umbrales realistas, siempre que la disponibilidad
del mercado laboral del sector lo permita y previa consulta con los
sectores afectados

RESULTADOS PREVISTOS

—Creacion de una antena local del empleo y de las ocupaciones
complementaria al Observatorio de las Ocupaciones del Principado de
Asturias

—Realizacién de, al menos, ocho estudios socioecondmicos
—Cuatrocientas empresas participan en el Foro de Recursos Humanos
—G@Gijon pertenece a RETOS

—Celebracién de dos ediciones del distintivo a empresas

—Realizaciéon de, al menos, 40 diagnosticos empresariales, 80 asesora-
mientos y ocho experiencias piloto en el ambito de la igualdad

—Apertura en horario no lectivo de, al menos, un centro educativo por
barrio

—Realizacion de, al menos, ocho contratos con condiciones de especial
ejecucion

ORGANISMOS IMPLICADOS

Agencia Local de Promocién Econdmica y Empleo

Responsables del Ayuntamiento de Gijén

Agentes firmantes del acuerdo

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
Colaboran

Centros escolares de la ciudad

Cofinancia Principado de Asturias
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INDICADOR DE REFERENCIA

Ao 2008: 300

Ao 2009: 300

Valor de referencia | Aiho 2010: 300

(BENEFICIARIOS/AS) Ano 2011: 300
Total 2008-2011: 1.200
Tipologia Empresas
Ao 2008: 1.066.766
Ao 2009: 1.081.069
PRESUPUESTO Ano 2010: 1.092.225

Ano 2011: 1.103.715

Total 2008-2011: 4.343.775

PLAZO DE EJECUCION

Fecha inicio: 1-1-2008 Fecha fin: 31-12-2011

Duracion total: 48 meses Programa continuo X
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EMPLEO

PROGRAMA

Seguridad y Salud Laboral

TIPO DE PROGRAMA

ContinuidadX  Mejora de gestion X Innovacion X

OBJETIVO/S GENERAL/ES
DEL PROGRAMA

Desarrollar un programa integral de fomento de la cultura preventiva
y de apoyo a la implantacién de las medidas necesarias en todo el tejido
empresarial de la ciudad con el objetivo de avanzar en la consecucion
de unas 6ptimas condiciones de trabajo en materia de seguridad y salud
laboral y reducir los indices de siniestralidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PROGRAMA

1. Identificar y mejorar la situacién actual de las empresas en el municipio
en materia de seguridad y salud laboral

2. Intensificar el trabajo en materia de sensibilizacion de personas
trabajadoras y empresas en relacién a la cultura preventiva, en colaboracién
con otros actores clave del territorio

3. Potenciar e impulsar la mejora de la informacion y la formacion para
la prevencion de riesgos laborales y su aplicacién como disciplina
transversal

4. Asesorar y apoyar para la puesta en marcha de medidas para mejorar
la situacién en materia de seguridad y salud laboral en las empresas

DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

1. Implementar, en materia de salud y seguridad laboral, los estudios
gue se consideren oportunos para mejorar la situacion de partida, entre
otros, estudios de siniestralidad

2. Reeditar el Convenio SEGURA suscrito con los agentes firmantes del
acuerdo a través del cual se fomente y difunda la cultura preventiva y
se realice una labor de sensibilizacién del tejido empresarial en materia
de salud y prevencion de riesgos laborales. Trabajar tanto con las personas
responsables de las empresas como con las personas trabajadoras, las
personas desempleadas y los ciudadanos en general. Incluir actuaciones
especificas para la comunidad educativa. Creacién de una comision de
seguimiento para evaluar los resultados alcanzados en el marco de este
convenio y potenciar la realizacidon de nuevas actuaciones en este ambito



DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

Gijon/nndva

3. Desarrollo de acciones concertadas de formacién tanto para
personas en activo como desempleadas en materia de prevencion
de riesgos laborales en colaboracion con las entidades empresariales
y las entidades sindicales

4. Incorporar en todos los programas de empleo y formacion
municipales un médulo transversal de formacion para adquirir el
nivel basico de prevencién de riesgos laborales

5. Velar, en el ambito de las subvenciones municipales a la contratacion,
por el cumplimiento, por parte de las entidades, con la proteccién de
la salud laboral de los trabajadores

6. Desarrollo del asesoramiento técnico necesario a las empresas
locales, especialmente a las pequefias empresas y a los auténomos, en
materia de prevencion de riesgos laborales, en colaboracion con los
agentes sociales

RESULTADOS PREVISTOS

—Realizacién de cuatro estudios relativos a siniestralidad laboral

—Reduccién de la tasa de siniestralidad laboral local

ORGANISMOS IMPLICADOS

Agencia Local de Promocién Econdmica y Empleo

del Ayuntamiento de Gijon
Responsables

Agentes firmantes del acuerdo

Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos

Colabora
Laborales

Cofinancia Principado de Asturias
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Ao 2008: 100
Ao 2009: 100
Valor de referencia | Ao 2010: 100
INDICADOR DE REFERENCIA

(BENEFICIARIOS/AS) Ano 2011: 100

Total 2008-2011: 400

Tipologia Empresas

Ano 2008: 206.000

Ano 2009: 207.520

PRESUPUESTO Ano 2010: 208.706

Ano 2011: 209.927

Total 2008-2011: 832.153

Fecha inicio: 1-1-2008 Fecha fin: 31-12-2011
PLAZO DE EJECUCION
Duracion total: 48 meses Programa continuo X
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FORMACION

PROGRAMA

Plan Local de Formacion

TIPO DE PROGRAMA

Continuidad X Mejora de gestion[d  Innovacién X

OBJETIVO/S GENERAL/ES
DEL PROGRAMA

Facilitar la insercién profesional de las personas desempleadas; mejorar
las competencias para el empleo de los sectores de poblacion con
mayores dificultades de insercion profesional e incrementar los niveles
de insercion profesional de las personas participantes en las acciones
formativas

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PROGRAMA

1. Facilitar la adecuacion de los perfiles profesionales de las personas
desempleadas a las necesidades del mercado de trabajo y responder a
la demanda de personal cualificado de las empresas locales

2. Colaborar con las entidades formativas de contrastada experiencia
e implantacion local con el fin de acercar sus proyectos a los sectores
de poblacién més afectados por el desempleo (mujeres, jévenes sin
experiencia profesional, personas con discapacidad y mayores de 45
anos), estableciendo sistemas de cooperacion entre las entidades
formativas y el servicio de orientacién del Ayuntamiento de Gijén, con
el fin de favorecer el reciclaje y la reorientacion profesional de las personas
desempleadas, con especial atencién al desempleo femenino, el cono-
cimiento de las ocupaciones mas demandadas, la motivacion para la
busqueda activa de empleo de los inactivos y la efectividad de los
procesos de difusién y seleccion de candidatos y candidatas para las
diferentes acciones formativas

3. Facilitar el acceso a estos programas de las personas ocupadas, en
los términos establecidos en el real decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo. Singularmente, podrén ser financiados cursos de formacion
especializada para personas en activo

4. Mantener el compromiso de financiacion de acciones formativas con
compromiso de contratacion
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DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

1. Redefinicion del Plan Local de Formacion con el fin de:

—Favorecer el desarrollo de programas de formacién a la carta-cursos
con compromiso de contratacién de, al menos, el 60 % del alumnado

—Facilitar el desarrollo de itinerarios profesionales, con especial atencion
a las mujeres desempleadas, completando la programaciéon formativa
de otras entidades con medidas dirigidas a facilitar la conciliacién de
vida familiar y laboral, a intensificar las acciones de orientacién profesional
(cata de oficios), y a estimular, en el caso de las mujeres, su incorporaciéon
a profesiones tradicionalmente desarrolladas por los hombres

—Apoyar los procesos de integracion en el empleo de las personas
participantes en las acciones formativas, facilitando la contratacion por
cuenta ajena, la integracion en el Programa Innovador de Mejora de la
Empleabilidad, o un periodo de practicas no laborales en empresas

—tEstablecer estimulos para la integracién de personas con discapacidad
a los programas de formacion y empleo

—Mejorar, a través de la colaboracion publico-privada, los procesos de
difusion y preseleccion de candidatas y candidatos a participar en los
programas de formacién para el empleo

—Acciones formativas para la sociedad de la informacién: promover la
formacion adaptada a las necesidades de innovacién y mejora tecnolégica
de las empresas locales, aportando las competencias tecnolégicas y
organizativas necesarias para la mejora de la empleabilidad de las
personas beneficiarias (desempleadas y ocupadas) y la mejora competitiva
de las empresas, colaborando en la realizacién de acciones formativas
de especializacién avanzada

2. Proyectos map

—Desarrollo de itinerarios integrales de formacién y empleo en colabo-
racion con los agentes clave del territorio

—Implementacién de proyectos dirigidos preferentemente a la insercion
laboral de las mujeres, los parados de larga duraciéon y las personas
desempleadas mayores de 45 anos
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RESULTADOS PREVISTOS

1. Cursos realizados con compromiso de contratacion: 10 al aho

2. Itinerarios de formacion/empleo o practica no laboral: 15 al

ano

3. Catas de oficio realizadas: 10 al ano

4. Cursos sobre sociedad de la informacion: 15 al aino

5. Porcentaje de personas desempleadas que se insertan en el mercado
de trabajo tras su paso por los proyectos formativos del map = 60 %

ORGANISMOS IMPLICADOS

Responsables

Agencia Local de Promocién Econdémica y Empleo
del Ayuntamiento de Gijon

Agentes firmantes del acuerdo

Colaboran

Entidades formativas

Cofinancian

Principado de Asturias

Ministerio de Administraciones Publicas-Fse

INDICADOR DE REFERENCIA
(BENEFICIARIOS/AS)

Valor de referencia

Ao 2008: 1060

Ao 2009: 1100

Ao 2010: 1000

Ao 2011: 1000

Total 2008-2011: 4.160

Tipologia

Beneficiarios/as de acciones formativas gestionadas
directamente o a través de terceros por el Ayunta-
miento de Gijon
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Ano 2008: 1.852.300

Ano 2009: 1.858.392

PRESUPUESTO Ano 2010: 1.863.144

Ao 2011: 1.868.038

Total 2008-2011: 7.441.874

Fecha inicio: 1-1-2008 Fecha fin: 31-12-2011
PLAZO DE EJECUCION
Duracion total: 48 meses Programa continuo X
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FORMACION

PROGRAMA

Escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo

TIPO DE PROGRAMA

Continuidad X Mejora de gestion [ Innovacién X

OBJETIVO/S GENERAL/ES
DEL PROGRAMA

1. Procurar una mejor cualificaciéon para los jovenes desempleados menores
de 25 afos del municipio, en diferentes oficios, y proporcionarles una primera
experiencia laboral

2. Promover la insercion laboral de personas desempleadas mayores de 25
anos mediante la cualificacién en actividades de interés general y social y
compatibilizando la formacién y el empleo

3. Facilitar el acceso a formacién transversal bésica (PRL, NTIC, orientacion
laboral, etcétera) de manera conjunta a su formacion especifica en diferentes
oficios

4. Consolidar el proyecto de escuela de segunda oportunidad, en colaboracion
con otras administraciones publicas, con la figura administrativa que sea
pertinente, con el fin de facilitar la orientacion profesional de jovenes en
peligro de exclusién sociolaboral y normalizar sus habilidades y actitudes
para ser incluidos posteriormente en los proyectos generales de escuelas
taller, talleres de empleo y casas de oficios

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PROGRAMA

1. Cualificacion de 540 personas desempleadas en diversos oficios con
potencialidad de insercién en el mercado de trabajo

2. Incorporacién social, reincorporacion educativa e integracion en el mercado
laboral de colectivos en riesgo de exclusion social, especialmente jévenes
en dificultad, personas procedentes del fracaso escolar e inmigrantes

DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

1. Desarrollo de programas de escuelas taller, casas de oficio o talleres de
empleo en colaboracién con la Consejeria de Educacién del Principado de
Asturias, ligados a proyectos medioambientales; de construccién y rehabili-
tacion de edificios; trabajo con personas con discapacidad; recuperacién de
patrimonio; tecnologias de la informacion y la comunicacién; energias
renovables, en funcién de las necesidades del mercado y de las directrices
autondmicas que se establezcan

2. Escuela de segunda oportunidad:

—Dotacion, en colaboraciéon con otras administraciones publicas, de un
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DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

equipo profesional que desarrolle y mejore las metodologias de intervencién
con jévenes en dificultad que viene implementando la escuela de segunda
oportunidad de Gijon

—Desarrollo de itinerarios integrales de intervencién con los jévenes
beneficiarios de la escuela de segunda oportunidad en el marco de los cuales
se concrete un proceso de reinsercion educativa o insercién en el mercado
laboral en el ambito temporal de un afio

—Integracién de los participantes de la escuela de segunda oportunidad en
los recursos de caracter socioeducativo, deportivo y cultural, dirigidos a los
jovenes, que existen en la ciudad

—Trabajo en red con el sistema educativo formal e informal

—Realizacion de proyectos conjuntos en el marco de la Red de Escuelas de
Segunda oportunidad. Participacion en intercambios internacionales

RESULTADOS PREVISTOS

—Cien por cien de ejecucién de las obras previstas en los correspondientes
proyectos

—Insercion laboral posterior de, al menos, el 70 % de las personas beneficiarias
de los proyectos

—Porcentaje de jévenes que contintian su formacién o se insertan laboralmente
una vez concluida la escuela de segunda oportunidad = 50 %

ORGANISMOS IMPLICADOS

Agencia Local de Promocion Econémica y Empleo del

Responsables Ayuntamiento de Gijon

Agentes firmantes del acuerdo

Consejerfa de Educacion del Principado de Asturias—Fse
Cofinancian

Comisién Europea—Programa Grundtvig

INDICADOR DE REFERENCIA
(BENEFICIARIOS/AS)

Afo 2008: 185
Aio 2009: 185
Valor de referencia| Afo 2010: 185
Aino 2011: 185
Total 2008-2011: 740

Personas desempleadas beneficiarias de estos

Tipologia programas
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PRESUPUESTO

Ano 2008: 2.473.529

Ano 2009: 2.572.470

Ano 2010: 2.649.644

Ano 2011:2.729.134

Total 2008-2011: 10.424.777

PLAZO DE EJECUCION

Fecha inicio: 1-1-2008 Fecha fin: 31-12-2011

Duracion total: 48 meses Programa continuo X

OBSERVACIONES

Al inicio del aflo 2008 se encuentran en vigor las siguientes escuelas taller:

1. Escuela Taller La Isla (finalizacion: 29 de junio del 2008)
Formacion en los oficios de albanileria, carpinteria de madera y restauracion
paisajistica

2. Escuela Taller Roces (finalizacién: 29 junio del 2009)
Formacion en los oficios de albafileria, carpinteria de madera y carpinteria
de aluminio

Al inicio del afio 2008 se encuentra en vigor el siguiente taller de empleo:

1. Taller de Empleo Las Palmeras (finalizacion: 30 de junio del 2008)
Formacién en los oficios de hortofruticultura, restauracion de muebles,
atencion a jovenes en dificultad y mediacién intercultural

Desarrollo de la escuela de segunda oportunidad; cultivo de los huertos del
Viejo y Nuevo Mundo en el Jardin Botanico Atlantico de Gijén; trabajo con
entidades sin animo de lucro para atender a personas inmigrantes; restauracion
de muebles municipales antiguos con valor museistico
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SOCIEDAD DE LA INFORMACION

PROGRAMA

Gijon Orienta

TIPO DE PROGRAMA

Continuidad[d  Mejora de gestion [ Innovacion X

OBJETIVO/S GENERAL/ES
DEL PROGRAMA

Innovar en el &mbito de la orientacion para el empleo en el contexto
de la sociedad de la informacién, aprovechando todo el potencial de
las nuevas tecnologias en la busqueda activa de empleo

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PROGRAMA

1. Proporcionar orientacion profesional e informacién sobre el mercado
laboral a 10.000 personas desempleadas del municipio de Gijon, utilizando
para ello, de manera intensiva, las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion

2. Desarrollar sesiones de capacitacion y estimulo para la busqueda de
empleo a través de Internet, evaluando los resultados en términos de
acceso al empleo

3. Favorecer las habilidades tecno-organizativas entre las personas
desempleadas del municipio de Gijén

4. Proporcionar formacién a personas desempleadas en el ambito de la
sociedad de la informacion

5. Generar contenidos de orientacion para el empleo adaptados a su
utilizacion a través de la red y de cualquier dispositivo de acceso

6. Fomentar la innovacion y la creatividad en las etapas tempranas del
proceso educativo con objeto de formar para el futuro trabajadores y
emprendedores creativos que sepan aprovechar el potencial de las
nuevas tecnologfas de la informacién y comunicacion

DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

1. Desarrollar un proceso de formacién intensiva del personal de
orientacion para el empleo y el autoempleo con el objeto de capacitarlos
para el desarrollo profesional en el marco de un programa innovador
de orientacion basado en el uso intensivo de las nuevas tecnologias

2. Dinamizar las herramientas existentes para la informacién y la
orientacion para el empleo utilizando las nuevas tecnologias, generando



DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

Gijon/nndva

nuevos contenidos de orientacién para el empleo que puedan ser
ofertados a través de la red y otros dispositivos de acceso. Creacion de
un sistema de informacién por alertas

3. Mejorar la dotacion del espacio de orientacién convirtiéndolo en una
referencia obligada en el desarrollo de acciones de orientacion profesional
en la ciudad, en la dinamizacion de las personas desempleadas y en el
desarrollo de procesos de divulgacion de la sociedad de la informacién
entre personas trabajadoras y personas desempleadas

4. Facilitar a las personas desempleadas del municipio de Gijén un
programa que las capacite para obtener competencias para la sociedad
de la informacién y habilidades tecno-organizativas

5. Desarrollar acciones de encuentro e intercambio entre empresas y
personas en situacion de desempleo, propiciando el acercamiento y el
reciclaje profesional de las personas desempleadas hacia sectores con
buenas perspectivas de insercién laboral

6. Fomentar la creacion de comunidades virtuales cooperativas en la
blsqueda activa de empleo que puedan facilitar la insercién en el
mercado de trabajo o la creacion de nuevos proyectos conjuntos

7. Desarrollo de procesos de preseleccion de candidatos y candidatas
para participar en los programas de empleo y formacién que se desarrollen
en el municipio

8. Acercamiento de los trabajadores del futuro a las ocupaciones del
mercado de trabajo a través del espacio de orientacion, aprovechando
las herramientas de la orientacion para el empleo, buscando el acerca-
miento de los alumnos a la sociedad del conocimiento y a las herramientas
tecnoldégicas

RESULTADOS PREVISTOS

—EI porcentaje de personas que mejora su formacién o se insertan
laboralmente tras su paso por el programa de orientacién es superior
al 60 %
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ORGANISMOS IMPLICADOS

Agencia Local de Promocién Econdmica y Empleo

del Ayuntamiento de Gijon
Responsables

Agentes firmantes del acuerdo

Colabora Tejido empresarial local

Servicio Publico de Empleo
Cofinancian

Ministerio de Industria-Plan Avanza

INDICADOR DE REFERENCIA

Afo 2008: 2.500

Afo 2009: 2.500

Valor de referencia | Afo 2010: 2.500

(BENEFICIARIOS/AS) Ano 2011: 2.500
Total 2008-2011: 10.000
Tipologia Personas desempleadas y trabajadores en activo
Aio 2008: 942.000
Aio 2009: 930.449
PRESUPUESTO Ano 2010: 1.031.112

Ao 2011: 971.931

Total 2008-2011: 3.875.492

PLAZO DE EJECUCION

Fecha inicio: 1-1-2008 Fecha fin: 31-12-2011

Duracion total: 48 meses Programa continuo X
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SOCIEDAD DE LA INFORMACION

PROGRAMA

Administracion Digital

TIPO DE PROGRAMA

Continuidad[d  Mejora de gestion X Innovacion X

OBJETIVO/S GENERAL/ES
DEL PROGRAMA

Aprovechar el potencial de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion para mejorar el servicio prestado desde los programas
de promocién econdmica y empleo del Ayuntamiento

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PROGRAMA

1. Implementar a través de la Oficina Virtual del Ayuntamiento la
tramitacion de las subvenciones de promocién econdémica y empleo de
forma que se agilicen y se faciliten dichos trémites a todas las empresas
y entidades que solicitan estas subvenciones

2. Mejorary dotar de mayores posibilidades a las herramientas telematicas
de promocién econdmica y empleo

3. Utilizar el canal telematico para hacer llegar a la ciudadania toda la
informacion precisa sobre los programas de promocion econémica y

empleo

4. Hacer de todas las herramientas teleméticas un canal activo de
participacion ciudadana

5. Reducir las cargas administrativas que recaen sobre las empresas

DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

1. Incluir en la Oficina Virtual del Ayuntamiento de Gijon los procedi-
mientos para la solicitud de subvenciones municipales de promocién
econémica y empleo

2. Seguir desarrollando y mejorando los portales propios de promociéon
econémica y empleo:

—Espacio Integral de Orientacion para el Empleo

—Centro Virtual de Empresas



DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

Gijon/nndva

3. Mantener y actualizar la informacién disponible a través de la web
municipal tanto de los servicios de la agencia como del Centro Municipal
Empresas y del Parque Cientifico y Tecnolégico. Puesta en marcha de
un boletin electrénico mensual con la informacién clave de los servicios
de promocién econémica y empleo. Poner en marcha un canal interactivo
que trabaje con alertas a través de la propia pagina web y que sirva
como medida para captar a personas interesadas en recibir informacién
puntual sobre las actuaciones de promocién econémica y empleo

4. Avanzar en la interactividad de todas las herramientas telemaéticas,
tanto de promocién econémica como de empleo, con el fin de integrar
las posibilidades de la web 2.0 en la gestion municipal del area. En
concreto, lanzar un canal interactivo de participacion ciudadana y
empresarial para la captacion de sugerencias de mejora en la gestion,
ademas de potenciar la interactividad en el seguimiento de los proyectos
estratégicos de futuro de la ciudad

5. En conjuncién con el programa de acciéon para la reducciéon de los
cargas administrativas en la Unién Europea, se desarrollara una iniciativa
cuyo objeto sera evaluar la carga administrativa, estableciendo un proceso
continuo de andlisis, seguimiento y fijacién de objetivos de reduccion
de carga y desarrollando aquellas medidas que propicien la disminucion
objetiva de dicha carga administrativa (coordinacién interadministrativa,
reduccion de los plazos de respuesta, etcétera)

RESULTADOS PREVISTOS

—tEI 50 % de las subvenciones se solicitan a través de Internet
—Los portales propios reciben mas de 6.000 visitas al afo
—Cada afio 100 usuarios se dan de alta en el boletin electronico
—Se reciben unas cien sugerencias de mejora en la gestién al afio

—Reduccién del 20 % de las cargas administrativas a empresas
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ORGANISMOS IMPLICADOS

Responsables

Agencia Local de Promocién Econdmica y Empleo
del Ayuntamiento de Gijon

Agentes firmantes del acuerdo

Colabora

Servicio de Informética del Ayuntamiento de Gijon

Cofinancian

Ministerio de Industria-Plan Avanza

Comisién Europea

INDICADOR DE REFERENCIA

Valor de referencia

Ano 2008: 10 %

Ano 2009: 20 %

Ao 2010: 40 %

(BENEFICIARIOS/AS) Ano 2011: 50%
Total 2008-2011: 50 %
Tipologia Numero de procedimientos que se pueden tramitar
telematicamente sobre el total
Ao 2008: 58.000
Ao 2009: 202.420
PRESUPUESTO Ano 2010: 98.000

Ano 2011: 36.000

Total 2008-2011: 394.420

PLAZO DE EJECUCION

Fecha inicio: 1-1-2008

Fecha fin: 31-12-2011

Duracion total: 48 meses Programa continuo X
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PROMOCION ECONOMICA E INNOVACION

PROGRAMA

Emprende

TIPO DE PROGRAMA

ContinuidadXI  Mejora de gestion Innovacion X

OBJETIVO/S GENERAL/ES
DEL PROGRAMA

Convertir al municipio de Gijén en una referencia para todas las personas
emprendedoras gracias a la consolidacion y la proyeccién de un servicio
integral y de gran valor afadido para los emprendedores

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PROGRAMA

1. Fomentar la creacion de actitudes positivas hacia la iniciativa empren-
dedora (cultura emprendedora), potenciando la creacion de nuevas
empresas a partir de los recursos endégenos existentes y de las potencia-
lidades de nuevos mercados

2. Prestar un asesoramiento integral a los emprendedores que les
permita dar forma a su idea y validarla a través de su propio plan de
empresa

3. Proporcionar a los emprendedores los conocimientos basicos de gestion
empresarial para que puedan afrontar la puesta en marcha de su iniciativa
y la gestién futura de su empresa con éxito, configurando un itinerario
formativo modulable y flexible que se adapte al perfil de la persona
emprendedora

4. Fomentar la utilizacién de herramientas en linea en todos los servicios
5. Habilitar espacios que permitan a los emprendedores disponer de un
lugar de referencia donde poder desarrollar su idea y contar con todos

los apoyos necesarios en esta fase

6. Facilitar el acceso a la financiacién para la puesta en marcha de la
empresa

DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

1. Cultura emprendedora

—Organizacién anual del Concurso Escolar Gijon Emprende para el
fomento de la cultura emprendedora abierto a todos los centros de
primaria, secundaria, bachillerato y ciclos formativos, con categorias
diferenciadas en funcién de la edad escolar y el nivel educativo



DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

Gijon/nndva

—Trabajar en colaboraciéon con el Centro de Profesores y Recursos
programas de formacién continua del profesorado en materia de
promocioén de iniciativas emprendedoras y empresariales

—Organizar visitas escolares al Centro Municipal de Empresas y al Parque
Cientifico y Tecnolégico bajo demanda y con el objeto de acercar la
comunidad educativa a las empresas y a los recursos existentes en
materia de promocién empresarial, aprovechando dichas visitas para
sensibilizar al alumnado en materia de cultura emprendedora

—Realizar una campafa permanente a lo largo del afio con el objeto
de promover en la poblaciéon gijonesa las actitudes e inquietudes para
emprender

—Apoyar la puesta en marcha en el ambito universitario de una catedra
de emprendedores desde la que se dinamice la cultura emprendedora
en el ambito universitario

—Desarrollar la accién iniciaciéon y motivacion hacia al autoempleo y la
economia social con personas desempleadas, en colaboracion con
diversas entidades relacionadas con el &mbito de actividad mencionado

—Establecer vias de coordinacion con el Plan de Fomento de la Cultura
Emprendedora promovido a nivel autonémico

2. Taller de Iniciativas Empresariales

—Realizar estudios que prospecten los nuevos nichos de mercado y que
puedan servir de base para la difusion territorial de las potencialidades
existentes

—~Prestar asesoramiento personalizado a todos los emprendedores que
lo demanden para la creacion de sus empresas: asesoramiento juridico,
fiscal, econémico, tecnolégico, etcétera

—Desarrollo de cursos anuales de formacion empresarial basica para
emprendedores a través del Taller de Iniciativas Empresariales (TiE)

—~Fomento de las herramientas en linea, tanto para la elaboracién del
plan de empresa, como para la formacion de los emprendedores, asi
como para la tramitacion de la constitucion de las empresas a través del
centro PAIT

——Poner a disposicién de los emprendedores un semillero de empresas



DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES
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con dotaciones individualizadas que les permita hacer una simulacion
practica de lo que puede ser su empresa en el futuro a la vez que se
relacionan con otros emprendedores en su misma situacion

3. Consultoria para la Creacion de Proyectos Innovadores

—En el caso de ideas innovadoras y novedosas, los proyectos podran
formar parte del programa de Consultoria para la Creacién de Proyectos
Innovadores a través del cual podran analizar el diagnéstico potencial
del proyecto, contar con una consultoria de proceso adaptada al proyecto
y el acompafamiento durante sus primeros meses de funcionamiento

4. Residencias empresariales

Puesta a disposicion, dinamizacion y gestion de las residencias empresariales
municipales

5. Financiacion

—G@Gestion de las ayudas a la promocién empresarial para la creacion
de sociedades mercantiles promovidas por noveles y el empleo autébnomo
de personas noveles asi como la puesta a disposicion de mecanismos de
financiacion, como microcréditos para empresas promovidas por colectivos
especificos. En este dambito se atendera también la promocion de empresas
de insercion laboral y de cooperativas de iniciativa social

RESULTADOS PREVISTOS

—Diversos en funcion de la tipologia de las acciones

—Apoyo a la creacion de 900 empresas y de 1.350 puestos de trabajo

ORGANISMOS IMPLICADOS

Agencia Local de Promocion Econémica y Empleo

del Ayuntamiento de Gijén
Responsables

Agentes firmantes del acuerdo

Centros escolares de Gijon
Colaboran Universidad de Oviedo

Centro de Profesores y Recursos de Gijon




Gijon/nndva

ORGANISMOS IMPLICADOS Cofinancian Principado de Asturias

Ao 2008: 2.000
Ao 2009: 2.000
Valor de referencia | Aio 2010: 2.000
INDICADOR DE REFERENCIA

(BENEFICIARIOS/AS) Ano 2011: 2.000

Total 2008-2011: 8.000

Tipologia Personas emprendedoras

Ano 2008: 9.825.000

Ano 2009: 9.825.000

PRESUPUESTO Ano 2010: 9.825.000

Ano 2011: 9.825.000

Total 2008-2011: 39.300.000

Fecha inicio: 1-1-2008 Fecha fin: 31-12-2011
PLAZO DE EJECUCION
Duracion total: 48 meses Programa continuo X
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PROMOCION ECONOMICA E INNOVACION

PROGRAMA

Consolida y Crece

TIPO DE PROGRAMA

ContinuidadXI  Mejora de gestion Innovacion X

OBJETIVO/S GENERAL/ES
DEL PROGRAMA

Apoyo al crecimiento y consolidacion de las iniciativas empresariales del
municipio y a la mejora de la competitividad del tejido empresarial
presente en él

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PROGRAMA

1. Conocer el tejido empresarial de la ciudad, en especial el tejido de
micropymes, asi como sus necesidades potenciales

2. Informar y asesorar a las pymes del municipio en relacién a los recursos
presentes en el territorio

3. Apoyar el desarrollo y el crecimiento del tejido empresarial del municipio
a través de mecanismos de financiacion, la puesta a disposicion de
espacios productivos, etcétera

4. Mejorar la competitividad de las empresas de la ciudad

5. Atraer inversiones para su ubicacién en Gijon

6. Promover el desarrollo de proyectos tractores del tejido empresarial
local

7. Puesta en marcha de un mecanismo de acceso a la financiaciéon para
proyectos innovadores

DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

1. Informacién, asesoramiento y consultoria de consolidacion

—Consolidacion del Centro Virtual de Empresas como punto de
referencia de informacion empresarial y herramienta de coordinacion
y colaboracion publico-privada

—Disponer de una herramienta/observatorio capaz de obtener un
diagnoéstico permanente acerca de las caracteristicas y necesidades de
los auténomos, las micropymes y las empresas de economia social de
la ciudad, articulando un canal fluido de comunicaciéon entre estas y los



DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES
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servicios municipales. La herramienta incluird, asimismo, la realizacion
de estudios que profundicen en aspectos como, por ejemplo, las causas
de mortandad de las empresas

—Desarrollo de proyectos innovadores que cubran las necesidades
empresariales nuevas y especificas detectadas a través del observatorio

—Consolidacién del servicio de asesoramiento a empresas y los
instrumentos de apoyo al tejido empresarial, haciendo especial hincapié
en las pymes, en las empresas de base tecnolégica, en las que sean
intensivas en mano de obra y las empresas ubicadas en la zona rural,
en especial las iniciativas de agricultura ecoldgica

—Apoyar, a través de proyectos de consultoria de consolidacion a
aquellas empresas jovenes del municipio que, una vez superada su etapa
de lanzamiento, atraviesan un nuevo reto que es el de sobrevivir en un
mercado en rapido crecimiento, mediante la implicacion de empresas
consolidadas que participan en los procesos de tutela de las nuevas
empresas, aportando su experiencia y sus buenas practicas empresariales

2. Promocién empresarial

—Desarrollar una estrategia de difusion a nivel autonémico, nacional
e internacional en torno a las actuales infraestructuras y equipamientos,
asi como los recursos de apoyo existentes, para el desarrollo de la
actividad empresarial en la ciudad

—Fomentar y estimular el desarrollo de la cultura emprendedora,
potenciando la creaciéon de actitudes positivas hacia la iniciativa empren-
dedora, reconociendo, premiando y difundiendo el trabajo de las
empresas y emprendedores/as del municipio de Gijon que se hayan
destacado en diferentes &mbitos de actuaciéon

—Articular herramientas que permitan a las jévenes empresas gijonesas
en general, y las empresas de base tecnolédgica en particular, dar a
conocer sus proyectos empresariales con objeto de poder fomentar las
relaciones comerciales o establecer alianzas con otros agentes presentes
en su sector empresarial

—Difundir, informar y orientar a las empresas de Gijon de los programas
existentes para la internacionalizacién empresarial, especialmente en
relacion a los programas de inicio a la exportacion, en estrecha colabo-
racion con las entidades locales y autonémicas con la competencia en
la materia



DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES
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3. Areas empresariales

—Colaboraciéon con entidades autondmicas y nacionales para la puesta
a disposicion del suelo industrial necesario. Desarrollo de la urbanizacion
de las diferentes areas industriales disponibles. Dinamizacién del creci-
miento de los poligonos industriales en desarrollo

—Punto de atencion a demandas de suelo industrial o naves industriales
para la instalacion de empresas en el municipio

—Colaboracion, con otras instancias de la Administracion, en la puesta
en marcha efectiva de la Zona de Actividades Logisticas e Industriales
(zALIA)

—Desarrollo de naves industriales modulares para la instalacion de
pequefas empresas en los poligonos industriales. Estudio de la viabilidad
para su promocion en otras zonas del municipio y de las diferentes
férmulas existentes de acceso a estas

—Desarrollo de un plan de actuaciones de mejora en las areas
industriales existentes en estrecha colaboracién con las asociaciones
empresariales representativas de estas y potenciando los proyectos de
cooperacion empresarial

—rFomento del asociacionismo en aquellos poligonos industriales donde
no exista entidad de gestién colectiva para promover su creacion

—Establecimiento de férmulas que favorezcan el uso del transporte
publico entre los trabajadores/as de los poligonos industriales de la
ciudad

4. Financiaciéon

—NMicrocréditos. Consolidacion de esta linea de acceso a financiacién
que contribuya a dotar de mayor viabilidad a nuevos proyectos empre-
sariales promovidos en el municipio y a pymes y micropymes en fase de
consolidacién. Se llevara acabo a través de acuerdos de colaboracion
con diversos organismos y entidades financieras y estaran destinados,
entre otros, a empresas pertenecientes a colectivos desfavorecidos en
el mercado de trabajo o bien que procedan de algunos de los programas
municipales de promociéon empresarial

—Puesta en marcha de un fondo de capital riesgo para el apoyo



DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES
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de proyectos innovadores para apoyar inversiones de capital riesgo
en empresas emergentes y microempresas, especialmente las relacionadas
con las actividades de [+D+i. El fondo pretende dinamizar la actividad
econémica del municipio, facilitando la creacién y consolidacion de
empresas de base tecnolédgica, fomentando las actividades de [+D+iy
la implantacién de nuevas actividades en el entorno del Parque Cientifico
y Tecnolégico y en el futuro Parque de Innovacién Empresarial. Se
destinard a empresas de alta tecnologfa, en pequefas y medianas
empresas innovadoras, empresas del &mbito de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones, biotecnologfa, nanotecnologia, logistica
y diseno industrial, etcétera

5. Plataformas de desarrollo empresarial

—Potenciar el desarrollo de proyectos innovadores que favorezcan el
acceso a nuevos mercados y a nuevas tecnologias a las pymes locales
mediante —y a modo de ejemplo— la creacién de plataformas de
desarrollo empresarial en las que grandes empresas instaladas en la
ciudad actlien como cabezas tractoras de pymes locales para el desarrollo
de servicios o actividades especializadas de valor anadido (tecnologfas
de la informacién y la comunicacion, disefio industrial, logistica, etcétera),
que puedan ser contratadas a medida, por encargo de las grandes
companias

RESULTADOS PREVISTOS

Diversos en funcion de las actuaciones programadas

ORGANISMOS IMPLICADOS

Agencia Local de Promocién Econdmica y Empleo

| A .
Responsables del Ayuntamiento de Gijon

Agentes firmantes del acuerdo

Idepa; Asturgar; entidades financieras; Asturex;
Camara de Comercio, Industria y Navegacién de
Colaboran Gijon; Club Asturiano de la Innovacion; Fundacion
Prodintec; Fundacion cTiC; ASATA; SEPES; Sogepsa,
etcétera

Principado de Asturias; Ministerio de Industria,

Cofinancian Comercio y Turismo; Unién Europea
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INDICADOR DE REFERENCIA
(BENEFICIARIOS/AS)

Ao 2008: 750

Ao 2009: 750

Valor de referencia | Aho 2010: 750

Ao 2011: 750

Total 2008-2011: 3.000

Tipologia Empresas del municipio

PRESUPUESTO

Afo 2008: 39.000.000

Afo 2009: 29.000.000

Afo 2010: 113.700.000

Afo 2011: 88.700.000

Total 2008-2011: 270.400.000

PLAZO DE EJECUCION

Fecha inicio: 1-1-2008 Fecha fin: 31-12-2011

Duracion total: 48 meses Programa continuo X
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EJE

PROMOCION ECONOMICA E INNOVACION

PROGRAMA

Plan Local de Innovaciéon

TIPO DE PROGRAMA

Continuidad[J ~ Mejora de gestion Xl Innovacion X

OBJETIVO/S GENERAL/ES
DEL PROGRAMA

Diversificar la economia local apostando por las actividades innovadoras,
tecnologicas e intensivas en conocimiento, trabajando en red con los
principales actores presentes en el territorio

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PROGRAMA

1. Convertir al Parque Cientifico y Tecnolégico en un espacio de referencia
para la instalacion de empresas intensivas en conocimiento, asf como
en elemento catalizador de la cooperacién entre las empresas del
municipio y los centros de investigacion

2. Fomentar y acompanfar la puesta en marcha de empresas de base
tecnolégica

3. Promocionar y difundir la innovacién tecnolégica y la inversion en
|+D+i entre las empresas locales

4. Aprovechar la potencialidad del territorio denominado Milla del
Conocimiento, en el que se dan cita y se fusionan cultura, tecnologia,
ciencia y arte, a través del desarrollo de estrategias de participacion y
colaboracién vinculadas al conocimiento

5. Impulsar la constitucion de empresas creativas, promoviendo el
desarrollo de un tejido empresarial en este sector que trabaje en red y
creando un punto de referencia para estas empresas, poniendo en valor
las potencialidades de un nuevo vivero creativo con objeto de fomentar
la cooperaciéon entre las empresas y obtener sinergias en estrecha
colaboracién con el resto de actores clave del municipio

DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

84

1. Infraestructuras

—Ampliar el ambito de influencia y actuacion del Parque Cientifico y
Tecnolégico, incorporando enclaves tecnolégicos del &mbito local

—Puesta a disposicién de nuevas residencias empresariales para empresas
innovadoras y de base tecnolédgica que complementen la oferta actual
del edificio principal y del centro tecnolédgico



DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

Gijon/nndva

—Promover la creacion de un vivero de empresas creativas, principalmente
del sector audiovisual y multimedia, mediante la colaboracion y la
participacion activa de la iniciativa privada

—~Prospectar las posibilidades de creacién de un nuevo parque de
innovacion empresarial que apueste por sectores emergentes y con
proyeccion de futuro

2. Proyectos tecnolégicos

—Convertir al Parque Cientifico y Tecnolégico en agente dinamizador
de las sinergias entre centros de investigacion, universidades y empresas
de servicios avanzados con objeto de convertir su area de intervencién
en verdadero centro de excelencia, realizando de forma fluida la
transferencia de tecnologia de los centros de investigacion a las empresas,
haciendo proyectos de cooperacién y siendo mas competitivos en su
conjunto. Se dara especial énfasis a los procesos integrales de apoyo a
la incubacion y creacion de empresas de base tecnoldgica, trabajando
para ello en red a nivel internacional con otras areas innovadoras europeas

—Dotar de nuevos servicios de valor afadido a las residencias
empresariales del Parque Cientifico y Tecnolégico en estrecha colaboracién
con el resto de agentes presentes en el territorio: cooperacién empresarial,
coaching, promocién de la dimensién internacional de las empresas
ubicadas en sus residencias, servicio de antena tecnoldgica en materia
de propiedad industrial, proteccién de marcas, patentes, vigilancia
tecnoldgica, subvenciones para primeras experiencias en I+D+i, impulso
a las certificaciones en 1+D+i, etcétera

—Mejorar la competitividad de las empresas locales a través de la
incorporacion efectiva de las tecnologfas de la informacion y la comuni-
cacion, en estrecha colaboracién con el Servicio Avanzado de Tecno-
logia (sAT) promovido a nivel autondémico. Avanzar en el trabajo en red
con las principales entidades empresariales del municipio

3. Milla del Conocimiento

—Establecimiento de un convenio de colaboracién entre el Principado
de Asturias, la Universidad de Oviedo y el Ayuntamiento de Gijén para
la puesta en marcha de un programa de trabajo conjunto que posibilite
la creacion efectiva de la Milla del Conocimiento. Junto con este convenio
se promovera una red de trabajo mas amplia a la que se invitara a
participar al resto de actores presentes en el territorio



DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

Gijon/nndva

—tElaboracion de un plan estratégico para el conjunto del territorio
definido como Milla del Conocimiento. El plan contendra a su vez el
mapa de recursos de la zona y el disefio y la aplicacién de una estrategia
de marquetin comun

—Impulso al fomento de la innovacién local y del acompafiamiento a
las empresas locales en sus primeras experiencias de |+D+i, mediante
acuerdos de colaboracion para la puesta en valor de todo el trabajo que
se desarrolla en materia de investigacion, desarrollo e innovacion en el
ambito de la administraciéon municipal y en estrecha cooperacién con
las empresas de servicios avanzados y los centros de investigacion del
territorio

4. Gijon Creativa

—Desarrollo de una campana de sensibilizacién sobre la importancia
del sector creativo y su contribucion a la riqueza y el crecimiento de la
economia

—Ildentificacion de las necesidades de las empresas creativas en general,
y del sector audiovisual en particular, con el fin de implementar las
actuaciones mas adecuadas para mejorar su posicionamiento y compe-
titividad. Acompafnamiento integral de los emprendedores. Apoyo a los
creadores gijoneses en la promocion, distribucion y comercializaciéon de
su obra

—~Puesta en marcha de proyectos conjuntos que vinculen actividades
creativas con otras actividades tecnoldgicas

—Apoyo a la constitucion de una red creativa donde participen los
principales actores en el sector y con el objetivo de dinamizar la industria
creativa en la ciudad

—Desarrollo, en colaboracion con LABoral Centro de Arte y Creacién
Industrial, de proyectos que promuevan la aplicacion del disefio industrial
en productos, servicios o sistemas productivos de grupos de empresas
locales

—~Participacion en proyectos europeos que doten al programa de una
dimension europea al vincularlo a otras ciudades interesadas en promo-
cionar el sector creativo y audiovisual

—~Puesta en marcha de una iniciativa de cooperacién publico-privada
dirigida a potenciar la realizacion de filmaciones en nuestro municipio



DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

Gijon/nndva

5. Alianzas

—Trabajo en red con las empresas de la ciudad, desarrollando proyectos
cooperativos de mejora de la competitividad, impulsando el acceso de
las pymes a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion,
a los procesos de disefio industrial y al desarrollo de procesos expertos
de gestion logistica, etcétera, haciendo uso, para ello, de las empresas
proveedoras locales

—Apoyo a la puesta en marcha de proyectos tecnoldgicos en cooperacion
entre empresas, centros tecnolégicos y grupos de investigacion ubicados
en el municipio de Gijon, a través de la configuracién de un programa
de animacioén para la generacion de ideas y de tutorizacion de proyectos,
especialmente dirigidos a empresas sin experiencia en la participacion
en este tipo de programas

RESULTADOS PREVISTOS

Diversos en funcion del programa

ORGANISMOS IMPLICADOS

Ayuntamiento de Gijén (Parque Cientifico y
Tecnolodgico)

Responsables
Agentes firmantes del acuerdo, Universidad de
Oviedo y Principado de Asturias

Cluster Tic, IUTA, agentes presentes en la Milla del
Conocimiento, cal, centros tecnoldgicos, etcétera

Colaboran
Principado de Asturias; Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo; Unidon Europea
Cofinancian Principado de Asturias, Union Europea—Interreg,

Espacio Econémico Europeo
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Ao 2008: 250
Ao 2009: 250
Valor de referencia | Ano 2010: 250
INDICADOR DE REFERENCIA

(BENEFICIARIOS/AS) Ano 2011: 250

Total 2008-2011: 1.000

Tipologia Empresas apoyadas

Ano 2008: 13.730.000

Ano 2009: 7.980.000

PRESUPUESTO Ano 2010: 6.480.000

Ano 2011: 3.230.000

Total 2008-2011: 31.420.000

Fecha inicio: 1-1-2008 Fecha fin: 31-12-2011
PLAZO DE EJECUCION
Duracion total: 48 meses Programa continuo X
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COMERCIO Y TURISMO

PROGRAMA

Plan Local del Comercio

TIPO DE PROGRAMA

Continuidad Mejora de gestién Innovacion X

OBJETIVO/S GENERAL/ES
DEL PROGRAMA

Apoyo integral al comercio local con el fin de lograr una mayor compe-
titividad de este

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PROGRAMA

1. Consolidar la ciudad como un gran centro de comercio, apoyando
a los sectores econémicos implicados, fomentando la modernizacion
tecnolégica, de calidad y de gestion del comercio, con el fin Ultimo de
lograr una mayor competitividad, dinamizando el mercado de trabajo
y mejorando la calidad de vida de los ciudadanos de Gijon

2. Conservar y revitalizar los oficios artesanales, mantener el patrimonio
cultural asturiano, a la vez que se promueven nuevas fuentes de empleo

DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

1. Desarrollo del Plan Local de Ordenacion del Comercio, en colabo-
racion con la Unién de Comerciantes, la Camara de Comercio y el
Principado de Asturias, conforme a las directrices regionales de comercio

2. Promocion del comercio local a través de la innovacion, la calidad
y la mejora tecnoldgica de los establecimientos y zonas comerciales, los
servicios afadidos a la venta y los procesos de gestion, el apoyo a la
formacién continua de las personas trabajadoras y empresarias del sector,
la contratacion y el autoempleo, la dinamizacién de zonas comerciales
y la puesta en valor de su importancia en la ciudad frente al ciudadano

3. Apoyo al sector del comercio a través del desarrollo de un urbanismo
comercial adecuado, la modernizacion de las instalaciones y fachadas,
especialmente, las definidas bajo la férmula de centro comercial abierto

4. Potenciacion del comercio artesano
5. Desarrollo de proyectos especificos que impliquen la cooperacion

empresarial y la participacion de grupos de empresas locales, especial-
mente bajo la férmula de centro comercial abierto
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ORGANISMOS IMPLICADOS

Agencia Local de Promocién Econdmica y Empleo

del Ayuntamiento de Gijon
Responsables

Agentes firmantes del acuerdo

Union de Comerciantes, Cadmara de Comercio,
Industria y Navegacion de Gijon

Colaboran

Cofinancia Principado de Asturias

INDICADOR DE REFERENCIA

Ano 2008: 250

Ano 2009: 250

Valor de referencia | Aho 2010: 250

(BENEFICIARIOS/AS) Ano 2011: 250
Total 2008-2011: 1.000
Tipologia Empresas del sector
Ao 2008: 640.000
Ao 2009: 640.000
PRESUPUESTO Ano 2010: 640.000

Ano 2011: 8.278.000'

Total 2008-2011: 10.198.000

PLAZO DE EJECUCION

Fecha inicio: 1-1-2008 Fecha fin: 31-12-2011

Duracion total: 48 meses Programa continuo X

"Se estima una cifra de ocho millones de euros durante los cuatro anos de vigencia del acuerdo, de modo que estos no se ejecutaran solo en el ano 2011.
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COMERCIO Y TURISMO

PROGRAMA

Estrategia Turistica

TIPO DE PROGRAMA

ContinuidadXI  Mejora de gestion Innovacion X

OBJETIVO/S GENERAL/ES
DEL PROGRAMA

Mantener el crecimiento turistico del destino

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PROGRAMA

1. Mejorar la comercializacion del destino Gijon
2. Incrementar la captaciéon de turismo asociativo y corporativo

3. Aumentar la participacion financiera del sector privado en la promocién
y comercializacion del destino Gijén

4. Mejorar y modernizar los procesos de acogida y atencion al visitante

5. Rentabilizar las acciones de promocién y comunicacion

DESCRIPCION DE LAS
ACTUACIONES

—tElaboracién de un plan estratégico del destino Gijon

—Analizar los distintos mecanismos o herramientas de comercializacion
posibles para el destino

—NMejora, ampliacion y andlisis de acuerdos con touroperadores, haciendo
especial hincapié en los medios telematicos

—Sensibilizacion del empresariado local hacia la cooperacion y la
integracion de productos y servicios turisticos

—Incrementar la presencia de Gijén en medios electronicos y de
distribucién via web

—Ultilizacion al méaximo de las tecnologias de la informacion y comuni-
cacion para la promocion y la comercializacion del destino y para la

atencion al visitante

—~Evaluacién de las acciones promocionales y comerciales
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—Incremento de la demanda turistica (pernoctaciones, viajeros, tasa de
ocupacion)

RESULTADOS PREVISTOS —Incremento de oferta (planta hotelera)

—Incremento de los indicadores de actividad de la Sociedad Mixta de
Turismo de Gijon (web, informacion, ediciones)

Sociedad Mixta de Turismo

Responsables

ORGANISMOS IMPLICADOS Agentes firmantes del acuerdo

Cofinancian FEMP-5GT, Gobierno del Principado de Asturias

Ao 2008

Pernoctaciones: 795.000

Viajeros: 385.000

Porcentaje financiacion privada: 4 %

Ao 2009

Pernoctaciones: 820.000

Viajeros: 395.000

Porcentaje financiacion privada: 6 %

Ao 2010

Pernoctaciones: 845.000

Viajeros: 410.000

Porcentaje financiacion privada: 8 %

INDICADOR DE REFERENCIA | Valor de referencia
(RESULTADOS PREVISTOS)

Aiio 2011

Pernoctaciones: 870.000

Viajeros: 425.000

Porcentaje financiacion privada: 10 %

Total 2008-2011
Pernoctaciones: 3.330.000
Viajeros: 1.615.000
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PRESUPUESTO

Ano 2008: 3.303.341

Ao 2009: 3.342.021

Ano 2010: 3.357.686

Ano 2011: 3.400.714

Total 2008-2011: 13.403.762

PLAZO DE EJECUCION

Fecha inicio: 1-1-2008 Fecha fin: 31-12-2011

Duracion total: 48 meses Programa continuo X
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En las siguientes paginas se expone la distribucién de los recursos
econdmicos que la ejecucion de las diferentes medidas recogidas en el
Acuerdo Gijén Innova 2008-2011 prevé movilizar en los préximos cuatro
anos.

Estos recursos econémicos ascienden a mas de 447 millones de euros
y engloban tanto la aportacion que diferentes Administraciones publicas
y entidades pondran a disposicion de la ejecucion de los diferentes
programas incluidos en el presente acuerdo, como las inversiones privadas
que se prevé gque seran movilizadas en el periodo de referencia.

De los mas de 244 millones de euros que seran aportados por el sector
publico para el desarrollo de Gijéon Innova 2008-2011, el Ayuntamiento
de Gijon contribuird con aproximadamente un 40 %, en tanto que el
Principado de Asturias, asi como otras Administraciones y organismos
—en algunos de los cuales también participa el Ayuntamiento de Gijén
(como es el caso de la zaLa)—, contribuirdn con un 60 % de los recursos.
Recursos que se destinardn en un 27 % al desarrollo de politicas de
promocién de empleo, de formacién e impulso de la sociedad de la
informacion; y en un 73 %, al fomento de la emprendeduria, el apoyo
a la consolidacion empresarial, el impulso de la innovacion, y el refuerzo
de sectores econémicos clave, como el comercio y el turismo, entre
otros.

El compromiso del Ayuntamiento de Gijon para con el desarrollo del
presente acuerdo no solo queda de manifiesto por el importante esfuerzo
inversor que la Administracién municipal va a realizar en las politicas de
empleo, formacioén, y promocién econémica, sino también por los
enormes esfuerzos de coordinacion y gestion que el desarrollo de los
programas contenidos en el acuerdo exigira tanto al Ayuntamiento de
Gijén como a sus agentes firmantes.

Fruto de tal esfuerzo inversor, prevemos que el sector privado pueda
llegar a movilizar mas de 202 millones de euros tan solo en el periodo
2008-2011, lo que representa el 45 % del volumen total de recursos
del acuerdo. Y ello sin tener en consideraciéon que todas las actuaciones
previstas van a tener, sin duda alguna, efectos futuros sobre las inversiones
que puedan realizarse mas alla de la vigencia del presente acuerdo.
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Este libro reproduce el documento
firmado el 14 de julio del 2008 por
el Ayuntamiento de Gijon, la Fede-
racion Asturiana de Empresarios
(FADE) y las uniones comarcales de
Gijén de Comisiones Obreras y de
la Unién General de Trabajadores.

Gijon Innova. Acuerdo por la Inno-
vacion, el Desarrollo Econémico y
el Empleo 2008-2011 sera, igual
gue los dos pactos sociales suscritos
anteriormente en Gijon, un eficaz
instrumento para que la economia
local contintie la acelerada moder-
nizacion lograda en los ultimos
anos, progrese en su capacidad
innovadora y favorezca un merca-
do de trabajo abundante, estable
y de calidad, ayudando ademas a
orientar y a resolver los problemas
laborales y formativos de miles de
gijonesas y gijoneses.

ccon '+

GOBIERNO DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS

7884897466876
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