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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

DENOMINACION DE LA ACCION

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

2.4

IMDEEC (Formacién y Empleo) SAE/IMDEEC

Segun Orden 23 de Octubre de 2009 (Boja n° 214 de 03 de 11 de 2009) Resolucion de
convocatoria de fecha 26 de Octubre de 2009 (Boja 216 de 05 del 11 del 2009)
Desarrollo y ejecucion de las especialidades formativas solicitadas segun apartado b)
de dicha Resolucién y que se consideran instrumento estratégico para la mejora del
empleo, a través de la formacion en especialidades que son demandadas de forma
prioritaria por el mercado de trabajo concertando para ello convenios de practicas
para alumnos en empresas y realizando una labor de seguimiento y orientacion para
su insercion laboral
= Atencidn Socio-sanitaria a personas dependientes en Instituciones
sociales
= Operario de instalaciones de tratamiento y eliminacién de residuos
urbanos

Fecha de solicitud: 15 de noviembre de 2009

Pendiente de Resolucion de | 30 Desempleados/as A determinar por el SAE
concesion
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

DENOMINACION DE LA ACCION
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
2° convocatoria extraordinaria MENTA

2.4

IMDEEC (Formacién y Empleo) SAE/IMDEEC

Segun Orden 31 de Octubre de 2008 (Boja n° 1054 de 03 de 06 de 2008) Resolucion de
28 de Septiembre de 2009. ( Boja de 14 de octubre de 2009

Desarrollo y ejecuciéon de las especialidades formativas solicitada segun apartado 6° de
dicha Resolucion.
Expediente de solicitud 14/2009/M/2.250 considerdndose instrumento estratégico par
la mejora del empleo, a través de la formacion en especialidades que son
demandadas de forma prioritaria por el mercado de trabajo concertando para ello
convenios de practicas para alumnos en empresas y realizando una labor de
seguimiento y orientacién para su insercién laboral
» Electricidad Industrial
* Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas
= Experto en limpieza de Inmuebles
Fecha de Solicitud: 29 de octubre de 2009

Pendiente de Resolucion de | 45 Desempleados/as A determinar por el SAE
concesion
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

DENOMINACION DE LA ACCION

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
1° convocatoria extraordinaria MENTA

2.4

IMDEEC (Formacién y Empleo) SAE/IMDEEC

Segun Orden 31 de Octubre de 2009 (Boja n° 1054 de 03 de 06 de 2009)
APROBADA: Resolucion de 11 de Mayo de 2009.

Desarrollo y ejecucién de las especialidades formativas aprobadas en segun
expediente 14/2009/M/137 R1 y que se consideran instrumento estratégico par la
mejora del empleo, a través de la formacion en especialidades que son demandadas
de forma prioritaria por el mercado de trabajo concertando para ello convenios de
practicas para alumnos en empresas y realizando una labor de seguimiento y
orientacion para su insercién laboral

= Técnico en Dietética y Nutricion
* Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas

De febrero hasta agosto de Desempleados/as 93.146 €
2010
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 - 2.011)

DENOMINACION DE LA ACCION

SERVICIO ORIENTA

PUNTO DE INFORMACION LABORAL PARA JOVENES

22,25

IMDEEC (Formacién y Empleo) / Casa de la

Juventud

SAE

Destinar un técnico/a de la unidad Orienta del IMDEEC para constituir un punto de
informacidn y orientacion sobre formacion y empleo en la Casa de la Juventud.

Enero2010 - julio 2010

Jovenes entre 16 y 35 anos

48.113 €
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

ACCESO AL EMPLEO I

22,25

IMDEEC (Formacién y Empleo) IMDEEC-SAE

El proyecto Acceso al Empleo Il se enmarca dentro los programas para la Insercion
Laboral de la Junta de Andalucia, regulados en el Decreto 85/2003 de 1 de abril, vy
desarrollado por la Orden de 26 de diciembre de 2.007 de la Consejeria de Empleo.

Acceso al Empleo Il tiene por objeto promover acciones dirigidas a la mejora de la
empleabilidad y a la insercion laboral de personas demandantes de empleo inscritas
como desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo.

Estas acciones se desarrollardn a través de planes integrales para la insercion laboral de
las personas participantes, y deben combinar actuaciones de diferente naturaleza, tales
como:

1. Informacion del Mercado de Trabagjo.

2. Orientacion y asesoramiento.

3. Formacion.

4. Practica laboral.

5. Contacto con empresas e informacion sobre ofertas de empleo.

Contratacion de personal técnico (4) para llevar a cabo el proyecto vy los gastos
inherentes al mismo

Pendiente de 100 personas desempleadas inscritos en el 240.000 €
Resolucion SAE

Enero 2010-Enero
2.011
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

“ESTUDIO DIAGNOSTICO DE LAS BRECHAS DE EMPLEO Y FORMACION EN EL
MUNICIPIO DE CORDOBA"

1.10, 2.1

IMDEEC (Formacién y Empleo) IMDEEC-SAE

El deparfamento de Formacion y Empleo del IMDEEC tiene previsto llevar a cabo un
estudio diagndstico que refleje una visidon actualizada de las perspectivas de empleo y
de las necesidades de formacion. El resultado serd de gran ufiidad para la
programacion y planificacién de las diferentes actuaciones que tanto el departamento
como IMDEEC puedan realizar en los proximos anos.

El objetivo del estudio debe ser elaborar un andlisis de los recursos del municipio de
Cérdoba gue sean susceptibles de un mejor aprovechamiento y de generar actividad
econdmica. Para ello, y tomando siempre como referencia el dmbito del municipio de
Cordoba, deberd realizarse una prospeccion tanto de factores externos como internos
que lleve a delimitar estrategias de desarrollo de actividades econdmicas que permitan
generar empleo y del mismo modo definir los perfiles formativos para poder acceder a
los mismos.

El resultado debe ser un conjunto de actividades econdmicas que, o bien tengan
capacidad de generar empleo por cuenta ajena a corto o medio plazo, o bien,
puedan ser desarrolladas a través de autoempleo. Asi mismo deberd generarse
aquellos perfiles formativos que correspondan al desarrollo de dichas actividades.

2010 Poblacion del municipio de 18.000 €
Codrdoba
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

“PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA (ETCOTE)".
CONVOCATORIA 2010 “

2.4

IMDEEC (Formacién y Empleo) IMDEEC-SAE

Normativa aplicable:

=  Orden del 5 de Diciembre de 2006, BOJA n°® 241 de 15 de Diciembre de
2006

Para la préoxima convocatoria de 2010 se estan disenando y evaluando la presentacion
de 6 propuestas en relaciéon a los siguientes dmbitos de actividad :

- C.O. Espacio Publico (24 alumnos/as).

- T.E. Jardin Activo (30 alumnos/as)

- T.E. Turismo Accesible (24 alumnos/as)

- T.E. Mediacién para el Empleo (24 alumnos/as)

- T.E. Agricultura Ecolégica (16 alumnos/as)

- T.E. Fdbrica Creativa ((16 alumnos/as)

- T.E. Restauracion de Bienes Cofrades (24 alumnos/as)

Fecha de Solicitud: 31 de Mdas de 270 demandantes
enero de 2010 de empleo inscritos en el 3.250617'52 €
SAE
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

ESCUELA TALLER “ GUADALQUIVIR FUTURO”

2.4

IMDEEC (Formacién y Empleo) IMDEEC-SAE

Este proyecto, se localiza en el Poligono del Guadalquivir y complementa a las
actuaciones que se van a llevar a cabo con Urban Sur.

Los trabajos que se realizardn dardn una imagen nueva a infraestructura municipales del
barrio del poligono del Guadalquivir, deterioradas por el paso del tiempo. Algunas de las
instalaciones en las que se va a intervenir son:

- Zonas verdes del barrio del Poligono del Guadalquivir
- Centro civico arrabal de sur
- Instalaciones deportivas municipales Guadalquivir

Especialidades formativas:
e Instalacién y Mantenimiento de jardines y zonas verdes
e Instalaciéon de Equipos de Energia Renovables.
e Carpintero Metdlico y de PVC
e Instalaciéon de fontaneria y electricidad.

Normativa aplicable:

» Orden de 5 de Diciembre de 2006, Boja n° 241 de 15 de Diciembre de

2006
Diciembre 2009 — Diciembre | 46 Demandantes de Subvencion del SAE
2011 empleo inscritos en el SAE 1.119.163.20€
(40 desempleados menores
de 25)
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

CASA DE OFICIOS “AULAS DE ENSAYO”

2.4

IMDEEC (Formacién y Empleo) IMDEEC-SAE

La Casa de Oficios “Aulas de Ensayo” pretende dotar de unas infraestructuras a la Casa
de la Juventud del Ayuntamiento de Coérdoba con el fin de que pueda ofrecer a las
promesas musicales de locales adecuados donde poder desarrollar su creatividad
musical. Para ello se intervendrd en las aulas del patio al que se accede por la Calle
Cdanamo. Las actuaciones que se llevardn a cabo suponen:

- Reforma, revestimiento, impermeabilizacidn, aislamiento y recubrimiento de
paredes y suelo.

- Instalaciones eléctricas para la correcta sonorizacidon e instalaciones de
telecomunicaciones adecuadas.

Especialidades formativas:
- Operaciones Auxiliares de Revestimientos continuos en Construccion

- Montaje y mantenimiento de instalaciones de megafonia, sonorizacion de locales
y circuito cerrado de television.

Normativa aplicable:

» Orden de 5 de Diciembre de 2006, Boja n° 241 de 15 de Diciembre de

2006
Diciembre 2009 — Diciembre 28 Demandantes de Subvencion del SAE
2010 empleo inscritos en el SAE 303.012,80 €
(24 desempleados menores
de 25)
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

TALLER DE EMPLEO “HUERTOS URBANOS”

2.4

IMDEEC (Formacién y Empleo) IMDEEC-SAE

Este taller pretende implementar en la ciudad de Cérdoba una estrategia educativa y
de comunicacion medioambiental a través de la construccion de un Huerto Urbano que
tendrd su localizacion en el futuro Centro de Educacion Medioambiental, capacitando y
cuadlificando profesionalmente a personas como profesionales en agricultura ecoldgica
y técnicos de medioambiente.

Especialidades formativas:
- Interpretacién y Educacion Ambiental
- Agricultura ecolégica.

Normativa aplicable:

» Orden de 5 de Diciembre de 2006, Boja n°® 241 de 15 de Diciembre de

2006
Diciembre 2009 — Diciembre 28 Demandantes de Subvencion del SAE
2010 empleo inscritos en el SAE 513.830,16 €
(24 desempleados mayores
de 25)

10
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

TALLER DE EMPLEO “TECNOLOGIA Y SERVICIOS INFORMATICOS”

2.4

IMDEEC (Formacién y Empleo) IMDEEC-SAE

Este taller busca profundizar en la formacién de servicios informatizados destinados a
mejorar la seguridad y el acceso, tanto de los trabajadores como de la poblacion en
general al ayuntamiento de Cdérdoba vy sus servicios. De igual forma se busca crear
material diddctico que contribuye a poner en marcha acciones formativas a través de
un aula virtual .

El proyecto se ubicard en las instalaciones del IMDEEC y tendrd 2 médulos formativos:
- Administrador de redes

- Diseno de medios diddcticos.
Normativa aplicable:

» Orden de 5 de Diciembre de 2006, Boja n°® 241 de 15 de Diciembre de

2006
Diciembre 2009 — Diciembre 28 Demandantes de Subvencion del SAE
2010 empleo inscritos en el SAE 513.30,16 €
(24 desempleadas/os
mayores de 25)

11
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

TALLER DE EMPLEO “ANIMACION TURISTICA”

2.4

IMDEEC (Formacién y Empleo) IMDEEC-SAE

El trabajo previsto en el Taller de Empleo, permitird el desarrollo de una labor de difusion
y apoyo de Cérdoba como destino turistico cultural

El objetivo del taller serd formar a personas que puedan apoyar la creacién y el
desarrollo de actividades de animacidon en el dmbito del Turismo y mds concretamente
del cultural, dando respuesta a huecos del mercado basados en el turismo, los servicios
culturales y la puesta en valor y difusion del patrimonio.

El taller estd compuesto de un Unico modulo del mismo nombre y tendrd sus
instalaciones en la sede del IMDEEC.

Normativa aplicable:

= Orden de 5 de Diciembre de 2006, Boja n°® 241 de 15 de Diciembre de

2006
Diciembre 2009 — Diciembre 18 Demandantes de Subvencion del SAE
2010 empleo inscritos en el SAE 321.143,85 €
(15 desempleados mayores
de 25)

12
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

TALLER DE EMPLEO “LOS PATIOS DE CORDOBA”

2.4

IMDEEC (Formacién y Empleo) IMDEEC-SAE

El proyecto “Los Patios de Cérdoba” busca reforzar y argumentar la necesidad de crear
un centro de interpretaciéon de los patios como instrumento que consolide la justificacion
de la candidatura presentada a la UNESCO como Patrimonio Inmaterial de la
humanidad. Asimismo se quiere elaborar un estudio que sirva para conocer aquellos
servicios necesarios para el mantenimiento y desarrollo sostenido de “Los patios de
cordoba” ante el creciente abandono y despoblamiento, formando asi mismo para el
diseno y adaptaciéon del patio a las diferentes épocas del ano.

Las especialidades formativas:

- Asistencia a la investigacion de mercados

- Técnico en Audiovisuales

- Instalacion y Mantenimiento de Jardineria y zonas verdes.
Normativa aplicable:

» Orden de 5 de Diciembre de 2006, Boja n°® 241 de 15 de Diciembre de

2006
Diciembre 2009 — Diciembre 35 Demandantes de Subvencion del SAE
2010 empleo inscritos en el SAE 642.287,70 €
(30 desempleados mayores
de 25)

13
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

DENOMINACION DE LA ACCION

FORMACION ESPECIFICA Y PRACTICA LABORAL
- PROYECTO MAS EMPLEO

2.5

FSE- MINISTERIO POLITICA TERRITORIAL-

IMDEEC (Formacién y Empleo) IMDEEC

A través de los itinerarios integrados de insercién sociolaboral, se desarrollardn actuaciones
dirigidas a ofrecer a personas demandantes de empleo una oportunidad de prdcticas
profesionales acompanadas de la formaciéon especifica adecuada para la prestacion de servicios
de atencidn a personas con especiales necesidades y a personas demandantes de empleo con
especiales dificultades para su insercidon en el mercado de trabajo.

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES
ATENCION SOCIO SANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN DOMICILIOS
MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS Y PSIQUICOS

VENDEDOR TECNICO

TELEFONISTA /RECEPCIONISTA DE OFICINA

SERVICIOS A LA FAMILIA

Enero 2010-Enero 2011 76 Personas demandantes de Costes de Formacion:
empleo 104.555 €
Costes Becas : 143.695 €

14
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

DENOMINACION DE LA ACCION
ORIENTACION Y TUTORIZACION INDIVIDUALIZADA
-PROYECTO MAS EMPLEO

2.5

FSE- MINISTERIO POLITICA TERRITORIAL-

IMDEEC (Formacién y Empleo) IMDEEC

Elaboracion de una guia para la aplicacion de itinerarios personalizados de insercion
laboral. Esta herramienta se estructura en varios pasos:

Ficha de registro del alumno/a

Entrevistas personalizadas

Valoraciéon técnica inicial.

Elaboracion de un diagndstico de la empleabilidad

Elaboraciéon conjunta y seguimiento de la trayectoria personal y profesional

Enero 2010 —Junio 2011 100 alumnos/as 105.000 €

15
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 - 2.011)

DENOMINACION DE LA ACCION

PROGRAMA RED VIRTUAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
-PROYECTO MAS EMPLEO

2.5

IMDEEC (Formacién y Empleo)

FSE- MINISTERIO POLITICA TERRITORIAL-
IMDEEC

Como programa en el dmbito de actuaciéon del pacto por el empleo se propone la Red
Virtual de Formacién para el empleo. El objetivo de este programa es la creacion de una
red virtual que aglutine todos los agentes sociales e instituciones relacionados en materia
de empleo, que ofrezcan servicios de orientacién, formacion o insercién de personas

desempleadas.
La Red se denominard FORMA-TE

De Febrero 2010 en | Ciudadania de Cérdoba

adelante

13.432,80 €

16
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

DENOMINACION DE LA ACCION

JORNADAS DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS
-PROYECTO MAS EMPLEO

2.5

FSE- MINISTERIO POLITICA TERRITORIAL-

IMDEEC (Formacién y Empleo) IMDEEC

Jornadas y seminarios de infercambio de experiencias y buenas prdcticas con invitacién
a otros agentes a nivel nacional, priorizando las ciudades zona Atipe.
Los temas a desarrollar en las jornadas son:

1. Diversificacion Profesional

2. Responsabilidad Social Corporativa

3. Inclusién Social

4. Conciliacién familiar y profesional

1° trimestre del ano 2010 | Agentes sociales, econdmicos vy 20.000 €
politicos

17
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y DIVERSIFICACION PROFESIONAL PARA LA MUJER

2.5

IMDEEC IMDEEC-FSE-MINISTERIO POLITICA TERRITORIAL

La finalidad de la Campana que se propone es INSITITUCIONALIZAR el enfoque de género en el
diseno o implantacion de las estrategias de empleo en pro de la diversificacion profesional a
favor de las mujeres. Efectivamente los esfuerzos dirigidos a la insercién laboral de la mujer deben
tener en cuenta, en primer término, las propias trabas que ella tiene cuando se le sugiere
acercarse a empleos que “desde siempre han sido masculinos”. Superado este prejuicio, las
medidas deben ir encaminadas a obtener la implicacién de las empresas y los profesionales en
formacioén y orientacién laboral.

Medidas en Formacién para el Empleo

- Formacion especifica a mujeres con espiritu emprendedor. Aportacidn a la mujer de
medios para montar una empresa; ayudas econdmicas y técnicas (asesoramiento
profesional, formacién)

- Organizacién de Jornadas Divulgativas con Asociaciones Empresariales que ostenten
profesiones en donde la mujer esté subrepresentada, al objeto de darles a conocer los
beneficios a obtener por contratar a la mujer (por ejemplo, bonificaciones en costes de
Seguridad Social, motivacién de las interesadas...)

Medidas en Promocién del Empleo
- Formaciéon especifica al colectivo de orientadores/as laborales, al objeto de que
incorporen en sus funciones diarias la perspectiva de género.
- Fomento del autoempleo femenino en empresas creadas por mujeres en determinados
sectores tradicionalmente masculinos.
= Incorporacién en la pdgina web FORMA-T una opcidn especifica para mujeres en donde
se le preste informacién relacionada con el empleo y el género femenino.

Medidas de accién posifiva en las empresas
- Asesoramiento a las empresas sobre la implantacion de medidas de accidn positiva
- Mentoring o acompanamiento a emprendedoras

Segundo semestre de 2.010 Mujeres, Centros de Formacién, 10.000 €
Empresas

18
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

DENOMINACION DE LA ACCION

PROGRAMA DE MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS

2.5

IMDEEC (Formacién y Empleo) AYUNTAMIENTO DE CORDOBA- SAE

Orden 11 de mayo de 2007, Capitulo II, articulo 3.a

Su finalidad es incentivar parte de los materiales necesarios para los proyectos de Mejora
de las Infraestructuras y cuyos proyectos se encuentren cofinanciados por el Programa
de Fomento de Empleo Agrario, para la creacién de empleo

* Remodelaciéon de Pasajes en Santuario

Total 360.612,87 €
103 trabajadores del

Diciembre 2009/ Junio 2010 Régimen especial agrario Subvencion SAE:140.000,00€
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(2.008 - 2.011)

DENOMINACION DE LA ACCION

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO

2.5

SPEE- DIPUTACION — JUNTA DE ANDALUCIA
IMDEEC (Formacion y Empleo) —Ayuntamiento de Cérdoba- Jardin
Botdnico

Acogido ala O.M. de 26 de octubre de 1998 y R.D. 357/2006 de 26 de marzo.
Dirigido a personas desempleadas inscritas en las oficinas del S.P.E.EE. y preferentfemente
eventuales agrarios.
Estas obras o servicios son afectadas al Programa de Fomento de Empleo Agrario.
* Remodelacion de Pasajes en Santuario
Remodelacion del Pasaje junto al Parque Comercial Connecta
Remodelacion de Pasaje en la C/ Libertador Juan Rafael Mora
Remodelacion del Recinto de Los Osos
Construccioén de un Jardin de Bulbosas en el Jardin Botdnico de Cérdoba

Total 1.946.503,09 €
Subvencion SPEE=738.116,18 €
Subv Junta-Diput= 295.246,47 €
Aport. Municipal = 913.140,44 €

533 trabajadores del
Diciembre 2009/ Junio 2010 | Régimen especial
agrario
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(2.008 - 2.011)

DENOMINACION DE LA ACCION

PLAN MEMTA-

ACCIONES DE ADQUISICION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. ACTUACIONES
ESPECIALES PARA CONSOLIDACION DE EMPLEO EN LOS TERRITORIOS

2.5

IMDEEC (Formacion y Empleo)

IMDEEC-SAE

(Capitulo IV- Art.12.2b- de la Orden de la Consejeria de Empleo de 31 de octubre de 2008)
Insercion laboral temporal de 49 personas desempleadas. Contratacion bajo la
modalidad contractual de duracién determinada para la realizacién de los siguientes

proyectos o actuaciones:

“Operaciones varias en viveros municipales” (8 contratos). En colaboracién con la
Unidad Parques y Jardines del Ayuntamiento.

- "“Control de malas hierbas en el entorno urbano” (21 contratos). En colaboracion
con la Empresa Municipal SADECO.

- "Podado de arbolado viario urbano” (20 contratos). En colaboracion con la
Unidad Parques y Jardines del Ayuntamiento.

Febrero-Mayo 2010

49 personas desempleadas

150.194,46€
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CONVOCATORIA DE AYUDAS PUBLICAS DEL IMDEEC 2010

1.3;3.1.1.9; 3.1.1.h; 3.4; 3.12 y 3.13.

IMDEEC

IMDEEC (Fomento Empresarial) Encomienda de Gestion de otras Areas o
Delegaciones del Ayto. de Cérdoba (en estudio)

Incentivos que otorga el IMDEEC a fravés de convocatoria publica a fondo perdido
dirigida a:

1°.- Emprendedores/as en situacion de desempleo que creen su propio puesto de
trabajo a través de proyectos de autoempleo o pequenas y medianas empresas en la
localidad de Coérdoba, en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2009 a
31 de agosto de 2010, ambos incluidos.

2°.- Empresas con un mdximo de 25 trabajadores/as, cualquiera que sea su forma
juridica, asi como persona fisica (empresario/a individual, comunidad de bienes vy
sociedad civil), que lleven, como minimo dos anos ejerciendo su actividad empresarial
en el término municipal de Coérdoba.

3°.- Pequenas y medianas empresas, asociaciones y organizaciones sin dnimo de lucro
de la ciudad de Cdrdoba legalmente constituidas, con anterioridad a la fecha de
concesiéon de la subvencidon, que hayan realizado o realicen contrataciones temporales
(de una duraciéon igual o superior a un ano) a partir del 1 de septiembre de 2009 y hasta
el 31 de agosto de 2010, a trabajadoras/es en situacion de desempleo.

Emprendedores/as en
situacién de desempleo,
empresas y pymes que 2010: 450.000,00 €
inicien su actividad
empresarial en la localidad
de Cdérdoba.

Enero/diciembre de 2010
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AULA DE FOMENTO Y ACTUALIZACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES 2010
SESIONES DE TRABAJO COMO ELABORAR UN PLAN DE EMPRESA
FORMACION EMPRESARIAL DIRIGIDA A EMPRENDEDORES/AS

1.1;1.11; 1.4y 3.4

IMDEEC (Fomento Empresarial) IMDEEC

El Aula de Fomento y Actualizacién de Actividades Empresariales servicio creado en el seno del
Departamento de Fomento Empresarial del IMDEEC dirigido a empresarios/as de pequenas
empresas recientemente constituidas y emprendedores/as, orientado a la innovacién y mejora
de la actividad empresarial, al objeto de posibilitar ideas y proyectos que incrementen la
competitividad de las Pymes y microempresas de la ciudad de Cérdoba.

SESIONES DE TRABAJO COMO ELABORAR UN PLAN DE EMPRESA

Estas sesiones se dirigen a personas que feniendo capacidad emprendedora e ideas viables
técnicas y comercialmente, desconocen de forma total o parcial los aspectos principales que
gobiernan la actividad de un negocio, asi como los pasos necesarios para ponerlo en marcha.
Estas sesiones se dividen en los siguiente mddulos:

La idea de un nuevo negocio

El andlisis del mercado

El diseno de la oferta

El plan de Marketing

La viabilidad econdmico-financiera de la empresa

La forma juridica de la empresa

Gestidn administrativa-contable y de Recursos Humanos de la empresa.
Durante el periodo 2010, se realizardn cuatro ediciones, ademds se presentardn los proyectos mds
novedosos € innovadores de las ediciones de este ano y de las realizadas durante los ejercicios
anteriores.

La duracion media de cada una de las ediciones oscilard entre las 30 y 35 horas, con un nUmero
de 3/5 horas diarias de lunes a jueves en horario de manana o farde (adapftado a las
necesidades de las personas participantes). Finalizada cada una de las ediciones, cada
beneficiario/a de las mismas dispondrd de 3 horas de tutoria individualizada para poder ultimar y
perfeccionar su propio plan de empresa. Se ofertardn 15 plazas por cada edicion.

OOoOoOoooo

Emprendedores/as con una
idea de negocio viable
econdmica y
financieramente.

Enero/diciembre de 2010 2010: 17.500,00 €
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RED DE VIVERO DE EMPRESAS
(Centros)

1.2;1.3;3.4;3.5;38y 3.9

IMDEEC (Fomento Empresarial) IMDEEC

VIVERO DE EMPRESAS “LAS LONJAS”

El Vivero de Empresas “Las Lonjas” estd ubicado en la Avda. Nuestra Sefiora de la Fuensanta s/n.
Es un espacio fisico de 760 m2 donde se albergan empresas de nueva creacién. Cuenta con 4
modulos y 3 naves, zonas de uso comun, asi como espacios para los servicios técnicos y
administracion, recepcidn, aseos y una sala de usos multiples. Las empresas ubicadas en el mismo
estardn como mdximo 3 anos y en casos excepcionales 4.

VIVERO DE EMPRESAS “TECNOCORDOBA"

El “Vivero de Empresas Tecnocdérdoba” es un espacio fisico donde se albergan empresas de
nueva creacién, sito en la manzana ME-1 Sector Q-1 de Cérdoba (poligono industrial
“Tecnocérdoba”), sus dimensiones son de 609 m2, repartido en dos alturas. Cuenta con 8
locales/oficinas, zonas de uso comuin, asi como espacios para los servicios técnicos y
administracién, recepcién, aseos y una sala de usos multiples.

VIVERO DE EMPRESAS “EL POCITO”

El Vivero de Empresas “El Pocito” es un espacio fisico donde se albergardn empresas de nueva
creaciodn, sito en la ¢/ Conquistador Ordofo Alvarez n° 15, sus dimensiones son de 1.254,75 m2.
Cuenta con 23 espacios comerciales + cafeteria, zonas de uso comun, asi como espacios para
los servicios técnicos y administraciéon, aseos y una sala de usos multiples. Para tener acceso a su
uso, en régimen de alquiler/concesidon el IMDEEC convocard concurso puUblico en el primer
cuatrimestre de del ejercicio 2010.

En la actualidad las obras de adaptacion estdn finalizadas y se estdn elaborando las bases para
la adjudicaciéon de los locales comerciales de este vivero.

OTRAS ACTUACIONES RELACIONADAS

En la actualidad se estdn llevando a cabo actuaciones encaminadas a ampliar la red de viveros
de empresas del IMDEEC, en concreto:

Se estdn ejecutando las obras del Centro de Iniciativa Empresarial y Servicios Avanzados y del
Centro de Formacién Empresarial y Usos MUltiples “Edificios BAO BAB"

Emprendedores/as en situacién
de desempleo o recientemente
constifuidos/as como empresa,
Enero/diciembre de 2010 con  proyectos  empresariales
factibles de concrefarse en
microempresas viables.

2010: Recursos Propios
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RED DE VIVERO DE EMPRESAS
(Nueva construccion)

1.2;1.3;3.4;3.5;38y 3.9

IMDEEC (Fomento Empresarial) IMDEEC

VIVERO DE EMPRESAS “EL GRANADAL”

Se iniciardn a lo largo del 2010 las obras de adecuacién del Centro de Formacion e Iniciativa
Empresarial “El Granadal”.

Emprendedores/as en situacion
de desempleo o recientemente
constifuidos/as como empresa, 2010: 1.093.148,42 €

Enero/diciembre de 2010 con  proyectos  empresariales
factibles de concretarse en

microempresas viables.
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SERVICIO DE ATENCION AL /A LA INVERSOR/A

1.6,ayb; 1.8y 3.4y 3.5.

IMDEEC (Fomento Empresarial) IMDEEC

A fravés de este servicio se presta atencion personalizada a inversores/as con intencién
de instalar su empresa en la localidad de Cérdoba, informdndoles de la oferta de suelo
industrial y diferentes concursos para la obtencidon de parcelas o naves en su caso.

Para llevar a acabo estas funciones este servicio utiliza una herramienta fundamental
como es el Portal del suelo industrial de la ciudad de Cérdoba, Web:
http://www.cordobasueloindustrial.com. Este Portal es una magnifica herramienta al
servicio de los/as emprendedores/as y empresarios/as de la ciudad de Cdérdoba, que
presta informacién precisa de las diferentes parcelas/solares y naves sin actividad
econdmica, asi como de aquellas de proxima construccion, ubicadas en los distintos
poligonos industriales de la localidad de Cordoba. Esta informacién se actualiza con una
periodicidad mensual.

Destacar que desde el IMDEEC se mantienen reuniones periddicas con la Gerencia
Municipal de Urbanismo, PROCORDOBA Y EPSA.

Inversores/as con intencidén
de instalar su empresa en la
localidad de  Cérdoba
(empresarios/as y
emprendedores/as)

Enero/diciembre de 2010 2010: 18.000,00 €
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CONVENIOS CON ENTIDADES FINANCIERAS (MICROCREDITOS)

1.4

IMDEEC (Fomento Empresarial) IMDEEC/Fundacién Cajasur

Dada la importancia que tiene la financiacién adecuada y adaptada a la necesidades
de los/as emprendedores/as que van a poner su proyecto empresarial en marcha, asi
como para la consolidacion y ampliaciéon de las empresas ya constituidas, se han
mantenido contactos con diferentes entidades financieras con el objeto de firmar mas
convenios de colaboracioén.

El IMDEEC ha firmado un convenio con la Fundaciéon Cajasur, como entidad
colaboradora del programa “Microemprende Cajasur”, en el cual se posibilitan
microcréditos a aquellas personas emprendedoras residentes en la ciudad de Cdérdoba
que tengan un proyecto viable que fomente el autoempleo y tenga dificultad para
acceder a un préstamo ordinario. Se aplicard un baremo en funcidn del sector
econdmico y colectivo al que pertenezca la persona emprendedora. La aprobaciéon de
estos microcréditos conlleva un seguimiento hasta la cancelaciéon de éste.

Igualmente se ha firmado convenio con La Caixa.

Durante el ejercicio 2010 se mantendrdn dichos convenios y se seguirdn manteniendo
conversaciones con distintas entidades financieras, para el mismo fin.

Emprendedores/as y/o

. 2010: Recursos Propios.
microempresas.

Gastos de personal y de
funcionamiento

Enero/diciembre de 2010
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PROGRAMA DE DIFUSION DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
Incluye las Fichas: “FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA”; “CAMPANA DE
DIFUSION DE LOS SERVICIOS DEL IMDEEC DIRIGIDA A LOS ALUMNOS/AS
UNIVERSITARIOS/AS Y CICLOS FORMATIVOS” Y “LA GUIA PARA EL EMPLEO Y LA
INICIATIVA EMPRESARIAL”

3.11.1

IMDEEC (Fomento Empresarial) IMDEEC

A fravés de este programa se han instrumentalizado los programas y la campana de fomento de la cultura
emprendedora que se llevaba a cabo desde el Departamento de Fomento Empresarial en los periodos
anteriores, especialmente los dirigidos a alumnos/as del Ultimo curso de los Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior Impartidos en la ciudad de Cérdoba.

La finalidad principal de este programa es facilitar informacion de los servicios que el IMDEEC presta en
materia de empleo y fomento empresarial (en colaboracion con la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia y la Universidad de Cérdobal), para acercar el trabajo por cuenta propia a los/as alumnos/as del
Ultimo curso de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior que se imparten en la ciudad de Cérdoba.

Para reforzar el desarrollo de esta campafia contamos con “LA GUIA DE RECURSOS PARA EL EMPLEO Y LA
INICIATIVA EMPRESARIAL” y una presentacion en POWER POINT de la misma.

Esta guia tiene dos apartados bien diferenciados, uno que recoge los servicios y recursos que el
Departamento de “Fomento Empresarial” pone a disposicidn de los emprendedores y las emprendedoras
para motivar y facilitar la puesta en marcha de su empresa y otro donde se detallardn cada uno de los
servicios y recursos del Departamento de Formacion y Empleo, en este caso, para las personas que quieran
mejorar las posibilidades de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y las que se encueniren
desempleadas.

Emprendedores/as 2010: Recursos Propios.
Enero/diciembre de 2010 Gastos de personal y de
funcionamiento
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PRIMER CONCURSO DEL IMDEEC PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS
EMPRESARIALES POR JOVENES EMPRENDEDORES/AS.

1.3

IMDEEC (Fomento Empresarial) IMDEEC

El IMDEEC pone en marcha el presente con el propdsito de fomentar el espiritu emprendedor
entre la ciudadania de Cérdoba, especialmente en el dmbito juvenil, asi como potenciar la
puesta en marcha de empresas creativas que generen dinamismo y desarrollo sostenido en la
ciudad.

El objetivo de este concurso serd:

m  Premiar las iniciativas de jbvenes emprendedores/as para la puesta en marcha de proyectos
empresariales generadores de empleo, innovadores y respetuosos con el medio ambiente.

m  Ofrecer la utilizacién de un espacio fisico durante un afo sin coste para la persona/s
emprendedora/s ganadoras de este concurso para la puesta en marcha de su actividad
empresarial.

DESTINATARIOS/AS

Personas emprendedoras jévenes, cuya edad esté comprendida entre los 18 y 35 anos (ambos
incluidos), que teniendo una idea empresarial, desarrollen el plan de empresa para su puesta en
marcha en el municipio de Cérdoba. El presente concurso contard con las siguientes categorias:

a) Alumnos/as universitarios/as que se encuentren cursando el Ultimo ano de carrera, o que no
haya trascurrido mds de un ano desde la finalizacidn de sus estudios, a fecha de la
presentacion del proyecto empresarial a concurso, asi como los que se encuentre/n
realizando el postgrado.

b) Alumnos/as que se encuentren cursando el Ultimo ano de un Ciclo Formativo de Grado
Medio o Superior, 0 que no haya trascurrido mds de un ano desde la finalizacion de sus
estudios, a fecha de la presentacion del proyecto empresarial a concurso.

c) Jévenes emprendedores/as, no inscritos en los apartados a) y b), anteriores.

El premio para cada una de las categorias, consistird en una mencién oficial y estancia gratuita
durante el primer aifo en uno de los mdédulos o naves de la Red de Viveros de Empresas del
IMDEEC atendiendo a la disponibilidad y actividad empresarial a desarrollar por las personas
premiadas.

Enero/diciembre de 2010 Jovenes Emprendedores/as . .
2010: Recursos Propios.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON LA RED DE ESPACIOS
TECNOLOGICOS DE ANDALUCIA (RETA) PARA LA ACOGIDA EN SU MUNICIPIO DE LA
AGRUPACION TECNOLOGICA RETA

3.3

IMDEEC (Fomento Empresarial y Servicios

IMDEEC
Generales)

La Red de Espacios Tecnoldgicos de Andalucia, en adelante RETA, se configura como un
instrumento de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia con el
objeto de fomentar la innovacién y la mejora de la competitividad del tejido empresarial
andaluz.

RETA integra a los distintos Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, poniendo en Red el
Sistema de Innovacién para que el conocimiento y la innovacién lleguen al conjunto de las
empresas andaluzas, superando obstdculos tradicionales como el tamarno o la ubicacién.

Que el IMDEEC facilitard a la Red de Espacios Tecnoldgicos de Andalucia las infraestructuras e
instalaciones necesarias para la ubicaciéon y para la adecuada ejecucidn de las funciones, de un
Técnico Reta, contratado por la Red de Espacios Tecnoldgicos de Andalucia.

Las entidades firmantes del presente convenio participardn de forma conjunta en la acciones de
divulgacion y difusién de las actividades y proyectos que se lleven a cabo de forma conjunta en
virtud del actual acuerdo.

La principal misidén de RETA es impulsar y mejorar la innovacién en todas las empresas andaluzas,
independientemente de su tamano o ubicacidn territorial, a través de tres premisas:

=  Que las empresas tradicionales innoven.

=  Que las empresas innovadoras realicen +D.

*  Que las empresas que ya hacen I+D+l continUen creciendo.

Para ello, RETA aglutina la oferta de innovacion de la Comunidad Auténoma vy la pone a
disposicion de las empresas andaluzas.

Emprendedores/as y
Enero/diciembre de 2010 empresas constituidas en el

municipio. 2010: Recursos Propios.
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CONVENIO DE COLABORACION CON LA AGENCIA DE INNOVACION Y
DESARROLLO DE ANDALUCIA AL OBJETO DE DESARROLLAR UNA ACTUACION DE
PROVISION DE ESPACIOS PRODUCTIVOS Y DE SERVICIOS A LAS EMPRESAS EN LA

LOCALIDAD DE CORDOBA.

1.3

IMDEEC (Fomento Empresarial y Servicios

IMDEE
Generales) c

El IMDEEC, considera conveniente establecer cauces de compromiso y colaboracion con entidades que
cuenten, entre sus objetivos, con la implementacién de acciones tendentes a fomentar la creacion de
actividad empresarial y dinamizar el tejido empresarial, a promover el fomento y atraccién de inversiones
productivas, asi como a fomentar la cultura emprendedora.

Con fecha 17 de diciembre de 2008 La Consejeria de Innovacién Ciencia y Empresa, publica en el BOJA n°
249, la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las bases reguladoras de un Programa
de Incentivos para el Fomento de la Innovacion y el Desarrollo Empresarial en Andalucia y se efectia su
convocatoria para los anos 2008 a 2013, que tiene por objeto, segun el articulo 1 de las mismas, establecer
las bases por las que se regirdn los incentivos a conceder por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa a las empresas, para la innovacion y el desarrollo empresarial, en particular su creacion y su
modernizacion, la cooperacidn competitiva entre las mismas, la investigacion, desarrollo e innovacién
empresarial asi como su convocatoria para los ejercicios 2008 a 2013.

En base a ello y a través del presente Convenio de colaboracion entre la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia y el Instituto Municipal de Desarrollo Econdmico y Empleo del Ayuntamiento de
Cérdoba, se pretende beneficiar de los incentivos regulados en la Orden anteriormente citada, a las
empresas que ya han sido adjudicatarias de parcelas en el Poligono Industrial de Ctra. de Palma, a fravés
de convocatorias publicas de suelo industrial promovidas por PROCORDOBA y EPSA, mediante una
actuaciéon conjunta entre ambos organismos, al objeto de desarrollar la provision de espacios productivos,
del conocimiento y de servicios a empresas que se instalen en el Poligono Industrial de Ctra. de Palma.

En este sentido, con el propdsito de seguir estimulando la creacion y consolidacién de empresas y la
atraccién de inversiones locales y/o fordneas al objeto de desarrollar una actuacidén de provisién de
espacios productivos y de servicios a las empresas en la localidad de Cérdoba, mediante la promocién de
la construccién de un conjunto de naves industriales.

Emprendedores/as y
Enero/diciembre de 2010 empresas constituidas en el 2010: Recursos Propios.
municipio.
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PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

CONVENIO DE COLABORACION CON LA FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL
DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA (FUNDECOR) PARA LA VI FERIA DEL
EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

3.11.1,3.11.2

IMDEEC (Fomento Empresarial y Servicios

IMDEEC
Generales)

El objeto es el de favorecer la insercion laboral de aquellos sectores de poblacidon con especiales

dificultades de incorporacion al empleo y de personas en riesgo de exclusidon social.

Las entfidades firmantes consideran conveniente establecer cauces directos de colaboracién vy

compromiso con vistas a conseguir los objetivos de dar respuestas a las necesidades del colectivo

de desempleados con titulacidon universitaria buscando el fin Ultimo de propiciar el desarrollo
econdmico y social del Municipio de Cérdoba

Finalidad del Convenio de Colaboracion.

» Colaborar en la organizacién de la VI FERIA DEL EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,
qgue servird de punto de encuentro donde intercambiar experiencias entre empresas
oferentes de empleo y demandantes de empleo con titulacién universitaria de Cérdoba.

= Proyectar la imagen de Cérdoba como ciudad de cardcter dindmico, y con un enorme
potencial econdmico y competitivo.

Para conseguir la finalidad del presente convenio, FUNDECOR, asume el compromiso de la

organizacién completa y realizacion de esta iniciativa.

Personas desempleadas del
Enero/diciembre de 2010 término municipal de

Cordoba. 2010: 7.000, 00 €.
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PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

PROGRAMA PARA IMPULSAR PROYECTOS PROMOVIDOS POR LAS CORPORACIONES
LOCALES EN EL MARCO DE LOS NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

1.1

IMDEEC (Fomento Empresarial y Servicios

IMDEE jeri Empl
Generales) C/Consejeria de Empleo

El objeto de este proyecto es fomentar la generacidén de empleo mediante el impulso de nuevas
actividades econdmicas encuadradas en proyectos promovidos por las Corporaciones Locales Andaluzas
en el Marco de los Nuevos Yacimientos de Empleo, y estd destinado a promover proyectos capaces de
dinamizar el tejido productivo del territorio donde se implanten y potenciar el desarrollo enddégeno dando
respuesta a las necesidades y demandas de la poblacion.

El desarrollo de este Programa se articula mediante la presentacién se proyectos con cardcter experimental,
que consistan en la puesta en marcha de iniciativas de aquellos territorios que presenten mayor potencial
de generacién de nuevas actividades econdmicas, en funcidn del conocimiento y andlisis previo del
territorio y con capacidad de creacién de empleo de calidad en el marco de los yacimientos de empleo
emergentes, que previaomente hayan sido detectados.

Los proyectos incentivados mediante esta medida tendrdn plazo de ejecucién de dos anos y habrdn de de
contemplar las siguientes fases:

Fase A: de informacién, difusién y formacién.
Fase B: Puesta en marcha y lanzamiento de los proyectos.
Fase C: de seguimiento y consolidaciéon de las actividades generadoras de empleo.

2010: Consejeria Empleo
771.685'06 €
IMDEEC 192.921'26 €
Total: 964.606'32 €

Personas desempleadas del
2010 -2012 término municipal de
Cérdoba.
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

CONVENIO IMDEEC- AYUNTAMIENTO DE CORDOBA -CECO -UGT - CC.0O0.
IMPULSO DE LAS ACCIONES DEL Il PLEFECOR

1,2.3

CECO -UGT - CC.O0. IMDEEC (Servicios Generales)

El Il Pacto Local por el Empleo y el Fomento Empresarial de Cérdoba, que fue aprobado por el
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en Acuerdo Pleno de 18 de enero de 2008, siendo refrendado
mediante acuerdo por las Administraciones PUblicas y los Agentes Econdmicos y Sociales el 11 de
febrero de 2008, se configura fundamentalmente como un acuerdo de amplio alcance para
favorecer un clima de confianza, una estrategia compartida que ha venido presidida por el
encuentro, la puesta en comun de ideas y propuestas, dentro del marco de la
corresponsabilidad de los firmantes y la importancia de un liderazgo compartido a partir de la
colaboracién y coordinacién de todos los agentes institucionales, econdmicos y sociales.

El fin, objetivos y lineas de actuacion previstas en cada una de las dreas que componen el
Il Pacto Local por el Empleo y el Fomento Empresarial constituyen la estrategia local de todos los
implicados para que Cérdoba sea una ciudad mds emprendedora, con capacidad para la
insercion laboral de las desempleadas y desempleados, que ofrezca condiciones favorables para
la inversion en nuevas actividades empresariales, siempre con la perspectiva de alcanzar un
desarrollo econdmico sostenible y generador de empleo de calidad y en igualdad de
oportunidades.

El primer objetivo del presente convenio de colaboracién es el compromiso de todas las
partes para el desarrollo del Fin, objetivos y lineas de actuacion establecidas en las fres Areas de
Actuacion que integran el Il Pacto Local por el Empleo y el Fomento Empresarial de Cérdoba.
Area 1: Fomento Empresarial y Promocion de la Ciudad.

Area 2: Empleo e Insercién Laborall.
Area 3: Desarrollo Econdémico, Tecnoldgico y Social.
Las Organizaciones firmantes (CECO, UGT, y CC.OQO) estardn obligadas a:
— Aportar el personal técnico y administrativo cudalificado para el cumplimiento de los
objetivos y funciones previstas en el presente convenio de colaboracién, asi como
cualguier ofra aportacion que se determine por acuerdo de todos los firmantes.

Empresas de la ciudad de
Enero/diciembre de 2010 Cérdoba 150.000 €
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PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

CONVENIO ESPECIFICOS CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

1,2.3

Insfl’(uclohes y Entidades IMDEEC (Servicios Generales)
sin dnimo de lucro

El Imdeec por las atribuciones que le otorgan sus estatutos tiene la intencién de suscribir
convenios singulares de colaboracién con Entidades que complementa sus objetivos de tal
forma que, por acuerdos adoptados por su Consejo Rector, se establezcan sinergias entre ambas

partes.

Empresas de la ciudad de
Enero/diciembre de 2010. Cérdoba 32.000 €
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FOMENTO EMPRESARIAL

PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

AGENTES LOCALES DE PROMOCION Y EMPLEO

1,2,3

IMDEEC S.A.E
IMDEEC

Orden de 21 de enero de 2004 (BOJA n° 22 de 3 de febrero), modificada por la Orden
de 22 de noviembre de 2004 (BOJA n°® 232)

El proyecto de solicitud de cofinanciacién para la contratacién de Agentes Locales de
Promocién de Empleo se justifica por la necesidad de contar con los recursos humanos
de apoyo a la ejecucion de determinadas actuaciones del IMDEEC y del Il Pacto Local
por el Empleo, en concreto, las relacionadas con fomentar la creaciéon de empleo
mediante nuevas actividades emprendedoras , el aprovechamiento de los recursos
locales, propiciar la incorporacién de nuevas tecnologias en las empresas locales y
participar en la puesta en marcha de proyectos innovadores de desarrollo local, en
consonancia con la finalidad del programa establecido por la Consejeria.
Objetivos:
General:
Favorecer la creacion de empleo a través del apoyo a la creacion y desarrollo de
empresas, y mediante iniciativas a favor de la innovacion y desarrollo tecnoldgico.
Especificos:

e Fomento cultura emprendedora.

e Facilitar la puesta en marcha de nuevos proyectos.

e Garantizar la viabilidad de proyectos de empresa.

e Aprovechamiento de los recursos enddgenos.

e Fomentar el uso de las TICS en las empresas.
Propiciar la innovacién y el desarrollo tecnoldgico.

Estimular y dinamizar el tejido productivo.

£ de la civdad d SAE: 63.089'97 €

mpresas de la ciudad de . )

Enero/diciembre de 2010. Cérdoba IMDEEC: 27.038'55
TOTAL 90.128'52 €
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PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 - 2.011)

PROYECTO URBAN SUR

1.1,2.1,2.2,23,2.4,3.4

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.
IMDEEC.
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO
FEDER

Proyecto financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional en un 70%. El objetivo principal es
la realizacion de una intervencién integral sostenible para la reactivacién econdmica y social del
"Eje Guadalquivir Sur” posibilitando su conexidon con el casco histérico y su integracion en la ciudad.

La estrategia a emprender se basa en las oportunidades que ofrece la cultura para la zona como
motor de desarrollo econdmico y como vinculo de integracidén social, igualdad de oportunidades y

desarrollo personal de sus residentes.

Areas Temdticas:

1. Mejora del medioambiente urbano y eficiencia energética.
2.- Integracién social, igualdad de oportunidades y formacion.
3.- Desarrollo econdmico sostenible (cluster cultural).

4.- Investigacién, desarrollo e innovacion.

5.- Direccioén, gestién, seguimiento, control y comunicacion.

2.010-2.013 ZONA SUR DE CORDOBA 2.010: 6.353.585'65 €
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PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA
(2.008 - 2.011)

Diseno y organizacion de un ciclo de jornadas sobre gestion de la innovacion en
diversos sectores empresariales

3.1.1f
3.1.1.d
3.1.1.e
CECO IMDEEC

Diseno y organizaciéon de un ciclo de jornadas ( a desarrollar 1 sesidon en el
segundo semestre de 2010 ) sobre la gestion de la Innovacidén en sectores
estratégicos del municipio de Cérdoba con las que a acercar a las empresas del
sector, la informacién y novedades sobre la forma de gestionar la innovaciéon en
sus empresas. Servird ademds, de encuentro entre empresas, administracion y
entidades para evaluar el estado de la gestion de la innovacion, la calidad vy el
medio ambiente en el sector, analizar tendencias, oportunidades y retos a los
que se enfrentan las empresas.
OBJETIVOS:

- Informar a las empresas de cada sector sobre las herramientas de
gestion de la innovacion, de las oportunidades de mejora de la
competitividad y las ayudas publicas para incorporarla a su
estrategia empresarial.

- Enmarcar la innovaciéon con otras estrategias de gestion como la
calidad y el medio ambiente

- Evaluar las necesidades tecnoldgicas y el nivel de penetrabilidad
de la innovacidén entre las empresas.

- Servir de punto de encuentro de las empresas del sector, para
analizar la situacion actual y encarar el futuro.

Mayo 2010- Abril 2011 Empresarios, directivos y 15.250 €
técnicos de empresas de
los sectores identificados.
Con el fin de que las
jornadas sean de utilidad,
se plantea un aforo de 25
personas en cada una.
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Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

Portal de Empleo de la Ciudad de Cérdoba: CordobaTrabaja.
Ampliacion de servicios y Mejoras Técnicas.

2.2
2.1

CECO IMDEEC

El Portal de Empleo de la Ciudad de Cérdoba: CordobaTrabaja, se estd convertido en
un referente para la bUsqueda de empleo de nuestra ciudad, tal y como demuestran las
estadisticas de visitas, nUmero de candidatos en desempleo o mejora de empleo,
empresas y ofertas emifidas.

Se le han incorporado diversas mejoras, como el recordatorio automdatico para aquellos
candidatos o empresas que no completan el alta, la baja de usuarios por inactividad, y
se ha llevado un riguroso seguimiento de los usuarios, siendo numerosas las consultas
atendidas tanto de parte de empresas como de candidatos. En definitiva se ha
intentado dinamizar el portal, al que se le van incorporando nuevas aplicaciones.

A lo largo del ano 2009 se ha ido mejorando con el fin de dar un mayor servicio a la
sociedad cordobesa, por ello se han realizado varios cambios internos que han
mejorado el funcionamiento, la navegabilidad y los informes y estadisticas que podamos
obtener.

Hay que seguir con el proceso de adaptacidon y mejora continua que ademds de
aumentar las visitas, contribuya al aumento del nUmero de empresas que se dan de alta
en el portal y en consecuencia aumentar el niUmero de ofertas, por lo que serd
interesante reforzar la publicidad y la participaciéon en aquellos eventos vinculados
directamente con el mercado laboral e introducir nuevas reformas en el apartado
técnico y de gestion del mismo.

Junio 2010- Mayo 2011 Desempleados y 39.780 €
trabajadores en mejora de
empleo de la ciudad vy el
tejido empresarial.
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Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

FORMACION TECNOLOGICA SECTORIALIZADA EN EMPRESAS DE LA CIUDAD DE
CORDOBA

2.4,2.6,3.7

CECO IMDEEC

Desarrollar acciones formativas de cardcter especializado con el objeto de fomentar la
formacidén profesional de calidad y la plena insercién laboral y profesional de las
personas desempleadas del municipio, y contribuir a la mejora de la cualificaciéon
profesional y facilitar la insercion laboral del colectivo de desempleados /as asi como
de trabajadores en activo
Desarrollo de 3 o0 4 acciones especificas para diferentes sectores empresariales ( entre
otros el sector de las artes grdficas, el sector de la madera, etc.)[En funcidn de
disponibilidades presupuestarias]
Objetivos:
+ Habilitar posibilidades competitivas a empresas situadas en segmentos
tradicionales de mercado.
¢ Apoyar a los segmentos mds dindmicos intentando la transmisién de la
dindmica inducida por los mismos al conjunto de la actividad.
¢ Incorporacion de nuevas tecnologias en el puesto de trabajo.
¢ Impulsar con formacion especifica y especializada a los trabajadores.
¢ Mejorar los conocimientos en la utilizacion de herramientas informdaticas.
¢ Potenciacion de la eficiencia y eficacia de las empresas a través de un mayor
conocimiento de los procesos productivos por parte de los trabajadores.

Abril 2010- Marzo 2011 Entre 45y 60 alumnos No priorizada
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Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

ANALISIS Y ESTUDIO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN LAS
EMPRESAS DE LA CIUDAD DE CORDOBA: HERRAMIENTA DE AUTODIAGNOSTICO Y
DESARROLLO DE ESTUDIO SOBRE LA IMPLANTACION EN EMPRESAS DE LA CIUDAD.

3.1.1.b,3.1.2.b

CECO IMDEEC

La responsabilidad social de la empresa o corporativa (RSC) pretende buscar la
excelencia en el seno de la empresa, atendiendo con especial atencidén a las personas
y sus condiciones de trabajo, asi como a la calidad de sus procesos productivos, y el
respeto al medio natural donde se desarrolla la actividad organizacional.

Una herramienta de autoevaluacién pretende contener una informacién llevada a
cabo por expertos conforme a una serie de normas internacionales que permitirdn guiar
a las organizaciones para conocer el nivel de responsabilidad social que poseen.

El estudio de la RSC en las empresas es el paso inicial para conocer la realidad en la
que se encuentran, y poder actuar en consecuencia con medidas y politicas que
mejoren dichos niveles.

La herramienta, serd capaz de establecer un nivel prescriptivo de la responsabilidad
social, pero ademds, conforme a este nivel, se propondrdn distintas féormulas para poder
aumentar de manera eficiente esta responsabilidad, de manera que una vez seguido el
plan o ruta, pueden volver a readlizar la autoevaluacién para conocer los siguientes
pasos que deben seguir para llegar a la excelencia en el campo de la Responsabilidad
Social.

Esta herramienta estard disponible paralas empresas cuya residencia se encuentre
enclavada en la localidad de Cérdoba.

Este diagndstico podrd realizarse directamente desde un sitio web donde el usuario
accederia mediante contrasena. De manera que el acceso a la herramienta no
depende de hardware ni software, y el usuario no tendrd que instalarse nada en su
equipo.

El paso siguiente serd la realizaciéon de un andlisis de los datos, para elaborar un estudio
sobre la situacion de las empresas de la ciudad de Coérdoba, que nos servird para el
diseno y posterior establecimiento de programas de sensibilizacién y concienciacion
para la integracién voluntaria en las empresas de medidas de responsabilidad social
corporativa.

Abril 2010- Marzo 2011 Tejido empresarial de la NO priorizada
ciudad de Coérdoba.

4]




e

PACTO LOGAL POR )
ELEMPLEOY EL f ]

FOMENTO EMPRESARIAL

Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. CURSO DE COORDINADOR
DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS.

3.1.2.0,3.1.1.c

CECO IMDEEC

La accidon formativa que se plantea consiste en la imparticion de 2 cursos de
Coordinador de Seguridad y Salud en Obras.

Asi se procederd a la imparticion de dos cursos con un total de 300 horas tal y como
exige la normativa vigente. Se impartirdn en horario de manana o de tarde, con una
duracion total de 5 horas por sesion. Se facilitard a los alumnos un numero de teléfono al
que podrdn dirigirse para que puedan plantear cuantas dudas les surjan en el desarrollo
del curso.

Cumple con un objetivo, que consiste por un lado en formar a profesionales que se
dedican al mundo de la prevencion de riesgos laborales y que no cuentan con un nivel
de formacién especifico, para desarrollar la coordinacién de Seguridad y Salud en
Obras.

Abril de 2010 50 alumnos (25 por No priorizada
Abril de 2011 especialidad)

(Se reservard un mdaximo de
10 plazas a desempleados)
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Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

PROYECTO PARA LA FORMACION DE TECNICOS
EN INSTALACIONES SOLARES TERMICAS

2.1,2.2,23,3.1,33

UGT- CORDOBA IMDEEC

Este proyecto estd encaminado a la formacion de un grupo de personas desempleadas
(aprox. 20 alumnos) en montaje mecdnico e hidrdulico de instalaciones solares térmicas,
asegurando la mayor cantidad posible de puestos de frabajo de los alumnos. Tiene como
objetivo principal el de capacitar a los destinatarios para MONTAR CIRCUITOS Y EQUIPOS
DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS.

El nUmero de horas aproximado de horas serd de 180 de las cuales el 30% serian tedricas y
70 % practicas. Equivaldria a un modulo de formacion superior que capacitaria al alumnos
a montar captadores, equipos y circuitos hidrdulicos de instalaciones solares térmicas.

Las fases que se llevarian a cabo en el proyecto serian:

- Eleccién de presupuestos por las distintas entidades dispuestas a formar a los
alumnos en montaje de circuitos y equipos eléctricos de instalaciones solares
térmicas.

- Aprobacion del proyecto.

- Publicidad del proyecto.

- Seleccion y convocatoria de los alumnos de la forma mds publica y notoria.

- Formacion de los alumnos seleccionados con una duracion del curso de 90 horas.

- Enla medida de lo posible se mediara para que las empresas del sector adquieran

un alto compromiso de contratacion con los trabajadores formados que aprueben
la capacitacion.

Primer semestre Desempleados menores de 35 anos que 30000 €
2010 deseen acceder al sector
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2.010

ESTUDIO SOBRE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO ACTUAL

22,23

UGT - CORDOBA IMDEEC

Se trata de un proceso de investigacion en los centros de trabajo existentes en nuestra
ciudad llegando hasta los afectados principales (los trabajadores) para conocer de
primera mano cuales son sus principales preocupaciones respecto a posibles alteraciones
que se pueden producir sobre su empleo. Dicha investigacion se llevard a cabo a través
de una serie de encuestas orientadas a los representantes de los frabajadores en las
empresas donde nos expondrdn cuales son sus principales preocupaciones respecto a
posibles alteraciones que se pueden producir sobre su empleo.

Las fases a seguir serian:
- Eleccién de las empresas para la realizacién del proyecto (serian de todos, o casi
todos los sectores de Cordobal).
- La encuesta una vez aprobada, se haria entre los trabajadores de las citadas
empresas (principalmente representantes de los trabajadores).
- Las preguntas que se formularian en las encuestas las confeccionaremos junto al
IMDEEC.
- Dichas encuestas serdn firmadas por los encuestados una vez identificados.
La UGT en Cordoba pondrd a cuatro personas durante cuatro meses que llevardn a cabo
las encuestas y el posterior andlisis de conjunto de las mismas lo cual como informe se le
trasladard a la entidad responsable de la ejecucién del Pacto Local por el Empleo vy el
Fomento empresarial para que a la hora de llevar a cabo ajustes de programa futuros
tenga la importante base y el conocimiento de la situacion actual de la estabilidad del
empleo en Cdérdoba.

Segundo Trabajadores en empresas y 35.000 €
semestre 2010 representantes de los trabajadores

44



e

PACTO LOGAL POR )
ELEMPLEOY EL f ]

FOMENTO EMPRESARIAL

Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

“ACOMPANAMIENTO A LA IMPLANTACION DE LA IGUALDAD EN LAS EMPRESAS”

3.4

Unién Provincial de CCOO de Cérdoba IMDEEC

Dado que en 2010 hard tres anos de la implantacion de la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres y que el primer ano podemos considerarlo como un espacio en blanco por su novedad,
debemos analizar si se estdn produciendo cambios relevantes atendiendo a las cldusulas en
materia de empleo, derechos laborales, conciliacidn y otfros aspectos que se consideren de
interés.

Desde CCOO hemos detectado que algunos programas en materia de igualdad no estdn dando
los resultados esperados, lo que nos lleva a senalar la necesidad de proponer un proyecto de
implantacién de la igualdad mds alld de la elaboracién de un plan para las empresas, donde
pudiéramos realizar visitas, ofrecer informacién sobre medidas, ayudas, apoyo a la contratacién en
condiciones de igualdad, cualificacién — formacién, aplicacion real de la ley al contexto de la
empresa, todo lo que creamos relativo a la igualdad. Con ello podriamos realizar un trabajo
pionero en Coérdoba, ya que lo que viene fallando en la mayoria de los programas es la
implantacién a largo plazo, es decir, el control - seguimiento de la aplicacion y acompafiamiento
en la implantacién, persiguiendo como objetivo la mejora de las condiciones laborales de las
trabajadoras y favorecer la insercion laboral en igualdad, a través de:

Evaluaciéon de la implantacion de la igualdad en la empresa.

Formacion a la empresa en materia de igualdad.

Asesoramiento en la elaboracion del Plan y en la negociacion colectiva.

Acompanamiento en implantacién del Plan en la Empresa.

12 MESES TODAS LAS EMPRESAS 35.000 €
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FOMENTO EMPRESARIAL

Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

“JOVENES ENREDADOS”

2.4

Unién Provincial de CCOO de Cdérdoba IMDEEC

Nuestro sindicato se ha convertido en un punto clave para la informacion de muchos de
los recursos sociales y laborales de nuestra ciudad, de tal forma, que en multiples
ocasiones se nos ha solicitado la readlizacion de charlas y talleres sobre multiples
cuestiones.

Otro de los mayores problemas de los y las jévenes para encontrar trabajo es su escasa
red social. Desde CCOO se ofrece la oportunidad de poner en contacto a jovenes de
diferentes colectivos con empresas y organizaciones para que puedan surgir futuras ideas

de empleo.

Este proyecto se puede desarrollar a través de contactos entre grupos de jovenes con las
empresas donde se produzca un intercambio entre ellos de las actividades de las

empresas, su funcionamiento, necesidades, facilitando el proceso de darse a conocer.

Iria dirigido a la poblacién joven de nuestra ciudad proveniente de centros de formacion,
de ciclos formativos de grado medio y superior que se encuentren finalizando sus estudios,
proyectos ET/CO/TE, Formacion profesional para el empleo, asociaciones juveniles y
entidades que trabajen con colectivos de jovenes, a tfravés de los medios para la inserciéon
laboral de que se disponen en nuestra ciudad, aportando recursos y estrategias para
vencer “barreras” que la dificultan. Ademds se incluirian el resto de temas transversales

como la prevencion y la formacion.

10 MESES TODOS LOS JOVENES 30.000 €
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Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

“EL BUEN SERVICIO DE CORDOBA”

1.1,2.2

Unidn Provincial de CCOO de Cdérdoba

El sector servicios, es en nuestra ciudad el que mds peso tiene en nuestro mercado laboral.
Muchos son los grupos de actividades que en él se apilan, pero los subsectores del
comercio y de la hosteleria destacan por el gran espacio que ocupan en nuestra
economia.

Desde hace tiempo a CCOO le viene preocupando, que la gran mayoria de los
problemas que siempre ha tenido el sector; no sélo no han sido resueltos, sino que en
muchos casos se ha producido un estancamiento o retroceso en cuanto a condiciones
laborales.

Todo ello empana el espiritu de nuestro Pacto Local por el Empleo que pretende impulsar
tanto el desarrollo econdmico de nuestra ciudad como del empleo estable y de calidad.
A través de este proyecto, mediante visitas a empresas del sector, se podrian detectar las
necesidades de contratacidn de estas empresas, informar sobre las medidas que
favorezcan el buen desempeno de sus trabajadores y trabajadoras, llevar propuestas
formativas....mediante un servicio técnico de dinamizacidon del empleo podriamos
promover la mejora de las condiciones laborales y la estimulacion del empleo en estos
sectores.

12 MESES EMPRESAS Y ASOCIACIONES DEL SECTOR No priorizada
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FOMENTO EMPRESARIAL

Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

“COOPERACION EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO”

1.1

Unién Provincial de CCOO de Cérdoba IMDEEC

El sector agroalimentario es uno de los mds destacados en nuestra provincia,
encontrdndonos que cada vez mds las empresas de nuestra ciudad destacan en calidad

de nuestros productos.

Sin embargo, a este sector le hace falta diversificarse y ser capaz de integrar todo el
proceso productivo; desde la produccion agroganadera, hasta la distribucion del
producto, pasando por la tfransformacion de este, lo que aportaria empleo estable y de

calidad y desarrollo a nuestra ciudad.

Para esta integraciéon seria necesario fomentar la cooperacién a través de
productores/as, de asociaciones y cooperativas para que enfre todos hagan que se
integre el proceso productivo en nuestra ciudad al mdaximo posible. Para ello habria que
fomentar las féormulas de asociacidon entre ellos, acuerdos, convenios... que pueden ser
mds estables o temporales (acuerdos puntuales o relacionados con los momentos de
produccion) y entre todos y todas hacer que todo el proceso productivo y de

comercializacion se quede en la provincia y en nuestra ciudad.

Este proyecto se puede plantear a través de itinerarios formativos tipo talleres, charlas,

poniéndolos en contacto entre ellos y que se conozcan.

Harian falta 2 personas.

12 meses Empresas de la provincia No Priorizada
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(2.008 -2.011)

Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

2.010

“ACOMPANAMIENTO AL EMPLEO”

2.4

Unidn Provincial de CCOO de Cérdoba. IMDEEC

Algunos colectivos necesitan una ayuda “extra” para acceder al mercado laboral. Hay

muchos programas que te guian y te ayudan a buscar empleo, pero en algunos casos

esto no es suficiente. La idea es que un monitor se encargue de una forma mds personal

de “llevar” a estas personas en su buUsqueda de empleo apoyando a personas con

dificultades ante el empleo o el autoempleo; discapacidad, inmigracion, personas en

situacion de riesgo de exclusion social.... A través de una oficina de acompanamiento al

empleo.

Algunos sectores interesantes serian la construccion, los y las inmigrantes, y las personas

con discapacidad.

10 meses Parados/as

No priorizada
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Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO

2.5
Ayto. de Cdérdoba SPEE-JUNTA DE ANDALUCIA-
DIPUTACION
PROYECTO PRESUPUESTO
TOTAL
REMODELACION PASAJE EN SANTUARIO 360.612,87
REMODELACION PROLONGACION PASAJE JUNTO CENTRO 632.834,75
CONECTA.
REMODELACION PROLONGACION PASAJE C/ LIBERTADOR 632.834,75
REMODELACION RECINTO DE LOS OSOS 243.024,00
CONTRUCCION UN JARDIN DE BULBOSAS EN EL JARDIN 65.045,53
BOTANICO
ADECUACION SALA PARA ESPACIO POSITIVO JUVENIL 13.366,32
Enero 2010 a 529 desempleados/as 1.947.718,22 €
junio 2010
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Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

FONDO ESTATAL PARA EL EMPLEO Y LA SOSTENIBILIDAD LOCAL

2.5,2.2,3.16

Ayuntamiento de Cdérdoba Ministerio de Politica Territorial
(Gobierno de Espana)

El Real Decreto- Ley 13/2009, de 26 octubre, crea el Fondo Estatal para el Empleo y
Sostenibilidad Local, destinado a financiar inversiones generadoras de empleo vy
actuaciones de cardcter social de competencia municipal, que contribuyan a la
sostenibilidad econdmica, social y ambiental. Se frata de un fondo sin personalidad
juridica, adscrito del Ministerio de Politica Territorial, gestionado por la Direccién General
de Cooperacion Local conforme a los criterios y principios que se contemplan en el citado
Real Decreto-Ley.

Plazo de solicitud 4 de noviembre a 4 de febrero.

Hasta 31/03/2011 | Empresarios/as y parados/as de larga 35.183.862 €
duracion
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FOMENTO EMPRESARIAL

Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

INCENTIVOS A LA CONTRATACION INDEFINIDA

3.14

CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E. CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E.

Marco Legal (Acuerdo/Resolucion/Orden): Decreto 149/2005 de 14 de julio(BOJA N° 12 de 24 de
junio de 2005)

Descripcién (max por accién 1 pdgina): La presente norma regula el conjunto de incentivos a la
contratacion que, con cardcter indefinido, efectien empresas y entidades sin dnimo de lucro, en
adelante entidades empleadoras, y que en el dmbito de sus competencias, desarrolla la Junta de
Andalucia, a través de la Consejeria de Empleo.

Anual DESEMPLEADOS/AS INSCRITOS COMO La concesion de las
DEMANDANTES DE EMPLEO EN EL S.A.E. CIYUdOS reguk]dgs en el
presente Decreto estard
condicionada ala
existencia de dotacién
presupuestaria en cada
ejercicio econémico.
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e
Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

PLAN DE EMPLEABILIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2.5

CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E. CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E.

Marco Legal (Acuerdo/Resolucion/Orden): Acuerdo de 20 de noviembre de 2007, del Consejo de
Gobierno (BOJA N° 7 de 10/01/08).

Descripcién (max por accion 1 pdgina): El primer objetivo de este plan es aumentar la participacion
en el mercado de trabajo de las personas con discapacidad y apoyar de manera especifica a
personas en sifuaciones de especial vulnerabilidad.

Datos a nivel autonémico.

2007-2013 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 414.413.913¢€

(datos a nivel
autonémico)

2.010 59.116.373€
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Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

MEDIDAS PARA FACILITAR LA IGUALDAD DE GENERO

3.1.1.h
3.4
CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E. CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E.

Marco Legal (Acuerdo/Resolucidon/Orden): Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las
Vicepresidencias y sobre reestructuracién de Consejerias (BOJA N° 7 de 21/04/08), Decreto
118/2008, de 29 de abril (BOJA N° 87 de 2/05/08 por el que se aprueba la estructura orgdnica de la
Consejeria de Empleo y del SAE).

Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promocién de la Igualdad de género en Andalucia.
Descripcién (max por accion 1 pdgina): Tras la aprobacién del Decreto anterior esta Consejeria ha
asumido nuevas competencias en materia de promocion de la igualdad de oportunidades en
materia de igualdad, que se residencian en la Direccidén General de Fomento e Igualdad en el
Empleo y que nos va a permitir reforzar y ampliar las acciones que se pongan en marcha en la
presente legislatura con el objetivo Ultimo de conseguir que la igualdad en el empleo se convierta
en un hecho constante y presente.

Con esta finalidad, se van a realizar importantes esfuerzos destinados a promover:

1.- Inclusién de cldusulas de igualdad en los Convenios Colectivos.

2.- Impulsar la contfrataciéon de mujeres en aquellas ocupaciones donde se encuentran
subrepresentadas.

3.- Fomentar la adopciéon de planes de igualdad y medidas de conciliaciéon por parte de las
empresas.

Anual Desempleados/as
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Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

ACTUACIONES TERRITORIALES PREFERENTES PARA EL EMPLEO (ATIPES)

LAS 3 AREAS DE ACTUACION

CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E. CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E.

Marco Legal (Acuerdo/Resolucion/Orden): Decreto 109/2006 de é de Junio (BOJA N° 127 de
4/07/06), por el que se establecen los indicadores para las Areas Territoriales Integrales Preferentes
para el Empleo. Resolucién de 27 de Junio de 2006 (BOJA N° 136 de 17/07/06), por la que se
aprueban las Areas Territoriales Integrales Preferentes para el Empleo. Acuerdo de 15 de mayo de
2007, del Consejo de Gobierno donde se aprueban los planes de actuaciones para las zonas(BOJA
N° 119 de 4/06/07).

Descripcién (max por accion 1 pdgina): Se definen los planes como una serie de acciones con
especiales caracteristicas focalizados hacia circunstancias particulares existentes en determinados
contextos de accién y elaborados de abajo-arriba, en aplicacién de la Gobernanza.

Constituye una clara ocasidon para la puesta en valor de las potencialidades de cada una de la
dreas territoriales, en base a una mayor cooperacién entre las Instituciones y Organismos presentes
en el territorio que, sobre la base de los compromisos que adquieran, coordinaran sus esfuerzos a
modo de “cesta comun” favoreciendo un mejor aprovechamiento de los recursos y promoviendo,
cuando sea necesario, la adopcion de medidas especificas adicionales, tanto cualitativas como
cuantitativas.

Hasta 31/12/10 DESEMPLEADOS RESIDENTES EN EL AMBITO DE 665,46 Millones de Euros,
ACTUACION DE LA ZONA Y EMPRESAS CON La distribucion del
SEDE SOCIAL O CENTRO DE ACTIVIDAD EN LA Presupuesto se llevard a
MISMA ZONA cabo atendiendo a las

necesidades existentes asi

como a los proyectos que

se presenten en cada una
de las zonas
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FOMENTO EMPRESARIAL

Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

PROGRAMACION DE CURSOS DE FPO CON COMPROMISO DE INSERCION

2.4

2.1,2.6

CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E. CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E.

Marco Legal (Acuerdo/Resolucion/Orden): ORDEN DE 15 DE MAYO DE 2009 (BOJA N° 101 de
28/05/2009), por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones
para la realizacién de acciones de Formaciéon Profesional para el Empleo con compromiso de
contratacion.

Descripcién (max por accion 1 pdgina): Dentro de las politicas activas de empleo, la formacion
para el empleo viene a convertirse en una de las herramientas claves para adaptar las
cudlificaciones de las personas trabajadoras a las nuevas necesidades del mercado laboral,
mejordndose su empleabilidad.

Los datos hacen referencia a Cérdoba capital.

Anual DESEMPLEADQOS/AS La concesidn de las
ayudas reguladas en el
presente Decreto estard
condicionada ala
existencia de dotacién
presupuestaria en cada
ejercicio econémico.
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FOMENTO EMPRESARIAL

Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE EMPLEO (ETCOTE)

2.4

2.5

CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E. CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E.

Marco Legal (Acuerdo/Resolucion/Orden): Orden de 5 de diciembre de 2006 (BOJA N° 241 de
15/12/06).

Descripcidn (max por accidn 1 pdgina): Estos proyectos son una eficaz medida de insercion en el
mercado de trabajo, a través de la cudlificacion y profesionalizaciéon de personas desempleadas
mediante la formacién en alternancia con el tfrabajo y la prdactica profesional y mediante el
desarrollo de tareas de acompanamiento e insercion de estas.

Los datos hacen referencia a Cérdoba capital.

Anual DESEMPLEADQOS/AS 4.690.832,07€ (aprox)
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Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD Y LA CULTURA DE LA CALIDAD EN
EL EMPLEO

2.5

2.4,2.6

CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E. CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E.

Marco Legal (Acuerdo/Resolucion/Orden): Orden de 11 de mayo de 2007 (BOJA n° 104 de
28/05/2007 por la que se regulan los programas de fomento de la empleabilidad y la cultura de la
calidad en el empleo y se establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas publicas a
dichos programas).

Descripcién (max por accion 1 pdgina): La presente Orden tiene por objeto establecer los
programas para el fomento del empleo de calidad que desarrolla la Administracién de la Junta de
Andalucia a fravés del S.A.E., asi como los procedimientos de concesidn de las ayudas pUblicas
gue se destinen a éstos. Los Programas son los siguientes:

1.- Programa de Mejora de la Infraestructura, Servicios y Acciones especiales en materia de empleo
en los territorios.

2.- Programa para el fomento de la cultura de la calidad en el empleo y fomento de la
empleabilidad de las personas que precisen adquirir experiencia laboral.

3.- Programa de Talleres de oficios para jbvenes y mujeres.

4.- Programa de Escuelas de empleo en sectores productivos.

5.- Programa de proyectos integrales de fomento de empleo para personas con discapacidad.

En cualquier caso, los programas que se desarrollen al amparo de los citados programas,
implicardn que al menos el 50% de las personas contratadas por la entidad beneficiaria para su
ejecucién, asi como del alumnado serdn mujeres, independientemente del sector productivo o
actividad en el que se vaya a desarrollar, salvo que se acredite la imposibilidad del cumplimiento
del citado porcentaje.

Anual DESEMPLEADQOS/AS La concesion de las
ayudas reguladas en el
presente Decreto estard
condicionada ala
existencia de dotacién
presupuestaria en cada
ejercicio econémico.
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FOMENTO EMPRESARIAL

Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)

2.010

SUBVENCIONES PARA PROGRAMAS E INFRAESTRUCTURAS DESTINADOS AL ARRAIGO,
LA INSERCION Y LA PROMOCION SOCIAL DE PERSONAS INMIGRANTES

2.5

CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E. CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E.

inmigrantes.

integracion la
competencia
de Empleo.

Marco Legal (Acuerdo/Resolucion/Orden): Orden de 28 de mayo de 2.009,(BOJA n° 130 de 7 de
julio) por al que se aprueban las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones para
programas e infraestructuras destinadas al arraigo, a la insercidon y la promocidn social de personas

Descripcién (max por accion 1 pdgina): La presente Orden tiene por objeto favorecer la

boral, econédmica y cultural de las personas inmigrantes, en el dmbito de las
s de la Direccién General de Coordinacién de Politicas Migratorias de la Consejeria

Anual

Entidades privadas sin dnimo de lucro y
universidades pUblicas andaluzas
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FOMENTO EMPRESARIAL

Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

EUROEMPLEO

3.10

CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E. CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E.

Marco Legal (Acuerdo/Resolucion/Orden): Orden de 5 de octubre de 2.009 por el que se regula y
convoca la participaciéon en el Programa de Euroempleo.

Descripcién (max por accién 1 pdgina): La presente Orden tiene por objeto conceder en régimen
de concurrencia competitiva ayudas destinadas a promover en el dmbito del empleo la ejecucion
de proyectos de cooperacion transnacional e interregional, durante la convocatoria 2.009-2.011 a
fin de fomentar el infercambio fransnacional o inferregional de experiencias, actuaciones,
metodologias, procedimientos y productos que en Ultima instancia aporten medidas efectivas e
innovadoras en materia de empleo susceptibles de ser transferidas a las politicas de empleo.

2007-2013 Entidades que integran la administracion, La concesion de las
agencias y entidades instrumentales de la ayudas reguladas en el
administracién autondmica y local, presente Decreto estard

corporaciones instrumentales de derecho
publico dotadas de personalidad juridica
propia, universidades publicas, agentes
econdmicos y sociales mds representativos en
la Comunidad Autébnoma, organizaciones no
gubernamentales y entidades sin dnimo de
lucro.

condicionada a la
existencia de dotaciéon
presupuestaria en cada
ejercicio econémico.
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Val. C.T. 02/02/10
PROPUESTAS DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO

DEL Il PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y EL FOMENTO EMPRESARIAL DE CORDOBA

(2.008 -2.011)
2.010

CREACION, CONSOLIDACION Y MODERNIZACI,(')N DE INICIATIVAS EMPRENDEDORAS
DE TRABAJO AUTONOMO

1.1

CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E. CONSEJERIA DE EMPLEQ/S.A.E.

Marco Legal (Acuerdo/Resolucidn/Orden): Orden de 25 de marzo de 2.009. Programa de
Incentivos al trabajo Auténomo (BOJA n° 65 de 3/04/09).

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 5 del Real Decreto 3/2009:  Corresponden a la
Consejeria de Empleo las competencias que actualmente tiene atribuidas, asi como la
planificacion, gestion, promociéon y evaluacién de los programas y acciones relativos al fomento de
vocaciones empresariales, la formacién de emprendedores y pequenos empresarios, el fomento
del autoempleo vy la difusidn de la cultura empresarial. Asimismo, le corresponde la coordinacién de
las politicas migratorias que estaban asignadas a la Consejeria de Gobernacién.

Estas competencias estaban atribuidas en virtud del Decreto del Presidente 118/2008, de 29 de
abril, a la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

La Orden de 9 de noviembre de 2.009 adapta algunas disposiciones contenidas en la Orden de 25
de marzo de 2.009 y delega en la agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia la gestidon y
resolucion de las ayudas recogidas en dicha Orden.

2.009-2013 Personas fisicas que realicen o vayan a
realizar, de forma habitual, personal,
directa, por cuenta propia y fuera del
dmbito de organizacion y direccion de
otra persona una actividad econémica o
profesional a titulo lucrativo.
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PROGRAMA ACTIVUS 2010
2.2.
DIPUTACION DE CORDOBA . CONSORCIO DIPUTACION DE CORDOBA. CONSORCIO
PROVINCIAL DE DESARROLLO DE CORDOBA PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

El programa Activus, mantiene su objetivo de ofrecer una primera oportunidad a jovenes
que estén en posesion del titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o
superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que habiliten para el
ejercicio profesional, y por tanto se encuentran preparados en cuanto a conocimientos
pero carecen de una experiencia prdctica que les permita intervenir de manera
competitiva en el mercado de trabajo, colaborando al mismo tiempo a mejorar la gestion
de las entidades promotoras, mediante la incorporacién de personal cualificado para el
desarrollo tecnoldgico y técnico que permita la modernizacion de la empresa y sociedad
cordobesa.

El programa abre una convocatoria para la concesidn de ayudas con objeto de
favorecer la incorporacion mediante contrato de trabajo de jovenes ( que estén en
posesion del ftitulo universitario o de FP). La actividad objeto de la ayuda es la
contratacién laboral por un minimo de un ano, asociada a un proyecto vinculado a la
actividad productiva de la empresa. La cuantia de la ayuda serd del hasta un 60% del
coste total de la contratacion con unos maximos de 13.617 € para T. superiores y de 11.703
€ para el resto.

Los beneficiarios son: empresas privadas, entidades sin dnimo de lucro, entidades locales,
empresas o entidades con participacion directa de las Administraciones PUblicas.

Nota: El programa estd financiado por La Diputaciéon de Cérdoba y el Consorcio Provincial
de Desarrollo Econdmico, dotado presupuestariamente con 930.000 €. Al ser una
convocatoria abierta tanto a la provincia como a Cérdoba ciudad, no es posible estimar
el presupuesto que repercute a la ciudad.

2010 Jovenes desempleados 930.000 €
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL 2010 ,ORGANIZACI()N DE FERIAS,
EXPOSICIONES, JORNADAS Y/O ACTIVIDADES DE CARACTER EMPRESARIAL

3.1.

DIPUTACION DE CORDOBA. CONSORCIO | DIPUTACION DE CORDOBA. CONSORCIO
PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Esta convocatoria tiene por objeto establecer las condiciones de concesidon de ayudas
para cofinanciar la organizacion, desarrollo y ejecucion de Ferias, exposiciones, jornadas
y/o actividades, que teniendo una proyeccion local, comarcal o provincial, promuevan y
movilicen las iniciativas econdmicas de interés social, favoreciendo los contactos e
intercambios comerciales asi como la difusion y promocién de Centros Comerciales
Abiertos de la provincia. Acercando la oferta y la demanda, permitiendo asi una mayor
desarrollo socioeconémico de la provincia de Coérdoba, incidiendo en la creacién de
empleo estable y de calidad, que se realicen a lo largo del gjercicio 2010.

La cuantia de la ayuda no podrd superar el 75%.

Nota: La accidn estd financiada por La Diputacion de Cérdoba, el Consorcio Provincial de
Desarrollo Econdmico, con una dotacidn presupuestaria de 470.000 €. Al ser una
convocatoria abierta, tanto a la provincia como a Cérdoba ciudad, no es posible estimar,
en este momento, el presupuesto que repercutiria en Cérdoba ciudad.

2010 Entidades locales, sin dnimo de lucro e 470.000
instifuciones feriales.
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Programa de Creacion y Consolidacion de Empresas

3.5/1.5

DIPUTACION DE  CORDOBA. CONSORCIO
PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO.
INSTITUTO PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE | DIPUTACION DE CORDOBA-INCYDE
EMPRESA (INCYDE). CAMARA DE COMERCIO DE
CORDOBA.

El programa de Creacion y Consolidacion de Empresas va dirigido a empresarios y
emprendedores. Su objetivo es proporcionar una visidon global de las distintas dreas
funcionales de la empresa. Ademds, se ayuda a los emprendedores a determinar las
oportunidades de mercado a través de herramientas de gestion. Todo ello, encaminado
al desarrollo y puesta en marcha de los proyectos empresariales que presentan los
participantes. La accion a desarrollar es la realizacion de 1 programas de Creacion de
Empresas en Cérdoba capital. La duracién del programa es de 400 horas y va dirigidos a
emprendedores/as que deseen crear su propia empresa, asi como ad pequenas vy
medianas empresas que persigan mejorar la rentabilidad o evaluar otras alternativas de
expansion. Con numero de 20 alumnos aproximadamente.

El programa se desarrollard en 2010.

Nota: El programa estd financiado por La Diputacion de Cérdoba y el Consorcio Provincial
de Desarrollo Econdmico, el presupuesto estd recogido en seno de un convenio de
colaboraciéon entre las entidades ejecutoras, para 9 programas al aho de los cuales 8 se
celebran en la provincia y 1 en Cérdoba ciudad. El presupuesto del programa asciende a
50.084,30 € de los cuales La Diputacion de Coérdoba financia 10.016,87 €

2010 Empresas y emprendedores 10.016,87 €
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X EDICION CURSO EOI: GESTION INTERNACIONAL DE LA PYME

3.10

DIPUTACION DE CORDOBA. CONSORCIO | DIPUTACION DE CORDOBA. CONSORCIO

PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO.
EOI

EXTENDA

Tal como se vienen desarrollando esta X edicidn se iniciard en octubre vy finalizard en 27 de
marzo 2010.

Los Objetivos de estos cursos son: Facilitar la formacion del empresario y profesional en los temas

que le permitan afrontar, con garantias, su desenvolvimiento en las actividades y mercados
internacionales.

Actuaciones: El programa del curso, cuenta con un total de 500 horas, distribuidas entre horas
lectivas y tiempo dedicado a elaboracién de proyectos y estd compuesto por una serie de

moddulos sobre las cuestiones mds importantes a tener en cuenta en las relaciones comerciales
internacionales.

Coste: Se estima en torno a los 100.000 €, siendo financiados en esta edicién por , EXTENDA,
EOQI, Ministerio de Ciencia y Tecnologia y por el Fondo Social Europeo (FSE), dentro del programa
operativo aprobado por el mismo para EOI.

Gracias a la cofinanciacién entre EXTENDA, la E. O. I. y el Fondo Social Europeo, se ofrece a
los participantes de forma totalmente gratuita.

500 h. Empresarios y trabajadores en activo 100.000€
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SEMINARIOS DE COMERCIO EXTERIOR EN COLABORACION CON EL ICEX

3.10

DIPUTACION DE CORDOBA. CONSORCIO | DIPUTACION DE CORDOBA. CONSORCIO
PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO
ICEX

En relacion al Catdlogo de seminarios 2010, y segun el procedimiento del Ilcex para
solicitar seminarios y JIMEX para poder celebrar en la Diputacion de Cérdoba durante el
ano préximo:

Estamos pendientes de la resolucion correspondiente.
A continuacion se enumeran los seminarios y JIMEX solicitados:

SEMINARIOS:
- Coémo elaborar una oferta internacional

- La participacion en ferias internacionales en los nuevos paises de la Unidén Europea.
- Como reducir los costes financieros en las exportaciones

Por determinar | Empresas cordobesas Por determinar
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ENCUENTRO INTERNACIONAL SECTORIAL

3.10

DIPUTACION DE CORDOBA. CONSORCIO | DIPUTACION DE CORDOBA. CONSORCIO
PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO.

En colaboracién con la Asociacion de Artesanos y Alfareros de La Rambla, esta previsto
desarrollar una misién inversa durante el desarrollo de la Feria de la Artesania que
tradicionalmente se desarrolla en Agosto en la localidad de La Rambla.

Sin duda, este evento remarcard la faceta comercial de la feria y ayudard a promocionar
en el exterior estos productos, a la vez que facilitard contactos comerciales con diferentes
actores procedentes de paises como Alemania, Ilanda, Reino Unido, EEUU, asi como otros
que se consideren de interés

Agosto Empresas cordobesas 37.000
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MISION COMERCIAL DIRECTA

DIPUTACION DE CORDOBA. CONSORCIO | DIPUTACION DE CORDOBA. CONSORCIO
PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO.

Dentro del marco de colaboracion en materia de comercio exterior entre CECO, Cdmara
de Comercio de Cdérdoba y Diputacion de Cérdoba se desarrollard acciones comerciales
e institucionales.

Tanto el destino, de estas acciones, como los sectores productivos que participardn, son
en estos momentos objeto de estudio por los técnicos.

2010 Empresas cordobesas 140.000 €
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2.010

Il SALON COFRADE

3.9

Diputacion de Cérdoba Consorcio Provincial de
Desarrollo Econdmico

Diputacion de Cérdoba

Actuacioén dirigida a impulsar el desarrollo del eje *Cultura-Turismo-Ocio” como factor
transversal de desarrollo econdmico y social de la ciudad de Cérdoba.

Se pretende convertir este evento en un referente cultural y artistico de la tradicién
cofrade de la Provincia de Cérdoba, consolidar una muestra anual que progresivamente
capte la atencidn a nivel provincial, regional y nacional hacia nuestra Semana Santa,
reconocida como una de las de mayor diversidad cultural, patrimonial y riqueza de toda

Espana.

Actualmente se estd trabajando en su contenido y programacién

Noviembre Todo tipo de publico

75.000 €
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VI Feria de los Municipios de Cordoba

3.9

Diputacion de Cérdoba Consorcio Provincial de | Diputacion de Cérdoba
Desarrollo Econdmico

OBIJETIVO

Exponer a la sociedad cordobesa los recursos naturales, la riqueza gastrondmica, el
folklore, la arquitectura, las tradiciones, los recursos medioambientales; en definitiva la
riqueza econdmica, cultural y medioambiental de nuestros pueblos, pilar fundamental de
desarrollo cultural-econdmico y social de Cérdoba.

La Feria de los Municipios se estructura en dos espacios:

1.- Zona municipal-empresarial Espacio protagonizado por los municipios de la
provincia y las mancomunidades En este espacio se destinard parte de la
superficie para las empresas que quieran participar de manera individual.

2.- Zona de cooperacion institucional

Espacio ocupado por ofras administraciones publicas, asi como todas aquellas
entidades y organizaciones publicas, semipublicas o sin dnimo de lucro que
contribuyen a potenciar el desarrollo econdmico y cuyas actividades se
desarrollan en el dmbito de la provincia de Cérdoba.

Durante la feria las entidades participantes llevan a cabo diversas actividades,
desde conferencias, debates, encueniros de empresarios y profesionales,
seminarios, presentaciones..., hasta actuaciones relacionadas con la cultura, el
turismo, la gastronomia, el folclore o cualquier ofro tema que se estime interesante.
La accidon estd financiada por la Diputacion de Cérdoba con un presupuesto
estimado de 201.231€ aproximadamente. Es dificil determinar que cantidad
repercutiria en Cérdoba ciudad.

Diciembre PUblico en generall 75.000 €
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XIV INTERCAZA

2.1

Diputacion de Cérdoba Consorcio Provincial de | Diputacion de Cérdoba
Desarrollo Econdmico

Uno de los objetivos principales de la celebracion de este evento es aumentar el valor
anadido que la actividad cinegética posee. A la indiscutible capacidad creadora de
rigueza de la caza se une el valor extra que suponen las actividades complementarias
(industriales, artesanales y de servicio) que esta actividad genera, sin olvidar su
consolidacién como prdctica deportiva en tiempo de ocio vy, por tanto, su importante
atractivo turistico.

Son ademds numerosas las actividades complementarias que giran en torno a la caza,
desde actividades artesanales, guarnicioneria o taxidermia, a actividades propias del
sector turistico como hosteleria, restauracion, empresas agroalimentarias dedicadas a la
elaboracion de embutidos de carne de monte, etfc...

Asi pues, una vez puesto de manifiesto la representatividad que el sector cinegético
tiene para la provincia, es de entender la importancia que la celebracién de este evento
posee.

Septiembre Todo tipo de publico 75.000 €
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