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Desde su creación, hace ya cinco años, la Funda-
ción de la Comunidad Valenciana del Pacto para el 
Empleo en la ciudad de Valencia trabaja activamen-
te para apoyar a diversos colectivos de personas 
desempleadas de la ciudad, como es el caso de las 
personas desempleadas mayores de 45 años, perso-
nas con discapacidad, personas inmigrantes, etc.
Con la puesta en marcha del Programa de Pactos 
Territoriales para el Empleo 2010 - 2011, que en-
globa la ejecución de los cinco Planes de Empleo y 
Emprendedurismo, que detallamos a continuación, 
además de seguir apoyando a las personas desem-
pleadas, la Fundación va a realizar un esfuerzo para 
fomentar la cultura emprendedora de los valencia-
nos, así como prestar servicios de apoyo a aquellos 
emprendedores que lo precisen. Porque el fomento 
del emprendedurismo es un pilar fundamental a la 
hora de crear empleo y riqueza en nuestra ciudad.
Gracias al apoyo económico del SERVEF y del Fondo 
Social Europeo, la Fundación continúa trabajando 
para mejorar los niveles de empleo y bienestar so-
cial de la ciudad de Valencia.

María Jesús Puchalt Farinós
Presidenta Delegada

3 PROGRAMA DE  EMPLEO PARA LA  RECOLOCACIÓN DE 
TRABAJADORES

El Programa va dirigido a personas desempleadas proceden-
tes de los sectores de la Construcción, Comercio y Reparación 
de Vehículos a Motor/Hostelería.

OBJETIVO : Atender a 120 personas desempleadas, que pro-
vengan de cualquiera de los sectores anteriores, de los cuales, 
al menos 60 encuentren un puesto de trabajo, con una dura-
ción mínima de 6 meses.

REQUISITOS: Estar inscrito en el Servef como desempleado/a, 
en la fecha de inicio del programa: 1 de Mayo de 2010.

ACCIONES:

-Entrevistas individualizadas.
-Itinerarios personalizados de inserción.
-Realización de talleres grupales.
-Contacto con empresas.
-Derivación y gestión de ofertas de empleo.
-Seguimiento de la inserción.
-Asesoramiento formativo.
-Asesoramiento autoempleo.

DURACION: Del 1 de Mayo de 2010 hasta el 30 de Abril de 
2011.

5 PROGRAMA DE CREACIÓN DE EMPRESAS

OBJETIVO: Atender a 202 emprendedores, con una previ-
sión de creación de 22 empresas a partir del 1 de Mayo 
de 2010. Tiene como objetivo acompañar y asesorar de 
manera personalizada al emprendedor/a en todas las fa-
ses que conlleva la creación de una empresa; fase previa 
de estudio, fase de creación y seguimiento en los primeros 
meses de vida empresarial.

ACCIONES: 

-Fomentar la actitud del emprendedor/a.
-Asesoramiento en el Plan Empresarial.
-Asesoramiento en materia de subvenciones.
-Asesoramiento en materia de financiación.
-Información fiscal y laboral.
-Información sobre los distintos trámites de apertura.
-Realizar un seguimiento de la empresa trás su creación. 

DURACION: Desde el 1 de Mayo de 2010 hasta el 30 de 
Abril de 2011.

4 PROGRAMA DE ASESORAMIENTO Y TUTORIZA-
CIÓN DE EMPRESAS DE NUEVA CREACIÓN 

OBJETIVO: El mantenimiento o consolidación de las em-
presas, mediante el asesoramiento y tutorización en los 
distintos ámbitos o temáticas empresariales. 
Se asesorarán 240 empresas.

REQUISITOS: Empresas creadas o dadas de alta entre 4 de 
Febrero 2005 y el 3 de Febrero de 2010.
ACCIONES:
-Información fiscal y laboral.
-Subvenciones públicas.
-Novedades legislativas.
-Formación de la plantilla.
-Networking (redes sociales y profesionales).
-Congresos. Jornadas o Ferias.
-Gestión Ofertas de Empleo.
-Nuevas tecnologías (blog, web 2.0, E-commerce…)

DURACION: Desde el 1 de Mayo del 2010 hasta el 30 de 
Abril de 2011.

2 ACCIONES DE SEGUIMIENTO REAL DEL
MERCADO DE TRABAJO

OBJETIVO: Contactar con 400 personas desempleadas, con 
edades comprendidas entre los 30 y 45 años, ubicadas en el 
ámbito de actuación del Pacto. Mediante el estudio se preten-
de detectar, tanto las necesidades formativas, como de orien-
tación laboral, habilidades, tiempo de desempleo y perfiles 
laborales.

ACCIONES: Entrevistas, encuestas y evaluaciones que permi-
tan la recogida de información donde aparezcan reflejados 
todos estos datos.

1 ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS 
A DESEMPLEADOS 

OBJETIVO: Se impartirán 10 cursos formativos en distintas áreas 
a un total de 160 personas desempleadas, con el objetivo de 
mejorar su formación y cualificación, aumentando así sus posi-
bilidades de inserción en el mundo laboral. 

DURACIÓN: Cada curso durará 100 horas.


